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CUADRO 1. Atención a la demanda, 2023-2024.

ciclo escolar aspirantes admitidos no admitidos cupo % admisión puntaje 
mínimo

Total 2023 10,347 5,890 4,457 5,943 - -

2023-A 4,626 2,889 1,737 2,889 - -

Técnico Superior Universitario 0 0 0 0 0.00 0.0000

Tecnologías de la Información 0 0 0 0 0.00 0.0000

Licenciatura 4,626 2,889 1,737 2,889 - -

Administración 576 392 184 392 68.06 122.9100

Administración Financiera y Sistemas 551 250 301 250 45.37 147.2633

Administración Gubernamental y Políticas 
Públicas 57 57 0 57 100.00 94.8567

Contaduría Pública 705 478 227 478 67.80 126.9700

Economía 94 94 0 94 100.00 97.6133

Gestión de Negocios Gastronómicos 315 134 181 134 42.54 135.2867

Gestión y Economía Ambiental 52 50 2 50 96.15 117.1033

Ingeniería en Negocios 122 100 22 100 81.97 122.9167

Mercadotecnia 505 307 198 307 60.79 129.5000

Negocios Internacionales 933 470 463 470 50.38 134.4567

Recursos Humanos 225 167 58 167 74.22 114.7500

Relaciones Públicas y Comunicación 158 100 58 100 63.29 125.8800

Tecnologías de la Información 132 114 18 114 86.36 110.5433

Turismo 201 176 25 176 87.56 109.4233

2023-B 5,721 3,001 2,720 3,054 - -

Técnico Superior Universitario 33 32 1 33

Tecnologías de la Información 33 32 1 33 96.97 118.0033

Licenciatura 5,688 2,969 2,719 3,021 - -

Administración 733 408 325 411 55.66 128.3300

Administración Financiera y Sistemas 622 278 344 279 44.69 146.3600

Administración Gubernamental y Políticas 
Públicas 55 55 0 57 100.00 100.3500

Contaduría Pública 856 482 374 487 56.31 133.9700

Economía 110 97 13 99 88.18 119.9300

Gestión de Negocios Gastronómicos 438 135 303 137 30.82 144.2200

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. Corte enero 2024.

ciclo escolar aspirantes admitidos no admitidos cupo % admisión puntaje 
mínimo

Gestión y Economía Ambiental 21 21 0 50 100.00 113.5500

Ingeniería en Negocios 195 128 67 130 65.64 134.7300

Mercadotecnia 643 331 312 331 51.48 131.9000

Negocios Internacionales 1,189 471 718 471 39.61 141.8200

Recursos Humanos 265 167 98 169 63.02 119.9700

Relaciones Públicas y Comunicación 178 103 75 104 57.87 130.0000

Tecnologías de la Información 150 116 34 118 77.33 120.7500

Turismo 233 177 56 178 75.97 116.1700

Total 2024 3,953 2,979 974 3,051 - -

2024-A 3,953 2,979 974 3,051 - -

Técnico Superior Universitario 0 0 0 0 - -

Tecnologías de la Información 0 0 0 0 0.00 0.0000

Licenciatura 3,953 2,979 974 3,051 - -

Administración 482 418 64 418 86.72 109.5367

Administración Financiera y Sistemas 430 298 132 298 69.30 131.0933

Administración Gubernamental y Políticas 
Públicas 75 55 20 55 73.33 112.7867

Contaduría Pública 594 487 107 487 81.99 115.4933

Economía 58 58 0 90 100.00 92.9367

Gestión de Negocios Gastronómicos 325 137 188 137 42.15 134.0900

Gestión y Economía Ambiental 27 27 0 50 100.00 100.4533

Ingeniería en Negocios 132 132 0 138 100.00 91.6233

Mercadotecnia 441 342 99 342 77.55 117.8067

Negocios Internacionales 766 471 295 471 61.49 127.5433

Recursos Humanos 178 169 9 169 94.94 100.9167

Relaciones Públicas y Comunicación 156 104 52 104 66.67 120.9767

Tecnologías de la Información 103 103 0 114 100.00 94.5833

Turismo 186 178 8 178 95.70 97.6967

2023 / 2024 14,300 8,869 5,431 8,994 - -

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. Corte enero 2024.



CUADRO 1a. Atención a la demanda periodo, 2023-2024

ciclo escolar / licenciatura aspirantes admitidos no admitidos cupo % admisión

2023 10,347 5,890 4,457 5,943 -

Técnico Superior Universitario 33 32 1 33 -

Tecnologías de la Información 33 32 1 33 96.97

Licenciatura 10,314 5,858 4,456 5,910 -

Administración 1,309 800 509 803 61.12

Administración Financiera y Sistemas 1,173 528 645 529 45.01

Administración Gubernamental y Políticas Públicas 112 112 0 114 100.00

Contaduría Pública 1,561 960 601 965 61.50

Economía 204 191 13 193 93.63

Gestión de Negocios Gastronómicos 753 269 484 271 35.72

Gestión y Economía Ambiental 73 71 2 100 97.26

Ingeniería en Negocios 317 228 89 230 71.92

Mercadotecnia 1,148 638 510 638 55.57

Negocios Internacionales 2,122 941 1,181 941 44.34

Recursos Humanos 490 334 156 336 68.16

Relaciones Públicas y Comunicación 336 203 133 204 60.42

Tecnologías de la Información 282 230 52 232 81.56

Turismo 434 353 81 354 81.34

2024 3,953 2,979 974 3,051 -

Técnico Superior Universitario 0 0 0 0 -

Tecnologías de la Información 0 0 0 0 0.00

Licenciatura 3,953 2,979 974 3,051 -

Administración 482 418 64 418 86.72

Administración Financiera y Sistemas 430 298 132 298 69.30

Administración Gubernamental y Políticas Públicas 75 55 20 55 73.33

Contaduría Pública 594 487 107 487 81.99

Economía 58 58 0 90 100.00

Gestión de Negocios Gastronómicos 325 137 188 137 42.15

Gestión y Economía Ambiental 27 27 0 50 100.00

"Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la Coordinación General de Control Escolar. http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/puntajes-minimos. Corte enero 2024"

ciclo escolar / licenciatura aspirantes admitidos no admitidos cupo % admisión

Ingeniería en Negocios 132 132 0 138 100.00

Mercadotecnia 441 342 99 342 77.55

Negocios Internacionales 766 471 295 471 61.49

Recursos Humanos 178 169 9 169 94.94

Relaciones Públicas y Comunicación 156 104 52 104 66.67

Tecnologías de la Información 103 103 0 114 100.00

Turismo 186 178 8 178 95.70

"Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la Coordinación General de Control Escolar. http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/puntajes-minimos. Corte enero 2024"

programa educativo
ciclo 2022-A ciclo 2022-B ciclo 2023-A ciclo 2023-B ciclo 2024-A

aSpIRaNteS aDmItIDoS aSpIRaNteS aDmItIDoS aSpIRaNteS aDmItIDoS aSpIRaNteS aDmItIDoS aSpIRaNteS aDmItIDoS

Total 5,068 2,889 6,711 2,925 4,626 2,889 5,688 2,969 3,953 2,979

Técnico Superior Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnologías de la Información 0 0 0 0 0 0 33 32 0 0

Licenciatura 5,068 2,889 6,711 2,925 4,626 2,889 5,688 2,969 3,953 2,979

Negocios Internacionales 934 464 1,359 470 576 392 733 408 482 418

Contaduría Pública 806 471 1,009 474 551 250 622 278 430 298

Administración 696 392 855 390 57 57 55 55 75 55

Mercadotecnia 663 303 851 312 705 478 856 482 594 487

Administración Financiera y Sistemas 582 248 863 261 94 94 110 97 58 58

Recursos Humanos 238 167 326 165 315 134 438 135 325 137

Turismo 190 174 273 176 52 50 21 21 27 27

Gestión de Negocios Gastrónomicos 308 133 385 140 122 100 195 128 132 132

Relaciones Públicas y Comunicación 138 98 196 100 505 307 643 331 441 342

Ingeniería en Negocios 163 95 169 105 933 470 1,189 471 766 471

Economía 123 123 178 126 225 167 265 167 178 169

Tecnologías de la Información 112 106 149 110 158 100 178 103 156 104

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 69 69 71 69 132 114 150 116 103 103

Gestión y Economía Ambiental 46 46 27 27 201 176 233 177 186 178

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la Coordinación General de Control Escolar. http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/puntajes-minimos. Corte enero 2024

CUADRO 1b. Atención a la demanda, 2023-2024.
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CUADRO 3. Estudiantes de otro estado, 2023

año aspirantes admitidos % de
admisión

2017 11,914 5,160   43.31   

2018 12,592 5,163   41.00   

2019 13,340 5,355   40.14   

2020 14,097 5,539   39.29   

2021 13,477 5,684   42.18   

2022 11,779 5,814   49.36   

2023 10,347 5,890   56.92   
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la Coordinación General 
de Control Escolar. http://www.escolar.udg.mx/estadisticas/puntajes-minimos. Corte 
enero 2024.

CUADRO 2. Atención a la demanda de pregrado, 2017-2023.

estado total
total

total
licenciatura

total
maestría

total
doctorado

hombre mujer hombre mujer hombre mujer hombre mujer

Aguascalientes 25 13 12 21 10 11 3 2 1 1 1 0

Baja California 59 25 34 53 23 30 5 1 4 1 1 0

Baja California Sur 59 27 32 54 24 30 5 3 2 0 0 0

Campeche 4 3 1 3 2 1 0 0 0 1 1 0

Chiapas 45 20 25 40 20 20 3 0 3 2 0 2

Chihuahua 30 15 15 23 11 12 4 1 3 3 3 0

Ciudad de México 148 68 80 121 51 70 17 12 5 10 5 5

Coahuila 20 11 9 17 8 9 3 3 0 0 0 0

Colima 61 28 33 51 20 31 8 6 2 2 2 0

Durango 21 7 14 18 6 12 2 1 1 1 0 1

Estado de México 116 51 65 109 49 60 7 2 5 0 0 0

Guanajuato 108 49 59 101 45 56 3 2 1 4 2 2

Guerrero 91 29 62 88 27 61 2 2 0 1 0 1

Hidalgo 36 13 23 35 13 22 1 0 1 0 0 0

Michoacán 342 159 183 327 150 177 8 5 3 7 4 3

Morelos 33 13 20 31 12 19 2 1 1 0 0 0

Nayarit 139 69 70 128 65 63 7 3 4 4 1 3

Nuevo León 24 13 11 22 11 11 2 2 0 0 0 0

Oaxaca 72 31 41 66 29 37 6 2 4 0 0 0

Puebla 44 20 24 39 18 21 4 2 2 1 0 1

Querétaro 10 6 4 9 5 4 1 1 0 0 0 0

Quintana Roo 17 8 9 12 5 7 3 2 1 2 1 1

San Luis Potosí 20 10 10 15 6 9 4 4 0 1 0 1

Sinaloa 141 67 74 120 54 66 17 12 5 4 1 3

Sonora 33 18 15 28 14 14 3 2 1 2 2 0

Tabasco 12 5 7 12 5 7 0 0 0 0 0 0

Tamaulipas 22 11 11 20 10 10 2 1 1 0 0 0

Tlaxcala 11 6 5 11 6 5 0 0 0 0 0 0

Veracruz 91 36 55 81 29 52 8 5 3 2 2 0

Yucatán 3 0 3 2 0 2 0 0 0 1 0 1

Zacatecas 89 42 47 80 36 44 6 4 2 3 2 1

Total 1,926 873 1,053 1,737 764 973 136   81     55   53 28 25

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Control Escolar . Corte enero 2024
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nivel educativo / programa educativo
total

sexo

hombres mujeres

abs. % abs. % abs. %

Técnico Superior Universitario 32   0.14   14   43.75   18   56.25   

Tecnologías de la Información 32   0.14   14   43.75   18   56.25   

Licenciatura 21,928  94.83   9,775  44.58   12,153  55.42   

Administración 2,926   13.34   1,389   47.47   1,537   52.53   

Administración Financiera y Sistemas 2,074   9.46   1,179   56.85   895   43.15   

Administración Gubernamental y Políticas Públi-
cas 475   2.17   243   51.16   232   48.84   

Contaduría Pública 3,559   16.23   1,751   49.20   1,808   50.80   

Economía 660   3.01   462   70.00   198   30.00   

Gestión de Negocios Gastronómicos 1,021   4.66   357   34.97   664   65.03   

Gestión y Economía Ambiental 314   1.43   140   44.59   174   55.41   

Ingeniería en Negocios 737   3.36   379   51.42   358   48.58   

Mercadotecnia 2,404   10.96   991   41.22   1,413   58.78   

Negocios Internacionales 3,901   17.79   1,632   41.84   2,269   58.16   

Recursos Humanos 1,228   5.60   234   19.06   994   80.94   

Relaciones Públicas y Comunicación 718   3.27   202   28.13   516   71.87   

Tecnologías de la información 731   3.33   566   77.43   165   22.57   

Turismo 1,180   5.38   250   21.19   930   78.81   

Posgrado 1,163   5.03   602   51.76   561   48.24   

Maestría 960   4.15   499   42.91   461   39.64   

Administración de Negocios 226   23.54   123   54.42   103   45.58   

Análisis Tributario 1   0.10   1   100.00   0 0.00

Ciencia de los Datos 55   5.73   42   76.36   13   23.64   

Dirección de Mercadotecnia 92   9.58   40   43.48   52   56.52   

Economía 25   2.60   18   72.00   7   28.00   

EducaWEción Superior Internacional 17   1.77   3   17.65   14   82.35   

Estudios Fiscales 99   10.31   52   52.53   47   47.47   

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-instituciona-
les/estadistica-911. Corte enero 2024.

CUADRO 4. Matrícula de estudiantes por programa educativo y sexo, 2023

nivel educativo / programa educativo
total

sexo

hombres mujeres

abs. % abs. % abs. %

Finanzas 123   12.81   67   54.47   56   45.53   

Finanzas Empresariales 1   0.10   1   100.00   0 0.00

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 58   6.04   26   44.83   32   55.17   

Gestión y Políticas de la Educación Superior 26   2.71   12   46.15   14   53.85   

Innovación Social y Gestión del Bienestar 36   3.75   11   30.56   25   69.44   

Negocios Internacionales 4   0.42   1   25.00   3   75.00   

Negocios y Estudios Económicos 19   1.98   7   36.84   12   63.16   

Políticas Públicas 36   3.75   19   52.78   17   47.22   

Relaciones Económicas Internacionales y Coope-
ración 11   1.15   5   45.45   6   54.55   

Resolución de Conflictos 28   2.92   9   32.14   19   67.86   

Tecnologías de Información 53   5.52   40   75.47   13   24.53   

Tecnologías para el Aprendizaje 47   4.90   20   42.55   27   57.45   

Turismo 3   0.31   2   66.67   1   33.33   

Doctorado 203   0.88   103   50.74   100   49.26   

Ciencias de la Administración 17   8.37   7   41.18   10   58.82   

Estudios Económicos 15   7.39   6   40.00   9   60.00   

Estudios Fiscales 37   18.23   26   70.27   11   29.73   

Gestión de la Educación Superior 60   29.56   23   38.33   37   61.67   

Innovación y Sustentabilidad en los Negocios 21   10.34   10   47.62   11   52.38   

Políticas Públicas y Desarrollo 25   12.32   12   48.00   13   52.00   

Tecnologías de Información 28   13.79   19   67.86   9   32.14   

Total 23,123   100.00   10,391 12,732

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-instituciona-
les/estadistica-911. Corte enero 2024.
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ciclo escolar estudiantes

2013-2014 17,348

2014-2015 17,768

2015-2016 17,715

2016-2017 17,594

2017-2018 18,366

2018-2019 19,610

2019-2020 20,267

2020-2021 21,746

2021-2022 22,530

2022-2023 22,468

2023-2024 23,123
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos publicados por la 
Coordinación General de Planeación y Evaluación� https://cgpe�udg�
mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/estadistica-911. 
Corte enero 2024.

CUADRO 5. Matrícula, 2013-2023

GRÁFICO 1. Evolución de la Matrícula 2013-2023.
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Fuente: Elaboración propia a partir del cuadro 5.
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GRÁFICO 2. Matrícula total por sexo, 2023�
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Fuente: Elaboración propia a partir del cuadro 4. Corte a enero 2024.

CUADRO 6. Matrícula de posgrado, 2017- 2023.

cIclo eScolaR total
poSgRaDo

maeStRÍa DoctoRaDo

2017-2018 953 810 143

2018-2019 977 804 173

2019-2020 948 785 163

2020-2021 948 777 171

2021-2022 936 761 175

2022-2023 854 687 167

2023-2024 1,163 960 203
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinación 
General de Planeación y Evaluación. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/
tableros-institucionales/estadistica-91. Corte enero 2024.

GRÁFICO 3. Matrícula de posgrado, 2017-2023.

Fuente: Secretaría Académica/ Coordinación de Posgrado. Corte a enero 2024.
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nivel / programa educativo total
estudiantes

19 y menos 20-24 25-29 30-34 35 ó más

Técnico Superior Universitarios 32 32 0 0 0 0

Tecnologías de la Información 32 32 0 0 0 0

Licenciatura 21,928 5,696 14,274 1,623 229 106

Administración 2,926 726 1,916 241 28 15

Administración Financiera y Sistemas 2,074 593 1,353 112 10 6

Administración Gubernamental y Políticas Públi-
cas 475 86 296 74 14 5

Contaduría Pública 3,559 974 2,205 280 64 36

Economía 660 145 434 70 9 2

Gestión de Negocios Gastronómicos 1,021 263 686 59 9 4

Gestión y Economía Ambiental 314 59 207 37 6 5

Ingeniería en Negocios 737 210 471 47 6 3

Mercadotecnia 2,404 631 1,609 146 12 6

Negocios Internacionales 3,901 1,071 2,590 214 24 2

Recursos Humanos 1,228 260 827 117 16 8

Relaciones Públicas y Comunicación 718 188 491 36 1 2

Tecnologías de la Información 731 163 446 97 18 7

Turismo 1,180 327 743 93 12 5

Total 21,960 5,728 14,274 1,623 229 106
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/
estadistica-911. Corte enero 2024.

CUADRO 7. Matrícula de TSU y licenciatura por rango de edad, 2023�

GRÁFICO 4. Matrícula de TSU y licenciatura por rango de edad, 2023�
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Fuente: Elaboración propia a partir del cuadro 7.
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nivel educativo / programa educativo
total

sexo

hombres mujeres

abs. % 
total

% por 
nivel abs. % abs. %

Maestría 960   82.55   499   51.98   461   48.02   

Administración de Negocios 226 19.43   23.54   123   54.42   103   45.58   

Análisis Tributario 1 0.09   0.10   1   100.00   0 0.00

Ciencia de los Datos 55 4.73   5.73   42   76.36   13   23.64   

Dirección de Mercadotecnia 92 7.91   9.58   40   43.48   52   56.52   

Economía 25 2.15   2.60   18   72.00   7   28.00   

Educación Superior Internacional 17 1.46   1.77   3   17.65   14   82.35   

Estudios Fiscales 99 8.51   10.31   52   52.53   47   47.47   

Finanzas 123 10.58   12.81   67   54.47   56   45.53   

Finanzas Empresariales 1 0.09   0.10   1   100.00   0 0.00

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 58 4.99   6.04   26   44.83   32   55.17   

Gestión y Políticas de la Educación Superior 26 2.24   2.71   12   46.15   14   53.85   

Innovación Social y Gestión del Bienestar 36 3.10   3.75   11   30.56   25   69.44   

Negocios Internacionales 4 0.34   0.42   1   25.00   3   75.00   

Negocios y Estudios Económicos 19 1.63   1.98   7   36.84   12   63.16   
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/
estadistica-911. Corte enero 2024.

CUADRO 8. Matrícula de posgrado por programa educativo y sexo, 2023�

nivel educativo / programa educativo
total

sexo

hombres mujeres

abs. % 
total

% por 
nivel abs. % abs. %

Políticas Públicas 36 3.10   3.75   19   52.78   17   47.22   

Relaciones Económicas Internacionales y Cooperación 11 0.95   1.15   5   45.45   6   54.55   

Resolución de Conflictos 28 2.41   2.92   9   32.14   19   67.86   

Tecnologías de Información 53 4.56   5.52   40   75.47   13   24.53   

Tecnologías para el Aprendizaje 47 4.04   4.90   20   42.55   27   57.45   

Turismo 3 0.26   0.31   2   66.67   1   33.33   

Doctorado 203   17.45   103   50.74   100   49.26   

Ciencias de la Administración 17 1.46   2.12   7   41.18   10   58.82   

Estudios Económicos 15 1.29   1.77   6   40.00   9   60.00   

Estudios Fiscales 37 3.18   4.24   26   70.27   11   29.73   

Gestión de la Educación Superior 60 5.16   6.01   23   38.33   37   61.67   

Innovación y Sustentabilidad en los Negocios 21 1.81   1.77   10   47.62   11   52.38   

Políticas Públicas y Desarrollo 25 2.15   2.71   12   48.00   13   52.00   

Tecnologías de Información 28 2.41   4.59   19   67.86   9   32.14   

Total 1,163   100.00     100.00   602   51.76   561   48.24   
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/
estadistica-911. Corte enero 2024.
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nivel educativo / programa educativo total
estudiantes

25 o menos 26-29 30-34 35-39 40 o más

Maestría 960 57 347 288 142 123

Administración de Negocios 226 8 84 70 36 28

Análisis Tributario 1 0 0 0 0 1

Ciencia de los Datos 55 2 25 19 4 5

Dirección de Mercadotecnia 92 7 35 28 16 6

Economía 25 9 11 5 0 0

Educación Superior Internacional 17 3 5 3 2 4

Estudios Fiscales 99 5 37 32 12 13

Finanzas 123 6 48 30 24 15

Finanzas Empresariales 1 0 0 0 1 0

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 58 3 16 19 10 10

Gestión y Políticas de la Educación Superior 26 2 1 10 4 9

Innovación Social y Gestión del Bienestar 36 0 12 13 4 7

Negocios Internacionales 4 0 1 3 0 0

Negocios y Estudios Económicos 19 1 11 5 2 0

Políticas Públicas 36 3 12 12 5 4

Relaciones Económicas Internacionales y Coope-
ración 11 4 3 2 0 2

Resolución de Conflictos 28 1 13 4 3 7

Tecnologías de Información 53 2 18 18 7 8

Tecnologías para el Aprendizaje 47 1 15 15 12 4

Turismo 3 0 0 1 0 2

Doctorado 203 0 18 51 57 77

Ciencias de la Administración 17 0 0 9 1 7

Estudios Económicos 15 0 1 5 4 5

Estudios Fiscales 37 0 4 11 6 16

Gestión de la Educación Superior 60 0 7 7 21 25

Innovación y Sustentabilidad en los Negocios 21 0 2 6 5 8

Políticas Públicas y Desarrollo 25 0 1 9 10 5

Tecnologías de Información 28 0 3 4 10 11

Total 1,163 57 365 339 199 200
Fuente:  Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/
estadistica-911. Corte enero 2024.

CUADRO 9. Matrícula de posgrados por rango de edad, 2023-2024.

nivel educativo /  
programa educativo

estudiantes

abs. % nivel 
educativo

Técnico Superior Universitarios 0

Tecnologías de la Información 0 0.00

Licenciatura 201 90.95

Administración 31 15.42

Administración Financiera y Sistemas 6 2.99

Administración Gubernamental y Políticas 
Públicas 1 0.50

Contaduría Pública 26 12.94

Economía 12 5.97

Gestión de Negocios Gastronómicos 0 0.00

Gestión y Economía Ambiental 2 1.00

Ingeniería en Negocios 8 3.98

Mercadotecnia 17 8.46

Negocios Internacionales 85 42.29

Recursos Humanos 3 1.49

Relaciones Públicas y Comunicación 0 0.00

Tecnologías de la Información 1 0.50

Turismo 9 4.48

Posgrado 20 9.05

Maestría 20 9.05

Administración de Negocios 9 45.00

Ciencia de los Datos 0 0.00

Dirección de Mercadotecnia 2 10.00

Economía 2 10.00
Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA 
Global. Corte enero 2024. Nota: El programa de Licenciatura con mayor demanda por 
parte de los estudiantes de movilidad entrante es Negocios Internacionales, mientras que 
el programa de Posgrado más demandado es la Maestría en Administración de Negocios�

CUADRO 10. Matrícula de estudiantes extranjeros por programa educativo, 2023�

nivel educativo /  
programa educativo

estudiantes

abs. % nivel 
educativo

Educación Superior Internacional 0 0.00

Estudios Fiscales 0 0.00

Finanzas 0 0.00

Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 0 0.00

Gestión y Políticas de la Educación Supe-
rior 0 0.00

Innovación Social y Gestión del Bienestar 0 0.00

Negocios Internacionales 2 10.00

Negocios y Estudios Económicos 1 5.00

Políticas Públicas 0 0.00

Relaciones Económicas Internacionales y 
Cooperación 4 20.00

Resolución de Conflictos 0 0.00

Tecnologías de Información 0 0.00

Tecnologías para el Aprendizaje 0 0.00

  Doctorado 0 0.00

Ciencias de la Administración 0 0.00

Estudios Económicos 0 0.00

Estudios Fiscales 0 0.00

Gestión de la Educación Superior 0 0.00

Innovación y Sustentabilidad en los 
Negocios 0 0.00

Políticas Públicas y Desarrollo 0 0.00

Tecnologías de Información 0 0.00

Total 221   100.00   
Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA 
Global. Corte enero 2024. Nota: El programa de Licenciatura con mayor demanda por 
parte de los estudiantes de movilidad entrante es Negocios Internacionales, mientras que 
el programa de Posgrado más demandado es la Maestría en Administración de Negocios�
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CUADRO 11. Matrícula de alumnos que presentaron movilidad académica, 2023�

2023-A total
total

total
alumnos visitantes (entrante)

total
alumnos del cucea (saliente)

nacional extranjero presencial virtual nacional extranjero presencial virtual nacional extranjero presencial virtual

Técnico Superior Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnologías de la Información 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenciatura 469 163 306 450 19 201 82 119 201 0 268 81 187 249 19

Administración 56 12 44 56 0 31 8 23 31 0 25 4 21 25 0

Administración Financiera y Sistemas 27 11 16 26 1 6 3 3 6 0 21 8 13 20 1

Administración Gubernamental y Políticas Públicas 5 2 3 5 0 1 1 0 1 0 4 1 3 4 0

Contaduría Pública 38 18 20 38 0 26 15 11 26 0 12 3 9 12 0

Economía 24 10 14 22 2 12 3 9 12 0 12 7 5 10 2

Gestión de Negocios Gastronómicos 14 3 11 14 0 0 0 0 0 0 14 3 11 14 0

Gestión y Economía Ambiental 9 2 7 8 1 2 0 2 2 0 7 2 5 6 1

Ingeniería en Negocios 39 10 29 37 2 8 5 3 8 0 31 5 26 29 2

Mercadotecnia 40 18 22 38 2 17 11 6 17 0 23 7 16 21 2

Negocios Internacionales 163 49 114 154 9 85 25 60 85 0 78 24 54 69 9

Recursos Humanos 4 3 1 4 0 3 3 0 3 0 1 0 1 1 0

Relaciones Públicas y Comunicación 21 11 10 21 0 0 0 0 0 0 21 11 10 21 0

Tecnologías de la Información 3 1 2 3 0 1 1 0 1 0 2 0 2 2 0

Turismo 26 13 13 24 2 9 7 2 9 0 17 6 11 15 2

Posgrado 60 3 57 59 1 20 2 18 20 0 40 1 39 39 1

Maestría 56 3 53 55 1 20 2 18 20 0 36 1 35 35 1

Administración de Negocios 21 1 20 21 0 9 1 8 9 0 12 0 12 12 0

Ciencia de los Datos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirección de Mercadotecnia 2 1 1 2 0 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0

Economía 2 0 2 2 0 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0

Educación Superior Internacional 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0
Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA Global. Corte enero 2024. 
Nota: El programa de Licenciatura con mayor demanda por parte de los estudiantes de movilidad entrante es Negocios Internacionales, mientras que el programa de Posgrado más demandado es la Maestría en Administración de Negocios�
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2023-A total
total

total
alumnos visitantes (entrante)

total
alumnos del cucea (saliente)

nacional extranjero presencial virtual nacional extranjero presencial virtual nacional extranjero presencial virtual

Estudios Fiscales 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0

Finanzas 6 1 5 6 0 0 0 0 0 0 6 1 5 6 0

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión y Políticas de la Educación Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Innovación Social y Gestión del Bienestar 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2 1 1

Negocios Internacionales 3 0 3 3 0 2 0 2 2 0 1 0 1 1 0

Negocios y Estudios Económicos 3 0 3 3 0 1 0 1 1 0 2 0 2 2 0

Políticas Públicas 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0

Relaciones Económicas Internacionales y Cooperación 5 0 5 5 0 4 0 4 4 0 1 0 1 1 0

Resolución de Conflictos 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

Tecnologías de Información 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0

Tecnologías para el Aprendizaje 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

Doctorado 4 0 4 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0

Ciencias de la Administración 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estudios Económicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estudios Fiscales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión de la Educación Superior 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0

Innovación y Sustentabilidad en los Negocios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Políticas Públicas y Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnologías de Información 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

Total 529 166 363 509 20 221 84 137 221 0 308 82 226 288 20
Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA Global. Corte enero 2024. 
Nota: El programa de Licenciatura con mayor demanda por parte de los estudiantes de movilidad entrante es Negocios Internacionales, mientras que el programa de Posgrado más demandado es la Maestría en Administración de Negocios�
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ciclo  
escolar total

nivel educativo

técnico  
superior 

 universitario
licenciatura maestría doctorado

2017-2018 118 - 108 10 -

2018-2019 173 - 162 11 -

2019-2020 219 - 206 12 1

2020-2021 308 - 296 12 -

2021-2022 386 - 376 8 2

2022-2023 409 - 402 4 3

2023-2024* 425 0 417 6 2
Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Inclusión y Equidad. Corte enero 2024. Nota: Durante el ciclo escolar 
2023-2023, 425 estudiantes de licenciatura registraron tener una discapacidad. *La construción del dato del ciclo escolar 
2023-2024 se integró con información del Programa Integral de Inclusión y Equidad y la Coordinación General de Pla-
neación y Evaluación�

CUADRO 12. Estudiantes con alguna discapacidad por nivel educativo, 
2017-2023.

GRÁFICO 5. Estudiantes con alguna discapacidad, 2017-2023.
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Fuente: Elaboración propia a partir del cuadro 12. Corte a enero 2024.
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tema

participantes

total
modalidad

total
sexo

en línea presencial mixta hombres mujeres

Artes y humanidades 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias de computación 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias de datos 10 10 0 0 296 97 199

Ciencias exactas 2 1 1 0 7 4 3

Ciencias sociales 12 0 9 3 2,034 913 1,121

Desarrollo personal 0 0 0 0 0 0 0

Género 0 0 0 0 0 0 0

Gestión y administración pública 26 14 5 7 3,828 1,817 2,011

Negocios 2 0 0 2 78 40 38

Salud y bienestar 0 0 0 0 0 0 0

Tecnologías de la información 1 1 0 0 4 4 0

Total 53 26 15 12 6,247 2,875 3,372
Fuente: Coordinación de Planeación a partide las información proporcionada por la División de Contaduría / División de Economía y Sociedad / División de Gestión Empresarial / Departamentos. 
Corte enero 2024.

CUADRO 13. Educación continua por áreas temáticas, modalidad, participantes y sexo, 2023�

13.1. Educación continua por áreas temáticas, modali-
dad, participantes y sexo, 2023�

1,000

0
2021 2022 2023

5,000

2,000

6,000

3,000

7,000

4,000

8,000

pa
Rt

Ic
Ip

aN
te

S e
N 

eD
uc

aI
óN

 co
Nt

IN
ua

año

Fuente: Coordinación de Planeación a partide las información proporcionada por 
la División de Contaduría / División de Economía y Sociedad / División de Gestión 
Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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CUADRO 15. Matrícula y egresados por programa educativo de IREVOE, 2019-2023.

licenciatura
total ciclo a ciclo b

estudiantes egresados estudiantes egresados estudiantes egresados

2019

Administración 2,033 105 993 98 1,040 7

Contaduría Pública 1,827 79 860 71 967 8

Mercadotecnia 184 12 93 12 91 0

Negocios Internacionales 1,025 9 426 4 599 5

Turismo 179 1 84 1 95 0

Total 5,248 206 2,456 186 2,792 20

2020

Administración 1,744 22 909 10 835 12

Contaduría Pública 1,667 25 858 14 809 11

Mercadotecnia 191 1 103 0 88 1

Negocios Internacionales 1,055 10 569 5 486 5

Turismo 126 0 58 0 68 0

Total 4,783 58 2,497 29 2,286 29

2021

Administración 1,581 14 725 0 856 14

Contaduría Pública 1,419 3 650 0 769 3

Mercadotecnia 158 1 74 0 84 1

Negocios Internacionales 742 4 336 0 406 4

Turismo 111 0 49 0 62 0

Total 4,011 22 1,834 0 2,177 22

2022

Administración 1,697 109 839 98 858 11

Contaduría Pública 1,439 87 723 78 716 9

Mercadotecnia 132 3 68 3 64 0

Negocios Internacionales 827 65 419 34 408 31

Turismo 95 1 61 1 34 0

Total 4,190 265 2,110 214 2,080 51

Fuente: Secretaría Administrativa / Unidad de Enseñanza Incorporada. Corte enero 2024. Nota: La matrícula del año 2023, descendió con respecto a la del año anterior, con un total de 193 estudi-
antes menos� Las modalidades de titulación más utilizadas son los exámenes ceneval y global teórico práctico�

INStItucIóN plaNtel lIceNcIatuRa/TSU vIgeNcIa

Centro Universitario UNE, A.C. Centro Administración 2022B al 2025A

Centro Universitario UNE, A.C. Centro Mercadotecnia 2022B al 2025A

Centro Universitario UNE, A.C. Centro Negocios Internacionales 2022B al 2025A

Centro Universitario UNE, A.C. Vallarta Turismo 2022B al 2025A

Centro Universitario UNE, A.C. Torre Quetzal Administración 2022B al 2025A

Centro Universitario UNE, A.C. Torre Quetzal Contaduría Pública 2022B al 2025A

Centro Universitario UNE, A.C. Torre Quetzal Negocios Internacionales 2022B al 2025A

Centro Universitario UNE, A.C. Torre Quetzal Mercadotecnia 2022B al 2025A

Centro Universitario UTEG, S.C. Tlajomulco Administración 2023A al 2025A

Centro Universitario UTEG, S.C. Tlajomulco Contaduría Pública 2023A al 2025A

Centro Universitario UTEG, S.C. Parres Arias Administración 2022B al 2025A

Centro Universitario UTEG, S.C. Parres Arias Contaduría Pública 2022B al 2025A

Centro Universitario UTEG, S.C. Campus Administración 2022B al 2025A

Centro Universitario UTEG, S.C. Campus Contaduría Pública 2022B al 2025A

LAMAR Mexicana, A.C. Único Administración 2022B al 20205A

LAMAR Mexicana, A.C. Único Contaduría Pública 2022B al 2025A

LAMAR Mexicana, A.C. Único Negocios Internacionales 2022B al 2025A

LAMAR Mexicana, A.C. Único Mercadotecnia 2022B al 2025A

Recab de México, A.C. Único Administración 2022B al 2025A

Servicios de Educación Superior en Jalisco, A.C. Único Administración 2022B al 2025A

Servicios de Educación Superior en Jalisco, A.C. Único Contaduría Pública 2022B al 2025A

Servicios de Educación Superior en Jalisco, A.C. Único Negocios Internacionales 2022B al 2025A

Fuente: Secretaría Administrativa / Unidad de Enseñanza Incorporada. Corte enero 2024. Nota: UTEG� Universidad Tecnológica de Guadalajara / UNE� Universidad de Especialidades

CUADRO 14. Programas educativos con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, 2023.
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licenciatura
total ciclo a ciclo b

estudiantes egresados estudiantes egresados estudiantes egresados

2023

Administración 1,552 48 802 14 750 34

Contaduría Pública 1,322 47 692 22 630 25

Mercadotecnia 116 13 60 13 56 0

Negocios Internacionales 625 27 344 6 281 21

Turismo 36 0 24 0 12 0

Total 3,651 135 1,922 55 1,729 80

Fuente: Secretaría Administrativa / Unidad de Enseñanza Incorporada. Corte enero 2024. Nota: La matrícula del año 2023, descendió con respecto a la del año anterior, con un total de 193 estudi-
antes menos� Las modalidades de titulación más utilizadas son los exámenes ceneval y global teórico práctico�

CUADRO 16. Programas educativos de pregrado con acreditación nacional e internacional, 2023�

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo año  
De cReacIóN actualIzacIóN oRgaNISmo acReDItaDoR vIgeNcIa eStuDIaNteS

Técnico Superior Universitario

Tecnologías de la Información 2023 0 - - 32

Licenciatura 

Administración 1996 2012 CACECA 2024 2,926

Administración Financiera y Sistemas 1997 2012 CACECA 2024 2,074

Administración Gubernamental y Políticas 
Públicas 2012 2012 CONACE 2026 475

Contaduría Pública 1996 2012 CACECA 2024 3,559

Economía 1996 2012 CONACE 2027 660

Gestión de Negocios Gastronómicos 2017 0 No evaluable - 1,021

Gestión y Economía Ambiental 2009 2012 CONACE 2026 314

Ingeniería en Negocios 2019 0 No evaluable - 737

Mercadotecnia 1996 2012 CACECA 2024 2,404

Negocios Internacionales 1996 2012 CACECA 2024 3,901

Recursos Humanos 1996 2012 CACECA 2024 1,228

Relaciones Públicas y Comunicación 2017 0 No evaluable - 718

Tecnologías de la Información 2012 2012 CACECA 2025 731

Turismo 1996 2012 CONAET/OMT Interna-
cional en Red OMT 2026/Vigente 1,180

Fuente: Secretaría Académica. Corte enero 2024. Nota: CACECA, Consejo de Acreditación de Ciencias Administrativas, Contables y Afines / CONAET, Consejo para la Acreditación de la Educación 
Turistica y Gastronómica / OMT, Organización Mundial del Turismo�

nivel educativo

ciclo escolar / modalidad / materias

total
2023A

total
2023B

virtual hyflex presencial 
enriquecida mixta virtual hyflex presencial 

enriquecida mixta

Técnico Superior  
Universitario 0 0 0 0 0 6 0 0 3 3

Licenciatura 597 20 0 251 326 601 22 0 227 352

Posgrado 246 53 0 185 8 263 60 138 65 0

Total 843 73 0 436 334 870 82 138 295 355
Fuente: Secretaría Académica. Corte enero 2024. Notas: 
Virtual: El proceso de enseñanza-aprendizaje se lleva a cabo de manera remota. La gran mayoría de las actividades se desarrollan de manera asíncrona (por ejemplo, mediante Moodle o Class-
room) y se pueden complementar con una o dos sesiones síncronas (utilizando Meet o Zoom), además de otras herramientas tecnológicas�
Hyflex: El término HyFlex considera un modelo híbrido y flexible, que implica que el estudiante puede estar en el momento sincrónico tanto dentro del aula como desde un lugar remoto a través 
de Zoom o Meet� La característica de esta modalidad es que el estudiante es quien toma la decisión sobre cómo y desde dónde toma la clase�
Presencial Enriquecida: Estudiantes y docentes asisten en un entorno presencial en tiempo real (aula de clases en CUCEA), enriqueciendo las interacciones con herramientas tecnológicas y 
recursos asíncronos en línea (como tareas, lecturas, foros, videos, entre otros que se encuentran en un sistema de gestión del aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) tales como Moodle o 
Classroom�
Mixta: Combina la asistencia presencial (síncrono) al CUCEA y actividades asíncronas a través de un LMS (por ejemplo, Moodle o Classroom), sumando las ventajas de ambos de manera flexible. 

CUADRO 17. Materias ofertadas por modalidad, 2023�
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NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo año De cReacIóN actualIzacIóN NIvel eN el SNP vIgeNcIa

Maestría

Administración de Negocios 2006 2019 Consolidado 2020-2025

Ciencia de los Datos 2019 2019 - -

Dirección de Mercadotecnia 2006 2019 Consolidado 2021-2023

Economía 1999 2020 Consolidado 2020-2025

Educación Superior Internacional 2018 2018 SNP/Reciente Creación 2022-2023

Estudios Fiscales 2018 2018 - -

Finanzas 2018 2018 Reciente Creación 2019-2023

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 2015 En Desarrollo 2020-2023

Gestión y Políticas de la Educación Superior 2006 2020 Consolidado 2020-2023

Innovación Social y Gestión del Bienestar 2018 2018 SNP/Reciente Creación 2022-2023

Negocios Internacionales 2015 2022 En Desarrollo 2020-2023

Negocios y Estudios Económicos 1996 2018 Consolidado 2021-2023

Políticas Públicas 2012 2022 En Desarrollo 2020-2023

Relaciones Económicas Internacionales y Cooperación 2006 2020 SNP/En Desarrollo 2022-2023

Resolución de Conflictos 2019 2019 Reciente Creación 2020-2023

Tecnologías de Información 2013 2013 En Desarrollo 2019-2023

Tecnologías para el Aprendizaje 2000 2021 SNP/En Desarrollo 2022-2023

Doctorado

Estudios Económicos 2014 2014 En Desarrollo 2020-2025

Estudios Fiscales 2018 2018 Reciente Creación 2022-2023

Gestión de la Educación Superior 2011 2011 Consolidado 2020-2025

Gestión de Paz y Prevención de las Violencias 2023 2023 Reciente Creación -

Innovación y Sustentabilidad en los Negocios 2022 2022 SNP/Reciente Creación 2022-2023

Políticas Públicas y Desarrollo 2014 2014 En Desarrollo 2020-2023

Tecnologías de Información 2013 2013 En Desarrollo 2019-2023
Fuente: Secretaría Administrativa / Unidad de Enseñanza Incorporada. Corte enero 2024. Nota: UTEG� Universidad Tecnológica de Guadalajara / UNE� Universidad de 
Especialidades

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo eStatuS* categoRÍa**

Maestría

Administración de Negocios En revisión 3

Ciencia de los Datos - -

Dirección de Mercadotecnia En revisión 3

Economía Elegible 1

Educación Superior Internacional Elegible 3

Estudios Fiscales - -

Finanzas En Revisión 3

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Elegible 3

Gestión y Políticas de la Educación Superior Elegible 1

Innovación Social y Gestión del Bienestar Elegible 3

Negocios Internacionales En Revisión 3

Negocios y Estudios Económicos En Revisión 3

Políticas Públicas Elegible 3

Relaciones Económicas Internacionales y Cooperación En Revisión 3

Resolución de Conflictos Elegible 3

Tecnologías de Información Elegible 3

Tecnologías para el Aprendizaje Elegible 3

Doctorado

Estudios Económicos Elegible 1

Estudios Fiscales Elegible 3

Gestión de la Educación Superior Elegible 3

Gestión de Paz y Prevención de las Violencias Elegible 1

Innovación y Sustentabilidad en los Negocios En Revisión 3

Políticas Públicas y Desarrollo Elegible 1

Tecnologías de Información Elegible 1
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Posgrado. Corte enero 2024.
Notas:
* Estatus "Elegible" para otorgamientos de becas y, "en revisión" para otorgamiento de becas. 
** Categoría: 1 = de investigación. 3 = Profesionalizante
-Programas que no son parte del SNP son dos: la Maestría en Ciencias de los Datos; y la Maestría en Estudios Fiscales. 

CUADRO 18. Programas educativos de posgrados con reconocimiento en el SNP, 2023� CUADRO 19. Relación de programas de posgrados registrados en el SNP 
por Estatus y Categoría, 2023�
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CUADRO 20. Posición de las maestrías en ranking Eduniversal, 2023�

maeStRÍa 
poSIcIóN

améRIca 
latINa

IES  
NacIoNaleS

IES  
públIcaS

añoS eN el 
RaNkINg 

Administración de Negocios 15 5 1 5

Dirección de Mercadotecnia 7 2 1 3

Economía 20 3 1 5

Tecnologías de Información 13 4 1 5

Fuente: Eduniversal, https://eduniversal-ranking.com/business-school-university-ranking-in-mexico/universi-
dad-de-guadalajara-cucea-centro-universitario-de-ciencias-economico-administrativas.html. Corte enero 2024.

CUADRO 21. Estudiantes registrados 
en la base del Programa Institucional 
Plataforma de Inclusión y Equidad que 
presentan alguna discapacidad, 2023�

año aSpIRaNteS

Tipo de Discapacidad 2023

Adquirida Trauma o accidente* 17

Ceguera (parcial o total) 363

Motriz 21

Otros 8

Sordera 16

Total 425
Fuente: Coordinación General de Planeación y Evaluación / Secre-
taría Académica / Programa Institucional de Inclusión y Equidad� 
Corte enero 2024.
Nota: El Programa Institucional Plataforma de Inclusión y Equi-
dad en el año 2023, cuenta con un registro de 425 estudiantes de 
pregrado que señalaron presentar una discapacidad  

eNtIDaD  
uNIveRSItaRIa

año / Sexo / beNefIcIaRIo

total
2019

total
2020

total
2021

total
2022

total
2023

hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Licenciatura* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 512 190 322 515 181 334

Posgrado** 19 11 8 10 5 5 2 2 0 1 1 0 705 565 140

Total 19 11 8 10 5 5 2 2 0 513 191 322 1220 746 474

Fuente: Secretaría Académica / **Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / *Unidad de Becas . Corte enero 2024. Nota: Becarios i vigentes al 31 de diciembre de 2023

CUADRO 22. Estudiantes participantes en los programas de becas por sexo, 2019-2023



CUADRO 23. Estudiantes beneficiarios por becas, apoyos y programas por sexo, 2023.

beca, apoyo o pRogRama total
eStuDIaNteS peRIocIDaD De

la coNvocatoRIa tIpo moNto
 (peSoS coRRIeNteS) oRIgeN

hombReS mujeReS

Becas BBVA para Chavos que Inspiran 18 3 15 Anual Económico 3,500.00 Privado

Programa Becas Santander. Gastronomía 
Elena Reygadas 2023 1 0 1 Anual Económico 10,000.00 Privado

Jóvenes Escribiendo el Futuro 71 30 41 Anual Económico 2,575.00 Federal

Becas por la interculturalidad 2023 5 2 3 Anual Económico 4,000.00 Estatal

Estímulos Económicos a Estudiantes 
Sobresalientes 51 16 35 Anual Económico 4,250.15 UDG

Programa de Estímulos Económicos a 
Estudiantes con Discapacidad 17 8 9 Semestral Económico 6,000.00 UDG

Programa de Estímulos Económicos a 
Estudiantes Indígenas 2 0 2 Semestral Económico 6,000.00 UDG

Beca de educación superior inclusiva en la 
modalidad de apoyo para madres y padres 
estudiantes del Centro Universitario de 
Ciencias Económico Administrativas

22 3 19 Semestral Económico 800.00 CUCEA

Beca de educación superior inclusiva 
en la modalidad de apoyo del servicio 
de internet para estudiantes del Centro 
Universitario de Ciencias Económico 
Administrativas

174 62 112 Semestral Económico 389.00 CUCEA

Becario i 148 55 93 Semestral Económico Varía de 2,000
a 4,000 CUCEA

Condonación de matrícula nivel pregrado 177 70 107 Semestral Económico Parcial completa CUCEA

Condonación de matrícula nivel posgrado 705 565 140 Semestral Económico Parcial completa CUCEA

Total 1,391 814 577 - - - -

Fuente: Secretaría Académica/ Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Becas. Corte enero 2024.

CUADRO 25. Becas otorgadas por la Universidad de Guadalajara, 2023�

eStuDIaNteS beNefI-
cIaDoS total

Sexo

hombReS mujeReS

Estímulos Económicos 
a Estudiantes Sobresa-
lientes 

51 16 35

Programa de Estímulos 
Económicos a Estu-
diantes con Discapa-
cidad

17 8 9

Programa de Estímulos 
Económicos a Estu-
diantes Indígenas

2 0 2

Total 70 24 46

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Uni-
dad de Becas. Corte enero 2024.

NombRe De la beca, apoyo o pRogRama total
eStuDIaNteS

hombReS mujeReS

Becario i CUCEA 1,220 746 474

Becas BBVA para Chavos que Inspiran 18 3 15

Jóvenes Escribiendo el Futuro 71 30 41

Estímulos Económicos a Estudiantes 
Sobresalientes 51 16 35

Programa de Estímulos Económicos a 
Estudiantes con Discapacidad 17 8 9

Programa de Estímulos Económicos a 
Estudiantes Indígenas 2 0 2

Beca de educación superior inclusiva en 
la modalidad de apoyo para madres y pa-
dres estudiantes del Centro Universitario 
de Ciencias Económico Administrativas

22 3 19

Beca de educación superior inclusiva 
en la modalidad de apoyo del servicio 
de internet para estudiantes del Centro 
Universitario de Ciencias Económico 
Administrativas

174 62 112

Beca de educación superior inclusiva en 
la modalidad de apoyo para madres y 
padres estudiantes del CUCEA

22 3 19

Beca de educación superior inclusiva en 
la modalidad de apoyo del servicio de 
internet para estudiantes del CUCEA

174 62 112

Programa de Estímulos Económicos a 
Estudiantes con Discapacidad (Becas 
otorgadas por la Coordinación General de 
Extensión)

17 8 9

Programa de Estímulos Económicos a Es-
tudiantes Indígenas (Becas otorgadas por 
la Coordinación General de Extensión)

2 0 2

Estímulos Económicos a Estudiantes 
Sobresalientes 51 16 35

Total 1,841 957 884

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Becas� Corte enero 
2024.

CUADRO 24. Becas otorgadas por programas de Inclusión y Equidad, 2023�

becaS De eDucacIóN SupeRIoR INcluSIva total
Sexo

hombReS mujeReS

Educación superior inclusiva en la modalidad de apoyo del 
servicio de internet para estudiantes del CUCEA 174 62 112

Educación superior inclusiva en la modalidad de apoyo para 
madres y padres estudiantes del CUCEA 22 3 19

Total 196 65 131

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Programa Plataforma de Inclusión y Equidad. Corte enero 2024.
Nota: En el año 2023 el total de beneficiarios fue de 22 estudiantes de los cuales 2 estudiantes participan por 2 hijos para el apoyo a 
madres y padres. Para el apoyo para el pago del servicio de Internet el total de beneficiarios fue 174 estudiantes.

condonación total
pregrado posgrado

total técNIco SupeRIoR 
uNIveRSItaRIo lIceNcIatuRa total maeStRÍa DoctoRaDo

Completa 148 0 0 0 148 118 30

Parcial 734 177 0 177 557 447 110

Total 882 177 0 177 705 565 140

Fuente: Secretaría Académica/ Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Becas. Corte a enero 2024.
Nota: Las condonaciones comprende tres tipos, aportaciones extraordinarias, licenciatura activos, carta de no adeudo y matrícula de extranjeros�

CUADRO 26. Estudiantes beneficiarios de la condonación de matrícula por nivel educativo, 2023.
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CUADRO 27. Estudiantes en tutoría, 2019-2024.

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

2019-2020

Licenciatura 19,319 5,868 30.37

Administración 2,816 788 27.98

Administración Financiera y Sistemas 1,621 521 32.14

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 550 223 40.55

Contaduría Pública 3,303 949 28.73

Economía 628 221 35.19

Gestión de Negocios Gastronómicos 566 262 46.29

Gestión y Economía Ambiental 329 105 31.91

Ingeniería en Negocios 161 159 98.76

Mercadotecnia 2,337 631 27.00

Negocios Internacionales 3,442 950 27.60

Recursos Humanos 1,109 346 31.20

Relaciones Públicas y Comunicación 406 178 43.84

Tecnologías de la información 563 184 32.68

Turismo 1,488 351 23.59

Posgrado 948 948 100.00

Maestría 785 785 100.00

Administración de Negocios 179 179 100.00

Análisis Tributario 44 44 100.00

Ciencia de los Datos 10 10 100.00

Dirección de Mercadotecnia 90 90 100.00

Economía 19 19 100.00

Educación Superior Internacional 14 14 100.00

Estudios de Turismo 5 5 100.00

Estudios Fiscales 40 40 100.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

Finanzas 50 50 100.00

Finanzas Empresariales 15 15 100.00

Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 72 72 100.00

Gestión y Políticas de la Educación
Superior 15 15 100.00

Innovación Social y Gestión del Bienestar 11 11 100.00

Negocios Internacionales 10 10 100.00

Negocios y Estudios Económicos 24 24 100.00

Políticas Públicas 44 44 100.00

Relaciones Económicas Internacionales y 
Cooperación 34 34 100.00

Resolución de Conflictos 12 12 100.00

Tecnologías de Información 73 73 100.00

Tecnologías para el Aprendizaje 24 24 100.00

Doctorado 163 163 100.00

Ciencias de la Administración 41 41 100.00

Estudios Económicos 20 20 100.00

Estudios Fiscales 29 29 100.00

Gestión de la Educación Superior 31 31 100.00

Políticas Públicas y Desarrollo 27 27 100.00

Tecnologías de Información 15 15 100.00

Total 20,267 6,816 33.63

2020-2021

Licenciatura 20,798 5,693 27.37

Administración 2,897 789 27.24

Administración Financiera y Sistemas 1,860 514 27.63

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 575 175 30.43

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

Contaduría Pública 3,468 920 26.53

Economía 663 221 33.33

Gestión de Negocios Gastronómicos 761 253 33.25

Gestión y Economía Ambiental 345 117 33.91

Ingeniería en Negocios 332 178 53.61

Mercadotecnia 2,364 595 25.17

Negocios Internacionales 3,708 904 24.38

Recursos Humanos 1,193 331 27.75

Relaciones Públicas y Comunicación 553 179 32.37

Tecnologías de la información 617 188 30.47

Turismo 1,462 329 22.50

Posgrado 961 961 100.00

Maestría 788 788 100.00

Administración de Negocios 169 169 100.00

Análisis Tributario 0 0 0.00

Ciencia de los Datos 29 29 100.00

Dirección de Mercadotecnia 91 91 100.00

Economía 16 16 100.00

Educación Superior Internacional 16 16 100.00

Estudios de Turismo 3 3 100.00

Estudios Fiscales 54 54 100.00

Finanzas 88 88 100.00

Finanzas Empresariales 0 0 0.00

Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 64 64 100.00

Gestión y Políticas de la Educación
Superior 6 6 100.00

Innovación Social y Gestión del Bienestar 24 24 100.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.
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NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

Negocios Internacionales 11 11 100.00

Negocios y Estudios Económicos 26 26 100.00

Políticas Públicas 35 35 100.00

Relaciones Económicas Internacionales y 
Cooperación 24 24 100.00

Resolución de Conflictos 31 31 100.00

Tecnologías de Información 52 52 100.00

Tecnologías para el Aprendizaje 49 49 100.00

Doctorado 173 173 100.00

Ciencias de la Administración 49 49 100.00

Estudios Económicos 23 23 100.00

Estudios Fiscales 20 20 100.00

Gestión de la Educación Superior 43 43 100.00

Políticas Públicas y Desarrollo 24 24 100.00

Tecnologías de Información 14 14 100.00

Total 21,759 6,654 30.58

2021-2022

Licenciatura 21,594 6,180 28.62

Administración 2,943 837 28.44

Administración Financiera y Sistemas 1,993 513 25.74

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 591 204 34.52

Contaduría Pública 3,516 981 27.90

Economía 697 235 33.72

Gestión de Negocios Gastronómicos 905 269 29.72

Gestión y Economía Ambiental 331 94 28.40

Ingeniería en Negocios 473 294 62.16

Mercadotecnia 2,377 634 26.67

Negocios Internacionales 3,820 988 25.86
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

Recursos Humanos 1,215 348 28.64

Relaciones Públicas y Comunicación 661 199 30.11

Tecnologías de la información 663 216 32.58

Turismo 1,409 368 26.12

Posgrado 936 936 100.00

Maestría 761 761 100.00

Administración de Negocios 169 169 100.00

Análisis Tributario 0 0 0.00

Ciencia de los Datos 41 41 100.00

Dirección de Mercadotecnia 92 92 100.00

Economía 24 24 100.00

Educación Superior Internacional 15 15 100.00

Estudios de Turismo 0 0 0.00

Estudios Fiscales 70 70 100.00

Finanzas 91 91 100.00

Finanzas Empresariales 0 0 0.00

Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 42 42 100.00

Gestión y Políticas de la Educación
Superior 12 12 100.00

Innovación Social y Gestión del Bienestar 30 30 100.00

Negocios Internacionales 6 6 100.00

Negocios y Estudios Económicos 27 27 100.00

Políticas Públicas 17 17 100.00

Relaciones Económicas Internacionales y 
Cooperación 22 22 100.00

Resolución de Conflictos 33 33 100.00

Tecnologías de Información 33 33 100.00

Tecnologías para el Aprendizaje 37 37 100.00

Doctorado 175 175 100.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

Ciencias de la Administración 38 38 100.00

Estudios Económicos 21 21 100.00

Estudios Fiscales 26 26 100.00

Gestión de la Educación Superior 44 44 100.00

Políticas Públicas y Desarrollo 26 26 100.00

Tecnologías de Información 20 20 100.00

Total 22,530 7,116 31.58

2022-2023

Licenciatura 21,614 6,932 32.07

Administración 2,904 932 32.09

Administración Financiera y Sistemas 2,018 590 29.24

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 528 231 43.75

Contaduría Pública 3,524 1,089 30.90

Economía 705 292 41.42

Gestión de Negocios Gastronómicos 960 302 31.46

Gestión y Economía Ambiental 318 98 30.82

Ingeniería en Negocios 610 219 35.90

Mercadotecnia 2,388 738 30.90

Negocios Internacionales 3,855 1,107 28.72

Recursos Humanos 1,205 392 32.53

Relaciones Públicas y Comunicación 676 218 32.25

Tecnologías de la información 673 288 42.79

Turismo 1,250 436 34.88

Posgrado 854 658 77.05

Maestría 687 494 71.91

Administración de Negocios 163 40 24.54

Ciencia de los Datos 35 35 100.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.
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NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

Dirección de Mercadotecnia 76 57 75.00

Economía 20 19 95.00

Educación Superior Internacional 14 8 57.14

Estudios Fiscales 64 32 50.00

Finanzas 94 71 75.53

Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 35 35 100.00

Gestión y Políticas de la Educación
Superior 17 14 82.35

Innovación Social y Gestión del Bienestar 24 24 100.00

Negocios Internacionales 6 5 83.33

Negocios y Estudios Económicos 19 19 100.00

Políticas Públicas 19 10 52.63

Relaciones Económicas Internacionales y 
Cooperación 16 16 100.00

Resolución de Conflictos 24 24 100.00

Tecnologías de Información 30 54 180.00

Tecnologías para el Aprendizaje 31 31 100.00

Doctorado 167 164 98.20

Ciencias de la Administración 26 26 100.00

Estudios Económicos 17 17 100.00

Estudios Fiscales 25 25 100.00

Gestión de la Educación Superior 49 47 95.92

Innovación y Sustentabilidad en los 
Negocios 7 6 85.71

Políticas Públicas y Desarrollo 22 22 100.00

Tecnologías de Información 21 21 100.00

Total 22,468 7,590 33.78
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

2023-2024

Técnico Superior Universitarios 32 32 100.00

Tecnologías de la Información 32 32 100.00

Licenciatura 21,928 6,054 27.61

Administración 2,926 814 27.82

Administración Financiera y Sistemas 2,074 540 26.04

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 475 112 23.58

Contaduría Pública 3,559 973 27.34

Economía 660 196 29.70

Gestión de Negocios Gastronómicos 1,021 276 27.03

Gestión y Economía Ambiental 314 76 24.20

Ingeniería en Negocios 737 295 40.03

Mercadotecnia 2,404 646 26.87

Negocios Internacionales 3,901 947 24.28

Recursos Humanos 1,228 338 27.52

Relaciones Públicas y Comunicación 718 209 29.11

Tecnologías de la información 731 234 32.01

Turismo 1,180 398 33.73

Posgrado 1,158 761 65.72

Maestría 955 558 58.43

Administración de Negocios 226 34 15.04

Ciencia de los Datos 55 57 103.64

Dirección de Mercadotecnia 92 72 78.26

Economía 25 16 64.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.

NIvel eDucatIvo / pRogRama eDucatIvo matRÍcula eStuDIaNteS 
eN tutoRÍa %

Educación Superior Internacional 17 14 82.35

Estudios Fiscales 99 91 91.92

Finanzas 123 64 52.03

Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 58 23 39.66

Gestión y Políticas de la Educación
Superior 26 21 80.77

Innovación Social y Gestión del Bienestar 36 24 66.67

Negocios Internacionales 4 2 50.00

Negocios y Estudios Económicos 19 11 57.89

Políticas Públicas 36 19 52.78

Relaciones Económicas Internacionales y 
Cooperación 11 17 154.55

Resolución de Conflictos 28 19 67.86

Tecnologías de Información 53 43 81.13

Tecnologías para el Aprendizaje 47 31 65.96

Doctorado 203 203 100.00

Ciencias de la Administración 17 16 94.12

Estudios Económicos 15 16 106.67

Estudios Fiscales 37 24 64.86

Gestión de la Educación Superior 60 61 101.67

Innovación y Sustentabilidad en los 
Negocios 21 17 80.95

Políticas Públicas y Desarrollo 25 24 96.00

Tecnologías de Información 28 45 160.71

Total 23,118 6,847 29.62
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías� 
Corte enero 2024.
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licenciatura
tutoría

total inicio * permanencia ** trayectoria
académica ***

Técnico Superior Universitario 32 32 0 0

Tecnologías de la Información 32 32 0 0

Licenciatura 7,030 6,054 829 147

Administración 938 819 98 26

Administración Financiera y Sistemas 624 540 76 8

Administración Gubernamental y Políticas
Públicas 165 112 52 1

Contaduría Pública 1,088 973 97 18

Economía 254 196 55 3

Gestión de Negocios Gastronómicos 306 276 29 1

Gestión y Econo mía Ambiental 98 76 19 3

Ingeniería en Negocios 324 295 26 3

Mercadotecnia 760 647 83 31

Negocios Internacionales 1,113 947 137 29

Recursos Humanos 374 338 30 6

Relaciones Públicas y Comunicación 233 209 20 4

Tecnologías de la Información 302 234 58 10

Turismo 451 398 49 4

Total 7,062 6,086 829 147

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Tutorías. Corte enero 2024.
Nota: Los tipos de tutoría que ofrece el centro se clasifican en: *Tutoría de adaptación; brindada a los estudiantes de primer semestre. **Tutoría de permanencia; destinada a los estudiantes que 
se encuentran en situación del artículo 35 del Reglamento General de Evaluación y Promoción de la UdeG. ***Tutoría de trayectoria; acompañamiento durante la carrera.

CUADRO 28. Estudiantes de pregrado por tipo de tutoría, 2023�

ciclo escolar
estudiantes

% aprobados
inscritos aprobados

2021-A 290 183 63.10

2021-B 345 232 67.25

2022-A 296 218 73.65

2022-B 302 190 62.91

2023-A 318 147 46.23

2023-B 384 281 73.18

Fuente: Secretaría Académica / Departamento de Métodos Cuantitativos. Corte enero 2024.
Nota: El curso de nivelación o Matemáticas Cero es un apoyo para regularizar el nivel de conocimientos con que entran al 
centro. Por un momento en el ciclo 2023-A bajó el porcentaje de aprobación pero sí hicieron algunos ajustes didácticos y se 
mejoró su desempeño de los estudiantes�

CUADRO 29. Estudiantes inscritos y aprobados al curso Matemáticas cero, 
2021-2023.

CUADRO 30. Acervo impreso del Centro de Recursos Informativos, 2017-2023.

año total de títulos 
existentes

títulos adquiridos total de volúmenes 
existentes

volúmenes adquiridos
descarte

compra donación compra donación

2017 77,912 4,714 2,172 267,487 12,868 4,454 6,610

2018 83,689 2,668 2,952 262,320 7,887 5,057 1,214

2019 87,719 1,495 2,535 269,771 4,339 3,112 2,597

2020 72,327 1,831 1,757 165,492 4,744 2,371 14,293

2021 75,058 1,890 1,418 157,390 5,124 2,153 17,099

2022 76,454 1,136 1,221 164,500 3,470 2,812 7,046

2023 77,497 511 1,618 166,022 1,565 2,902 1,728

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Centro de Recursos Informativos CERI. Corte enero 2024.
Nota: Se contabilizan las adquisiciones que ya han sido entregadas del presupuesto 2023, por lo que la mayoría de las compras al haber sido efectuadas en la FIL se contabilizarán en el 2024. En 
donación están incluidos los libros de carta de no adeudo�
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CUADRO 31. Revistas impresas y electrónicas del Centro de Recursos Informativos, 2017-2023.

tipo de revistas
año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Impresas 57 61 58 52 53 53 52

Electrónicas* 1 2 0 0 0 0 5,500

Total 58 63 58 52 53 53 5,552

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Centro de Recursos Informativos CERI. Corte enero 2024.
Nota: *El número de electrónicas es aproximado, ya que se obtiene a partir de suscripciones que hacen los diferentes centros en la biblioteca digital y cambian incluso a diario� 

concepto
año

2019 2020 2021 2022 2023

Consultas de internet n�d� n�d� n�d� n�d� 308,045

Préstamo a domicilio 56,004 14,289 1,806 8,638 15,638

Préstamo en sala 123,305 16 169 5,194 11,633

Usuarios atendidos 225,044 4,580 17,811 34,101 61,609

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Centro de Recursos Informativos CERI� 
Corte enero 2024. Nota: No se entiende a que se refieren con consultas de internet, pero se pone un promedio de las consultas que hace cada usuario que entra 
a la biblioteca. -n.d. no disponible.

CUADRO 32. Servicios bibliotecarios del Centro de Recursos Informativos, 2019-2023.

licenciatura nivel de rendimiento 
académico refrenda

Administración Financiera y Sistemas 1 PLUS 6a ocasión

Administración 1 5a ocasión

Negocios Internacionales 1 5a ocasión

Tecnologías de la Información 1 5a ocasión

Turismo 1 5a ocasión

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 2 2a ocasión

Contaduría Pública 2 4a ocasión

Economía 2 2a ocasión

Mercadotecnia 2 5a ocasión

Recursos Humanos 2 5a ocasión

Gestión de Negocios Gastronómicos N/A N/A

Gestión y Economía Ambiental N/A N/A

Ingeniería en Negocios N/A N/A

Relaciones Públicas y Comunicación N/A N/A

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Ceneval Institucional. Corte enero 2024.
Nota: Este año no hubo convocatoria de renovación, la siguiente es en 2024. N/A. No Aplica.

CUADRO 33. Nivel de Rendimiento Académico en el EGEL, 2023�
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licenciatura
total SIN teStImoNIo (St)

teStImoNIo
De DeSempeño

SatISfactoRIo (tDS)

teStImoNIo
De DeSempeño

SobReSalIeNte (tDSS)

SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS %

2019

Administración 776 19 388 19 239 16 149 25

Administración Financiera y Sistemas 368 9 184 9 61 4 123 20

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 96 2 48 2 42 3 6 1

Contaduría Pública 910 22 455 22 372 25 83 14

Economía 72 2 36 2 32 2 4 1

Gestión de Negocios Gastronómicos 0 0 0 0 0 0 0 0

Mercadotecnia 486 12 243 12 213 14 30 5

Negocios Internacionales 690 16 345 16 209 14 136 22

Recursos Humanos 232 6 116 6 74 5 42 7

Tecnologías de la Información 162 4 81 4 54 4 27 4

Turismo 398 9 199 9 193 13 6 1

Total 4,190 100 2,095 100 1,489 100 606 100

2020

Administración 456 19 159 20 175 16 122 25

Administración Financiera y Sistemas 214 9 23 3 113 10 78 16

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 55 2 30 4 22 2 3 1

Contaduría Pública 239 10 61 8 131 12 47 9

Economía 70 3 44 6 21 2 5 1

Gestión de Negocios Gastronómicos 0 0 0 0 0

Mercadotecnia 342 14 176 23 134 12 32 6

Negocios Internacionales 504 21 96 12 251 23 157 32

Recursos Humanos 167 7 74 10 70 6 23 5

Tecnologías de la Información 77 3 16 2 43 4 18 4

Turismo 259 11 97 13 151 14 11 2

Total 2,383 100 776 100 1,111 100 496 100

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de ServIcios Académicos / Unidad de CENEVAL Institucional. Corte enero 2024.

CUADRO 34. Resultados de la aplicación de EGEL, 2019-2023.

licenciatura
total SIN teStImoNIo (St)

teStImoNIo
De DeSempeño

SatISfactoRIo (tDS)

teStImoNIo
De DeSempeño

SobReSalIeNte (tDSS)

SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS %

2021

Administración 489 17 194 17 189 15 106 21

Administración Financiera y Sistemas 245 8 37 3 86 7 122 24

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 53 2 30 3 19 1 4 1

Contaduría Pública 529 18 198 18 275 21 56 11

Economía 82 3 39 3 34 3 9 2

Gestión de Negocios Gastronómicos 102 4 59 5 43 3 0

Mercadotecnia 360 12 229 20 126 10 5 1

Negocios Internacionales 541 19 126 11 268 21 147 29

Recursos Humanos 196 7 108 10 69 5 19 4

Tecnologías de la Información 69 2 11 1 36 3 22 4

Turismo 247 8 88 8 138 11 21 4

Total 2,913 100 1,119 100 1,283 100 511 100

2022

Administración 485 16 60 16 423 17 2 4

Administración Financiera y Sistemas 329 11 14 4 305 12 10 18

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 25 1 3 1 22 1 0 0

Contaduría Pública 542 18 92 25 446 18 4 7

Economía 45 2 8 2 36 1 1 2

Gestión de Negocios Gastronómicos 76 3 21 6 55 2 0 0

Mercadotecnia 367 12 40 11 321 13 6 11

Negocios Internacionales 589 20 68 19 491 19 30 55

Recursos Humanos 189 6 35 10 153 6 1 2

Tecnologías de la Información 72 2 4 1 68 3 0 0

Turismo 225 8 21 6 203 8 1 2

Total 2,944 100 366 100 2,523 100 55 100

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de ServIcios Académicos / Unidad de CENEVAL Institucional. Corte enero 2024.
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licenciatura
total SIN teStImoNIo (St)

teStImoNIo
De DeSempeño

SatISfactoRIo (tDS)

teStImoNIo
De DeSempeño

SobReSalIeNte (tDSS)

SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS % SuSteNtaNteS %

2023

Administración 484 16 93 21 380 15 11 11

Administración Financiera Y Sistemas 360 12 19 4 302 12 39 38

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 55 2 3 1 49 2 3 3

Contaduría Pública 564 19 94 21 464 19 6 6

Economía 85 3 10 2 73 3 2 2

Gestión De Negocios Gastronómicos 66 2 28 6 37 1 1 1

Mercadotecnia 398 13 63 14 323 13 12 12

Negocios Internacionales 542 18 44 10 479 19 19 18

Recursos Humanos 207 7 51 12 154 6 2 2

Relaciones Públicas Y Comunicación 23 1 4 1 19 1 0 0

Tecnologías de la Información 69 2 5 1 57 2 7 7

Turismo 174 6 25 6 147 6 2 2

Total 3,027 100 439 100 2,484 100 104 100

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de ServIcios Académicos / Unidad de CENEVAL Institucional. Corte enero 2024.
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2023
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1,170 95 10

2,242 185 23

1,938 150 34

1,926 125 42

Técnico Superior Universitario

Licenciatura

Maestría

Doctorado

GRÁFICO 6. Titulados, 2017-2023.

Fuente: Elaboración propia a partir del cuadro xx�
Nota: En los ciclos escolares 2020, 2022 y 2023 se registró un titulado del Técnico Superior Universitario en Redes y Telecomunicaciones.

34.1. Resultados de la aplicación de EGEL, 2019-2023.
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Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de ServIcios Académicos / Unidad de CENEVAL 
Institucional. Corte enero 2024.
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nivel educativo / programa educativo total %
sexo

hombres mujeres

Licenciatura 3,008 90.96 1,186 1,822

Administración 412 13.70 175 237

Administración Financiera y Sistemas 308 10.24 162 146

Administración Gubernamental y Políticas
Públicas 69 2.29 35 34

Contaduría Pública 524 17.42 215 309

Economía 92 3.06 69 23

Gestión de Negocios Gastronómicos 80 2.66 23 57

Gestión y Economía Ambiental 37 1.23 12 25

Ingeniería en Negocios 27 0.90 13 14

Mercadotecnia 380 12.63 151 229

Negocios Inernacionales 557 18.52 208 349

Recursos Humanos 187 6.22 20 167

Relaciones Públicas y Comunicación 58 1.93 10 48

Tecnologías de la información 82 2.73 58 24

Turismo 195 6.48 35 160

Posgrado 299 9.04 139 160

Maestría 279 8.44 129 150

Administración de Negocios 63 22.58 31 32

Análisis Tributario 0 0.00 0 0

Ciencia de los Datos 17 6.09 13 4

Dirección de Mercadotecnia 43 15.41 15 28

Economía 0 0.00 0 0

Educación Superior Internacional 7 2.51 0 7

Estudios Fiscales 21 7.53 11 10

Finanzas 33 11.83 15 18

Finanzas Empresariales 0 0.00 0 0

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 20 7.17 10 10

Gestión Políticas de la Educación Superior 8 2.87 6 2

Innovación Social y Gestión del Bienestar 16 5.73 8 8

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. Corte enero 2024.

CUADRO 35. Egresados por programa educativo y sexo, 2023�

nivel educativo / programa educativo total %
sexo

hombres mujeres

Negocios Internacionales 2 0.72 1 1

Negocios y Estudios Económicos 13 4.66 5 8

Políticas Públicas 5 1.79 1 4

Relaciones Económicas Internacionales y
Cooperación 3 1.08 0 3

Resolución de Conflictos 9 3.23 2 7

Tecnologías de Información 12 4.30 8 4

Tecnologías para el Aprendizaje 7 2.51 3 4

Doctorado 20 0.60 10 10

Ciencias de la Administración 6 30.00 2 4

Innovación y Sustentabilidad en los Negocios 0 0.00 0 0

Estudios Económicos 4 20.00 4 0

Estudios Fiscales 0 0.00 0 0

Gestión de la Educación Superior 7 35.00 2 5

Políticas Públicas y Desarrollo 0 0.00 0 0

Tecnologías de Información 3 15.00 2 1

Total 3,307 10.000 1,325 1,982

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinación General de Planeación y Evaluación. Corte enero 2024.

año total
sexo

hombres mujeres

2017 2,061 909 1,152

2018 2,186 935 1,251

2019 1,961 839 1,122

2020 2,567 1,042 1,525

2021 2,264 884 1,380

2022 3,254 1,271 1,983

2023 3,008 1,186 1,822
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinación 
General de Planeación y Evaluación. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/
tableros-institucionales/estadistica-911. Corte enero 2024

CUADRO 36. Egresados de licenciatura por sexo, 2017-2023.



NIvel eDucatIvo /
pRogRama eDucatIvo total

total
total

acta De tItulacIóN
total

ceRtIfIcaDo
De gRaDuaDo total

tÍtulo

hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Técnico Superior
Universitarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnologías de la
Información 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenciatura 7,669 3,209 4,460 3,042 1,394 1,648 2,415 974 1,441 2,212 841 1,371

Administración 1,101 439 662 405 166 239 378 159 219 318 114 204

Administración
Financiera y Sistemas 730 350 380 259 121 138 246 119 127 225 110 115

Administración
Gubernamental y
Políticas Públicas

151 79 72 47 25 22 59 28 31 45 26 19

Contaduría Pública 1,653 737 916 499 234 265 580 258 322 574 245 329

Economía 198 142 56 77 53 24 76 55 21 45 34 11

Gestión de Negocios
Gastronómicos 94 31 63 46 14 32 23 8 15 25 9 16

Gestión y Economía 
Ambiental 102 24 78 40 11 29 32 5 27 30 8 22

Ingeniería en Negocios 13 3 10 7 2 5 3 1 2 3 0 3

Mercadotecnia 858 324 534 328 128 200 275 102 173 255 94 161

Negocios
Internacionales 1,654 788 866 888 522 366 404 148 256 362 118 244

Recursos Humanos 314 57 257 96 15 81 105 19 86 113 23 90

Relaciones Públicas y
Comunicación 114 20 94 67 13 54 23 4 19 24 3 21

Tecnologías de la
Información 169 114 55 77 51 26 50 36 14 42 27 15

Turismo 518 101 417 206 39 167 161 32 129 151 30 121

Posgrado 666 335 331 174 84 90 300 153 147 192 98 94

Maestría 548 271 277 149 71 78 251 125 126 148 75 73

Administración de 
Negocios 111 53 58 37 17 20 40 18 22 34 18 16

Ciencia de los Datos 5 4 1 2 1 1 0 0 0 3 3 0

Dirección de
Mercadotecnia 44 20 24 17 8 9 15 7 8 12 5 7

Economía 23 17 6 4 3 1 13 9 4 6 5 1

Fuente: Secretaría Académica / *Coordinaciones de Carrera / Secretaría Administrativa/ **Coordinación de Control Escolar. Corte enero 2024.

NIvel eDucatIvo /
pRogRama eDucatIvo total

total
total

acta De tItulacIóN
total

ceRtIfIcaDo
De gRaDuaDo total

tÍtulo

hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Educación Superior 
Internacional 7 1 6 2 0 2 2 0 2 3 1 2

Estudios Fiscales 14 6 8 5 3 2 7 2 5 2 1 1

Finanzas 77 43 34 21 11 10 41 24 17 15 8 7

Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo 17 8 9 6 2 4 7 2 5 4 4 0

Gestión y Políticas de la 
Educación Superior 15 8 7 3 2 1 7 4 3 5 2 3

Innovación Social y 
Gestión del Bienestar 18 11 7 7 4 3 6 4 2 5 3 2

Negocios
Internacionales 4 1 3 0 0 0 3 1 2 1 0 1

Negocios y Estudios 
Económicos 25 5 20 6 2 4 14 3 11 5 0 5

Políticas Públicas 9 6 3 2 1 1 5 4 1 2 1 1

Relaciones Económicas
Internacionales y
Cooperación 

24 8 16 6 1 5 10 4 6 8 3 5

Resolución de
Conflictos 17 3 14 6 1 5 7 1 6 4 1 3

Tecnologías de
Información 61 43 18 15 12 3 33 21 12 13 10 3

Tecnologías para el 
Aprendizaje 77 34 43 10 3 7 41 21 20 26 10 16

Doctorado 118 64 54 25 13 12 49 28 21 44 23 21

Ciencias de la
Administración 34 20 14 10 7 3 13 8 5 11 5 6

Estudios Económicos 7 7 0 0 0 0 3 3 0 4 4 0

Estudios Fiscales 26 13 13 6 3 3 12 6 6 8 4 4

Gestión de la Educación 
Superior 19 3 16 5 1 4 7 1 6 7 1 6

Innovación y
Sustentabilidad
en los Negocios

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Políticas Públicas y 
Desarrollo 18 13 5 1 1 0 10 8 2 7 4 3

Tecnologías de
Información 14 8 6 3 1 2 4 2 2 7 5 2

Total 8,335 3,544 4,791 3,216 1,478 1,738 2,715 1,127 1,588 2,404 939 1,465

Fuente: Secretaría Académica / *Coordinaciones de Carrera / Secretaría Administrativa/ **Coordinación de Control Escolar. Corte enero 2024.

CUADRO 37. Servicios del trámite de titulación CUCEA, 2023�
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licenciatura titulados
sexo

%
hombres mujeres

Técnico Superior Universitario 1 1 0 0.05

Redes y Telecomunicaciones 1 1 0 0.05

Licenciatura 1,925 788 1,137 99.95

Administración 317 133 184 16.46

Administración Financiera y Sistemas 181 98 83 9.40

Administración Gubernamental y
Políticas Públicas 50 26 24 2.60

Contaduría Pública 509 234 275 26.43

Economía 28 17 11 1.45

Gestión de Negocios Gastronómicos 13 4 9 0.67

Gestión y Econo mía Ambiental 34 11 23 1.77

Ingeniería en Negocios 0 0 0 0.00

Mercadotecnia 218 77 141 11.32

Negocios Internacionales 293 99 194 15.21

Recursos Humanos 92 17 75 4.78

Relaciones Públicas y Comunicación 7 0 7 0.36

Tecnologías de la Información 53 40 13 2.75

Turismo 130 32 98 6.75

Total 1,926 789 1,137 100.00

Fuente: Secretaría Administrativa/ Coordinación de Control Escolar. Corte enero 2024.

CUADRO 38. Titulación de nivel pregrado, 2023�

GRÁFICO 7. Titulados de nivel pregrado, 2017-2023.
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Fuente: Elaboración propia a partir del Cuadro 37 Servicios del trámite de titulación CUCEA. Corte enero 2024.
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posgrado
total

sexo

hombres mujeres

abs. % abs. % abs. %

Maestría 125   74.85   70   41.92   54   32.34   

Administración 1   0.80   1   100.00   0 0

Administración de Negocios 23   18.40   12   52.17   11   47.83   

Análisis Tributario 6   4.80   2   33.33   4   66.67   

Auditoría 3   2.40   2   66.67   1   33.33   

Ciencias de los Datos 3   2.40   2   66.67   1   33.33   

Dirección de Mercadotecnia 14   11.20   9   64.29   5   35.71   

Economía 2   1.60   1   50.00   1   50.00   

Educación Superior Internacional 3   2.40   1   33.33   2   66.67   

Estudios Fiscales 0 0 0 0 0 0

Finanzas 5   4.00   3   60.00   2   40.00   

Finanzas Empresariales 8   6.40   3   37.50   5   62.50   

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 3   2.40   3   100.00   0 0.00

Gestión y Políticas de la Educación Superior 3   2.40   1   33.33   2   66.67   

Innovación Social y Gestión del Bienestar 2   1.60   1   50.00   1   50.00   

Mercadotecnia 1   0.80   1   100.00   0 0.00

Negocios Internacionales 2   1.60   1   50.00   1   50.00   

Negocios y Estudios Económicos 6   4.80   4   66.67   2   33.33   

Políticas Públicas 5   4.00   2   40.00   3   60.00   

Relaciones Económicas Internacionales y
Cooperación 7   5.60   4   57.14   3   42.86   

Resolución de Conflictos 2   1.60   1   50.00   1   50.00   

Tecnologías de Información 10   8.00   8   80.00   2   20.00   

Tecnologías para el Aprendizaje 16   12.80   9   56.25   7   43.75   

Doctorado 42   25.15   21   12.57   21   12.57   

Ciencias de la Administración 13   30.95   5   38.46   8   61.54   

Estudios Económicos 4   9.52   4   100.00   0 0

Estudios Fiscales 5   11.90   2   40.00   3   60.00   

Fuente: Coordinación General de Control Escolar / Secretaría Administrativa / Coordnación de Control Escolar. Corte enero 2024.

CUADRO 39. Titulación a nivel posgrado por sexo, 2023�

posgrado
total

sexo

hombres mujeres

abs. % abs. % abs. %

Gestión de la Educación Superior 7   16.67   2   28.57   5   71.43   

Gestión de Paz y Prevención de las Violencias 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Innovación y Sustentabilidad en los Negocios 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Políticas Públicas y Desarrollo 8   19.05   5   62.50   3   37.50   

Tecnologías de la Información 5   11.90   3   60.00   2   40.00   

Total 167   100.00   91   54.49   75   44.91   

Fuente: Coordinación General de Control Escolar / Secretaría Administrativa / Coordnación de Control Escolar. Corte enero 2024.

GRÁFICO 8. Titulados de posgrado, 2017-2023.
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categoría / sexo
año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Técnico Académico 31 30 29 28 24 23 21

Mujeres 18 18 17 17 14 15 13

Hombres 13 12 12 11 10 8 8

Profesor Asignatura 466 485 488 509 510 500 518

Mujeres 188 190 192 197 194 197 203

Hombres 278 295 296 312 316 303 315

Profesor Docente 347 349 345 316 304 283 280

Mujeres 122 126 125 119 121 112 111

Hombres 225 223 220 197 183 171 169

Profesor Investigador 158 160 164 168 167 159 160

Mujeres 62 60 60 62 60 57 58

Hombres 96 100 104 106 107 102 102

Total 1,002 1,024 1,026 1,021 1,005 965 979

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Personal. Corte enero 2024.
Nota: De los 979 docentes al año 2023, 385 son mujeres y 594 son hombres.

CUADRO 40. Personal académico por categoría y sexo, 2017- 2023.

divisiones / departamento total
tipo de nombramiento

asignatura medio tiempo tiempo completo

División de Contaduría 167 102 4 61

Departamento de Auditoría 17 10 1 6

Departamento de Contabilidad 71 51 2 18

Departamento de Finanzas 47 22 0 25

Departamento de Impuestos 32 19 1 12

División de Economía y Sociedad 344 129 1 214

Departamento de Ciencias Sociales y Jurídicas 83 55 0 28

Departamento de Economía 56 25 1 30

Departamento de Estudios Regionales INESER 59 3 0 56

Departamento de Métodos Cuantitativos 66 35 0 31

Departamento de Políticas Públicas 80 11 0 69

División de Gestión Empresarial 468 287 9 172

Departamento de Administración 184 130 3 51

Departamento de Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 97 63 1 33

Departamento de Recursos Humanos 43 19 0 24

Departamento de Sistemas de Información 96 51 3 42

Departamento de Turismo, Recreación y Servicios 48 24 2 22

Total 979 518 14 447

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación Personal. Corte enero 2024.
Nota: Hasta el año 2023 el Centro Universitario cuenta con 979 académicos distribuidos en los 14 departamentos.

CUADRO 41. Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2023�

categoría y tiempo de dedicación
año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Profesores de asignatura 466 485 488 209 510 500 518

Profesores de medio tiempo 27 27 23 19 17 15 14

Profesores de tiempo completo 478 482 486 465 454 427 426

Técnicos académicos de tiempo completo 31 30 29 28 24 23 21

Total 1,002 1,024 1,026 1,021 1,005 965 979

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación Personal. Corte enero 2024.
Nota:  De los 979 académicos al año 2023, 426 son de tiempo completo, 14 de medio tiempo, 518 de asignatura y 21 tienen nombramiento de técnico académico.

CUADRO 42. Personal académico por categoría y tiempo de dedicación, 2017-2023.
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CUADRO 44. Profesores de tiempo completo por función, 2017-2023.

CUADRO 45. Profesores con reconocimiento de perfil por el PRODEP, 2017-2023.

división / departamento
año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Contaduría 70 66 62 60 44 44 40

Auditoria 10 8 6 6 6 5 5

Contabilidad 28 26 27 22 12 12 10

Finanzas 21 19 16 18 14 15 14

Impuestos 11 13 13 14 12 12 11

Economía y Sociedad 125 133 143 135 128 129 124

Ciencias Sociales y Jurídicas 17 15 16 16 17 17 12

Economía 19 19 19 20 19 19 18

Estudios Regionales (INESER) 36 43 48 43 38 37 34

Métodos Cuantitativos 24 24 23 21 22 24 24

Políticas Públicas 29 32 37 35 32 32 36

Gestión Empresarial 116 110 109 102 94 93 93

Administración 31 27 27 22 21 21 25

Mercadotecnia y Negocios Internacionales 23 24 23 25 21 22 23

Recursos Humanos 19 17 17 14 12 11 10

Sistemas de Información 27 27 28 29 27 26 24

Turismo, Recreación y Servicios 16 15 14 12 13 13 11

Total 311 309 314 297 266 266 257

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.
Nota: PRODEP “Programa para el Desarrollo Profesional Docente”.

categoría
año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Docente 321 322 323 298 289 269 266

Investigador 157 160 163 167 165 158 160

Total 478 482 486 465 454 427 426

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación Personal. Corte enero 2024.
Nota: De los 440 docentes que se desempeñan como docente-investigador, 426 docentes desempeñan sus funciones en 
tiempo completo, de los cuales, 266 realizan únicamente la función de docente y 160 de investigación.

categoría /  
nivel de estudios

sexo

total hombReS mujeReS

Profesores de tiempo completo 426 264 162

Doctorado 238 153 85

Maestría 178 105 73

Especialidad 1 1 0

Licenciatura 9 5 4

Técnico Superior 0 0 0

Profesores de medio tiempo 14 7 7

Doctorado 1 1 0

Maestría 12 5 7

Especialidad 0 0 0

Licenciatura 1 1 0

Técnico Superior 0 0 0

Fuente: Secretaría Administrativa/ Coordinación Personal. Corte enero 2024.

CUADRO 43. Personal académico por Nivel de estudios y Sexo, 2023�

categoría /  
nivel de estudios

sexo

total hombReS mujeReS

Profesores de asignatura 518 315 203

Doctorado 33 21 12

Maestría 298 182 116

Especialidad 3 3 0

Licenciatura 183 109 74

Técnico Superior 1 0 1

Técnicos academicos
de tiempo completo 21 8 13

Doctorado 0 0 0

Maestría 8 4 4

Especialidad 0 0 0

Licenciatura 12 4 8

Técnico Superior 1 0 1

Total 979 594 385

Fuente: Secretaría Administrativa/ Coordinación Personal. Corte enero 2024.
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CUADRO 46. Profesores con perfil PRODEP por Departamento y Sexo, 2023.

DIvISIóN / DepaRtameNto total
Sexo

hombReS mujeReS

Métodos Cuantitativos 24 16 8

Políticas Públicas 36 22 14

Gestión Empresarial 93 54 39

Administración 25 15 10

Mercadotecnia y Negocios 
Intermacionales 23 14 9

Recursos Humanos 10 5 5

Sistemas de Información 24 16 8

Turismo, Recreación y Servicios 11 4 7

Total 257 154 103

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.
Nota: PRODEP “Programa para el Desarrollo Profesional Docente”.

nivel
2019 2020 2021 2022 2023

beneficiados % beneficiados % beneficiados % beneficiados % beneficiados %

Nivel I 9 3 4 1 4 2 7 3 5 2

Nivel II 9 3 9 3 9 4 6 2 9 3

Nivel III 6 2 9 3 6 2 8 3 4 1

Nivel IV 8 3 5 2 6 2 8 3 8 3

Nivel V 29 10 7 2 4 2 7 3 2 1

Nivel VI 77 27 22 7 18 7 17 6 17 6

Nivel VII 96 33 83 28 67 27 87 32 74 27

Nivel VIII 39 13 121 41 108 44 89 33 96 35

Nivel IX 16 6 36 12 25 10 39 15 56 21

Total 289 100 296 100 247 100 268 100 271 100

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024.
Nota: PROESDE “Programa de Estímulos al Desempeño Docente”.

CUADRO 47. Profesores beneficiados del PROESDE, 2019-2023.

DIvISIóN / DepaRtameNto total
Sexo

hombReS mujeReS

Contaduría 40 24 16

Auditoría 5 2 3

Contabilidad 10 4 6

Finanzas 14 10 4

Impuestos 11 8 3

Economía y Sociedad 124 76 48

Ciencias Sociales y Jurídicas 12 5 7

Economía 18 17 1

Estudios Regionales (INESER) 34 16 18

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.
Nota: PRODEP “Programa para el Desarrollo Profesional Docente”.

DIvISIóN / DepaRtameNto
Sexo

total hombReS mujeReS

2020

División de Contaduría 43 16 27

Auditoría 5 0 5

Contabilidad 16 7 9

Finanzas 14 6 8

Impuestos 8 3 5

División de Economía
y Sociedad 74 37 37

Ciencias Sociales y Jurídicas 17 5 12

Economía 10 9 1

Estudios Regionales - INESER 9 1 8

Métodos Cuantitativos 25 15 10

Políticas Públicas 13 7 6

División de Gestión
Empresarial 83 37 46

Administración 18 8 10

Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 10 7 3

Recursos Humanos 9 8 1

Sistemas de Información 29 9 20

Turismo, Recreación y Servicios 8 2 6

Otra área CUCEA 3 0 3

Otra Entidad Universitaria 6 3 3

Total 200 90 110

Fuente: Secretaría Académica / Programa para la Innovación e Internacionalización de 
Ambientes de Aprendizaje. Corte enero 2024.
Nota: El programa PROINNOVA denota equidad de género, dada la flexibilidad de in-
scripción a docentes. PROINNOVA “Programa de Formación para la Innovación Docente”.

CUADRO 48. Participación de profesores de tiempo completo por sexo y curso del PROINNOVA, 2020-2023.

DIvISIóN / DepaRtameNto
Sexo

total hombReS mujeReS

2021

División de Contaduría 73 29 44

Auditoría 11 0 11

Contabilidad 13 3 10

Finanzas 34 20 14

Impuestos 15 6 9

División de Economía
y Sociedad 208 106 102

Ciencias Sociales y Jurídicas 27 8 19

Economía 40 28 12

Estudios Regionales - INESER 41 15 26

Métodos Cuantitativos 58 33 25

Políticas Públicas 42 22 20

División de Gestión
Empresarial 176 90 86

Administración 53 25 28

Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 30 16 14

Recursos Humanos 18 9 9

Sistemas de Información 51 29 22

Turismo, Recreación y Servicios 24 11 13

Otra Entidad Universitaria 15 9 6

Total 472 234 238

Fuente: Secretaría Académica / Programa para la Innovación e Internacionalización de 
Ambientes de Aprendizaje. Corte enero 2024.
Nota: El programa PROINNOVA denota equidad de género, dada la flexibilidad de in-
scripción a docentes. PROINNOVA “Programa de Formación para la Innovación Docente”.
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DIvISIóN / DepaRtameNto total
Sexo

hombReS mujeReS

División de Contaduría 174 119 55

Auditoría 0 0 0

Contabilidad 127 84 43

Finanzas 34 29 5

Impuestos 13 6 7

División de Economía
y Sociedad 217 119 98

Ciencias Sociales y Jurídicas 51 25 26

Economía 52 34 18

Estudios Regionales - INESER 27 12 15

Métodos Cuantitativos 29 20 9

CUADRO 49. Participación de Profesores por sexo en cursos de actualización docente, 2023�

DIvISIóN / DepaRtameNto total
Sexo

hombReS mujeReS

Políticas Públicas 58 28 30

División de Gestión
Empresarial 352 160 192

Administración 170 72 98

Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 28 16 12

Recursos Humanos 30 12 18

Sistemas de Información 84 45 39

Turismo, Recreación y Servicios 40 15 25

Total 743 398 345

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad / División de Gestión 
Empresarial. Corte enero 2024.

taller

año

2021 2022 2023

talleres estudiantes talleres estudiantes talleres estudiantes

Arte y Cultura 151 1,787 61 846 86 1,259

CUCEA Global 0 0 4 24 2 50

Cultura de Paz 0 0 72 3,010 75 1,815

Deportes 114 932 74 1,671 108 2,104

Innovación y Emprendimiento 17 217 14 126 21 196

Intensivo 0 0 1 14 0 0

Salud Integral 20 95 10 95 3 26

Sociedad Digital 0 0 0 0 1 1

Sustentabilidad 46 146 18 217 13 191

Talleres extraordinarios 33 257 20 365 40 640

Talleres para personas
con alguna discapacidad 0 0 2 0 0 0

Total 381 3,434 276 6,386 349 6,282

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión. Corte enero 2024.

CUADRO 50. Talleres de formación integral, 2021-2023.

DIvISIóN / DepaRtameNto
Sexo

total hombReS mujeReS

2022

División de Contaduría 113 52 61

Auditoría 11 0 11

Contabilidad 27 10 17

Finanzas 56 34 22

Impuestos 19 8 11

División de Economía
y Sociedad 245 117 128

Ciencias Sociales y Jurídicas 42 12 30

Economía 47 38 9

Estudios Regionales - INESER 56 15 41

Métodos Cuantitativos 52 28 24

Políticas Públicas 48 24 24

División de Gestión
Empresarial 249 121 128

Administración 93 39 54

Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 45 25 20

Recursos Humanos 21 12 9

Sistemas de Información 50 30 20

Turismo, Recreación y Servicios 40 15 25

Otra Entidad Universitaria 28 16 12

Total 635 306 329

Fuente: Secretaría Académica / Programa para la Innovación e Internacionalización de 
Ambientes de Aprendizaje. Corte enero 2024.
Nota: El programa PROINNOVA denota equidad de género, dada la flexibilidad de in-
scripción a docentes. PROINNOVA “Programa de Formación para la Innovación Docente”.

DIvISIóN / DepaRtameNto
Sexo

total hombReS mujeReS

2023

División de Contaduría 107 56 51

Auditoría 10 1 9

Contabilidad 18 8 10

Finanzas 46 28 18

Impuestos 33 19 14

División de Economía
y Sociedad 126 126 90

Ciencias Sociales y Jurídicas 35 15 20

Economía 48 41 7

Estudios Regionales - INESER 40 18 22

Métodos Cuantitativos 51 31 20

Políticas Públicas 42 21 21

División de Gestión
Empresarial 227 111 116

Administración 74 31 43

Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 49 27 22

Recursos Humanos 23 11 12

Sistemas de Información 49 33 16

Turismo, Recreación y Servicios 32 9 23

Otra área CUCEA 0 0 0

Otra Entidad Universitaria 8 4 4

Total 558 297 261

Fuente: Secretaría Académica / Programa para la Innovación e Internacionalización de 
Ambientes de Aprendizaje. Corte enero 2024.
Nota: El programa PROINNOVA denota equidad de género, dada la flexibilidad de in-
scripción a docentes. PROINNOVA “Programa de Formación para la Innovación Docente”.
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taller / tema estudiantes

Total 6,282

CUCEA Global 50

Interculturalidad 50

Salud Integral 26

Salud Integral 26

Sociedad Digital 1

Ciudades Digitales 1

Sustentabilidad 191

Cultura de la Sostenibilidad 17

Huertos Urbanos 151

Proyectos Sustentables 23

Innovación y Emprendimiento 196

Aprende a Emprender 12

Capital Humano en las Organizaciones 4

Constitución Legal de una Empresa, Ley Federal
de Trabajo e Identidad Corporativa 5

Creación de Contenido en Redes Social 37

Diseño, Gestión y Seguimiento de Proyectos de 
Desarrollo Social 4

Edición y Posproducción Audiovisual para
Emprendedores 18

Emprendimiento Social 12

Emprendimiento Social, Empresas que Cambian 
al Mundo 5

Herramientas para la Creación de Proyectos 
Innovadores 7

Introducción a la Industria del Deporte 3

Maching Learning para los Negocios, Finanzas y 
Economía 17

Marketing Digital para Emprendedores 20

Oratoria empresarial 5

Publicidad en Redes Sociales 15

taller / tema estudiantes

PYTHON 4

Relaciones Públicas para Emprendedores 14

Transformación Digital para PyMES 14

Talleres Extraordinarios 640

Análisis y Valoración de Negocios 11

Business Leadership 13

Comercio Exterior entre Asia y América 40

Emprendimiento y Liderazgo en Equipo 39

Emprendimiento y Negocios en América Latina 10

Emprendimiento, sus Bases y Desarrollo 27

Excel Básico Intermedio 166

Gestión y Operación de Eventos 24

Introducción a la Geopolítica y Política Pública 
Internacional 8

Lo que Todo Emprendedor Debe Saber.
Conceptos Básicos Financieros y Contables 86

Power Bi 17

PYTHON 14

Python la Magia de Programar 33

SAT para Principiantes 38

Trading e Inversiones 50

Trading en los Mercados Financieros 53

Transformación Digital de Negocios 11

Cultura de Paz 1,815

Autocuidado Femenino 20

Bienestar Organizacional 41

Calidad de Vida y Bienestar Biopsicosocial 21

Comunicación Asertiva 249

Concientizate 4

Cultura de Paz 222

Fuente: Secretaría Administrativa/ Coordinación de Control Escolar. Corte enero 2024.

CUADRO 51. Listado de Talleres de formación integral, 2023�

taller / tema estudiantes

Desarrollo Estratégico 95

Desarrollo Humano 27

Duelo y Resiliencia 54

Erotismo, Sexualidad y Género 182

Inteligencia Emocional 411

Habilidades para el Afrontamiento del Estrés y
la Ansiedad 88

Prevención de Violencias 108

Habilidades Sociales 37

Perspectivas de Género 15

Calidad de Vida y Bienestar Mental 75

Filosofía para la Paz 4

Teatro, una Forma de Expresión 35

Relaciones Humanas 4

Responsabilidad Afectiva 123

Acondicionamiento Físico y Deportes 2,104

Acondicionamiento Físico y Recreación Mixto 30

Ajedrez Mixto 46

Artes Marciales Mixtas Mixto 44

Baloncesto Mixto 105

Béisbol Varonil 12

Box Mixto 113

Calistenia Mixto 22

Crossfit Mixto 93

Entrenamiento Funcional Mixto 102

Futbol Femenil 35

Futbol Mixto 419

Futbol Tenis Mixto 10

Futbol Varonil 54

taller / tema estudiantes

Porristas Mixto 13

Rugby Mixto 18

Slackline Mixto 11

Softball Femenil 7

Softball Mixto 33

Spinning Mixto 60

Taekwondo Mixto 31

Tenis Mixto 349

Tocho Bandera Femenil 70

Tocho Bandera Varonil 19

Voleibol Mixto 408

Arte y Cultura 1,259

Actuación 17

Arte con Hilos 13

Ballet 15

Canto y Técnica Vocal 18

Cine Club Estética y Narrativa 15

Club de Lectura 40

Creación de Amigurumis 12

Creación Poética 13

Danza Folclórica 80

Danza Urbana 59

Danzas Polinesias 17

Decoración Creativa de Repostería 19

Desarrollo y Promoción de Proyectos Culturales 5

Dibujo Artístico 14

Dibujo y Pintura 49

Diseño de Modas 35

Fuente: Secretaría Administrativa/ Coordinación de Control Escolar. Corte enero 2024.



taller / tema estudiantes

DJ 22

Ensamble de Guitarra y Canto 31

Escritura Creativa 10

Estéticas del Cine y el Arte 20

Expresión Artística, Técnica Aerosol 8

Expresión Fotográfica 24

Expresión Teatral 32

Fotografía Básica 35

Fotografía de Publicidad y Moda 13

Fotografía de Retrato 14

Grooves/Reggaetón 18

Guitarra Básica 31

Guitarra Básica y Canto 16

Guitarra Eléctrica 16

Guitarra Eléctrica Básico/Intermedio 5

Hilando y Tejiendo Historias 40

Hip Hop 35

Historia y Apreciación del Arte 20

Improvisación y Expresión Teatral 29

Introducción a la Edición con Photoshop 21

Oratoria 47

Pensamiento Crítico y Argumentación 13

Piano Básico 19

Puro Cuento 17

Salsa Cubana 102

Street Dance 22

Muñecos Tejidos 11

Ukelele y Canto 19

Vinyasa Yoga 38

Yoga Sabatino 90

Fotografía y Video para Redes Sociales 10

Teatro 10

Fuente: Secretaría Administrativa/ Coordinación de Control Escolar. Corte enero 2024.

CUADRO 52. Talleres Abiertos (sin valor curricular) ofrecidos por el PALE, 2020-2023.

taller
total 2020 2020-B 2020-B TOTAL 2020-V

talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS

Idioma 129 1,691 57 689 38 712 34 290

Alemán 15 207 4 44 7 119 4 44

Chino Mandarín 1 13 1 13 0 0 0 0

Coreano 3 34 3 34 0 0 0 0

Francés 46 639 18 290 13 228 15 121

Inglés 34 429 16 164 9 197 9 68

Italiano 22 262 12 127 5 94 5 41

Japonés 5 73 3 17 2 56 0 0

Lenguas Ordinarias 0 0 0 0 0 0 0 0

Portugués 3 34 0 0 2 18 1 16

Ruso 0 0 0 0 0 0 0 0

 LSM 4 53 0 0 2 24 2 29

Total 133 1,744 57 689 40 736 36 319

taller
Total 2021 2021-A 2021-B

talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS

  Idioma 100 1,491 50 710 50 781

Alemán 7 71 6 53 1 18

Chino Mandarín 1 16 1 16 0 0

Coreano 0 0 0 0 0 0

Francés 31 578 13 240 18 338

Inglés 31 425 15 208 16 217

Italiano 23 300 11 137 12 163

Japonés 5 80 2 35 3 45

Lenguas Ordinarias 0 0 0 0 0 0

Portugués 2 21 2 21 0 0

Ruso 0 0 0 0 0 0

 LSM 0 0 0 0 0 0

Total 100 1,491 50 710 50 781



CUADRO 53. Talleres de idiomas realizados en el PALE (sin valor curricular), 2020-2023.

taller
total 2022 2022-A 2022-B

talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS

  Idioma 149 1,709 92 1,067 57 642

Alemán 7 84 5 61 2 23

Chino Mandarín 3 26 1 9 2 17

Coreano 2 16 0 0 2 16

Francés 52 716 31 431 21 285

Inglés 47 461 30 294 17 167

Italiano 29 335 20 215 9 120

Japonés 7 66 5 57 2 9

Lenguas Ordinarias 0 0 0 0 0 0

Portugués 2 5 0 0 2 5

Ruso 0 0 0 0 0 0

 LSM 0 0 0 0 0 0

Total   149     1,709     92     1,067     57     642   

idioma
total 2020 2020-A 2020-B

gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS

Alemán 21 300 11 181 10 119

Español  
para extranjeros 3 45 3 45 0 0

Francés 78 1,994 38 1,088 40 906

Inglés 215 6,322 107 3,166 108 3,156

Inglés en línea 31 913 15 415 16 498

Italiano 24 583 12 372 12 211

Japonés 8 129 4 73 4 56

Total 380 10,286 190 5,340 190 4,946

idioma
total 2021 2021-A 2021-B

gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS

Alemán 6 130 4 105 2 25

Español  
para extranjeros 0 0 0 0 0 0

Francés 73 1,788 35 878 38 910

Inglés 215 6,376 108 3,174 107 3,202

Inglés en línea 34 1,022 16 482 18 540

Italiano 24 514 12 253 12 261

Japonés 8 118 4 58 4 60

Total 360 9,948 179 4,950 181 4,998

idioma
total 2022 2022-A 2022-B

gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS

Alemán 2 30 1 20 1 10

Español  
para extranjeros 6 76 2 28 4 48

Francés 70 1,691 37 852 33 839

Inglés 199 6,014 101 3,020 98 2,994

Inglés en línea 51 1,564 24 712 27 852

Italiano 24 491 12 255 12 236

Japonés 8 76 4 28 4 48

Total 360 9,942 181 4,915 179 5,027

taller
total 2020 2020-A 2020-B TOTAL 2020-V

talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS talleReS eStuDIaNteS

  Idioma 149 1,425 62 664 63 676 24 85

Alemán 3 28 2 11 1 17 0 0

Chino Mandarín 5 21 3 9 1 3 1 9

Coreano 6 46 2 7 3 31 1 8

Francés 40 494 17 255 16 217 7 22

Inglés 54 450 19 198 24 215 11 37

Italiano 33 327 15 146 15 173 3 8

Japonés 6 38 3 25 2 12 1 1

Lenguas Ordinarias 0 0 0 0 0 0 0 0

Portugués 2 21 1 13 1 8 0 0

Ruso 0 0 0 0 0 0 0 0

 LSM 4 31 1 10 1 16 2 5

Total 153 1,456 63 674 64 692 26 90
Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA Global. Corte enero 2024.
Nota: Se ofertan talleres virtuales y presenciales en la medida en que sean solicitados para dar más opciones alumnos y talleristas, incluyendo en el extranjero� Procesos de inscripción a los 
talleres por medio de la plataforma EPALE se han consolidado�
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continente / país
sexo

total hombres mujeres

Licenciatura 201 68 133

América 146 45 101

Argentina 1 0 1

Chile 5 3 2

Colombia 26 11 15

Estados Unidos 22 6 16

México 82 23 59

Perú 10 2 8

Asia 2 1 1

Japón 2 1 1

Europa 53 22 31

Alemania 16 10 6

Austria 2 0 2

Bélgica 1 0 1

España 7 4 3

Francia 19 6 13

Países Bajos 2 0 2

Reino Unido 6 2 4

Posgrados 20 5 15

América 2 0 2

México 2 0 2

Europa 18 5 13

Alemania 9 3 6

Francia 8 2 6

Suiza 1 0 1

Total 221 73 148

Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA 
Global. Corte enero 2024.
Nota:  Este año, los programas de movilidad entrante contemplados son las Estancias 
académicas semestrales, el Programa de Inmersión cultural en colaboración con la Fun-
dación Universidad de Guadalajara, y el Programa Stella Jr� de Grupo Compostela�

CUADRO 55. Estudiantes de movilidad entrante por 
nivel educativo, continente y país de origen, 2023�

año

2019 2020 2021 2022 2023

112 317 446 700 2,195

Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA 
Global. Corte enero 2024.
Nota: Ofrecemos talleres de escritura en inglés y asesorías para alumnos de materias de 
inglés y de contenido pre-grado de manera presencial y virtual. Enseñamos cómo escribir 
CVs y cartas de motivo. Entre 2022-2023 trabajamos traducciones para la OECD.

CUADRO 54. Actividades de escritura apoyados en el 
Centro de Escritura, 2019-2023.

idioma
total 2023 2023-A 2023-V 2023-B

gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS gRupoS eStuDIaNteS

Alemán 1 20 1 20 0 0 0 0

Español  
para extranjeros 6 62 2 28 0 0 4 34

Francés 73 1,641 37 852 0 0 36 789

Inglés 195 5,835 101 3,020 2 60 92 2,755

Inglés en línea 62 1,887 24 712 0 0 38 1,175

Italiano 24 480 12 255 0 0 12 225

Japonés 8 101 4 28 0 0 4 73

Total 369 10,026 181 4,915 2 60 186 5,051
Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA Global. Corte enero 2024.
Nota: Clases curriculares de idioma de modalidad mixta y Blearning, ahora incluya en sede Tlaquepaque y TSUTI. En verano autorizan únicamente ingles 3 y 4.  Alumnos de intercambio de todo 
UDG toman español. Ya no ofrecemos alemán.
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continente / país
presencial virtual

total hombReS mujeReS total hombReS mujeReS

Licenciatura 249 80 169 19 6 13

América 141 42 99 19 6 13

Argentina 21 7 14 0 0 0

Brasil 0 0 0 4 1 3

Canadá 2 0 2 0 0 0

Chile 8 1 7 0 0 0

Colombia 38 13 25 3 1 2

Costa Rica 1 0 1 0 0 0

Estados Unidos 1 1 0 0 0 0

México 69 20 49 12 4 8

Uruguay 1 0 1 0 0 0

Asia 8 3 5 0 0 0

Corea del Sur 4 1 3 0 0 0

Japón 4 2 2 0 0 0

Europa 99 35 64 0 0 0

Alemania 17 7 10 0 0 0

Austria 10 2 8 0 0 0

Bélgica 3 0 3 0 0 0

España 35 14 21 0 0 0

Finlandia 1 0 1 0 0 0

Francia 8 3 5 0 0 0

Italia 10 0 10 0 0 0

Países Bajos 2 2 0 0 0 0

Polonia 4 3 1 0 0 0

Reino Unido 2 1 1 0 0 0

República Checa 1 1 0 0 0 0

Rumania 3 1 2 0 0 0

Suecia 1 0 1 0 0 0
Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA Global. Corte enero 2024.
Nota: Este año, los programas de movilidad saliente contemplados son las Estancias académicas semestrales, el Programa de 
estancias cortas y especialización, y los intercambios virtuales de verano�

CUADRO 56. Estudiantes de movilidad saliente por nivel educativo, continente y país de destino, 2023�

continente / país
presencial virtual

total hombReS mujeReS total hombReS mujeReS

Suiza 2 1 1 0 0 0

Oceanía 1 0 1 0 0 0

Australia 1 0 1 0 0 0

Posgrado 39 26 13 1 0 1

América 14 7 7 1 0 1

Argentina 3 2 1 0 0 0

Brasil 0 0 0 1 0 1

Colombia 4 2 2 0 0 0

Estados Unidos 4 2 2 0 0 0

México 1 0 1 0 0 0

Perú 1 0 1 0 0 0

Uruguay 1 1 0 0 0 0

Asia 1 1 0 0 0 0

Japón 1 1 0 0 0 0

Europa 23 17 6 0 0 0

Alemania 7 5 2 0 0 0

Eslovaquia 1 1 0 0 0 0

España 6 5 1 0 0 0

Finlandia 1 1 0 0 0 0

Francia 5 2 3 0 0 0

Italia 1 1 0 0 0 0

Reino Unido 1 1 0 0 0 0

República Checa 1 1 0 0 0 0

Oceanía 1 1 0 0 0 0

Australia 1 1 0 0 0 0

Total 288 106 182 20 6 14
Fuente: Secretaría Académica / Programa Institucional de Internacionalización CUCEA Global. Corte enero 2024.
Nota: Este año, los programas de movilidad saliente contemplados son las Estancias académicas semestrales, el Programa de 
estancias cortas y especialización, y los intercambios virtuales de verano�
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CUADRO 57. Servicios del Centros de Emprendimien-
to, 2023

pRogRama RecuRSo autoRIzaDo (peSoS)

Servicio Total

Asesorías 71

Centros de Emprendimiento 1

Cursos/Talleres* 36

Diplomados 0

Total 108

Fuente: Secretaría Académica / Centro de Innovación para el Aceleramiento al Desarrollo 
Económico y Social. Corte enero 2024
Nota: *Cursos y talleres impartidos por el CEIS y la Certificación en la Enseñanza y Direc-
ción del Emprendimiento" 

paRtIcIpaNteS total
Sexo

hombReS mujeReS

Estudiantes 808 360 448

Personal académico 10 6 4

Personal administrativo 3 0 3

Total 821 366 455

Fuente: Secretaría Académica / Centro de Innovación para el Aceleramiento al Desarrollo 
Económico y Social� Corte enero 2024�

foRmacIóN total
Sexo

hombReS mujeReS

Curricular 204 105 99

Extracurricular 1,904 728 1,176

Total 2,108 833 1,275

Fuente: Secretaría Académica / Centro de Innovación para el Aceleramiento al Desarrollo 
Económico y Social. Corte enero 2024.

CUADRO 59. Beneficiarios de los servicios ofrecidos 
por el Centros de Emprendimiento por sexo, 2023

CUADRO 58. Estudiantes en formación como em-
prendedores por sexo, 2023�

Sexo
año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hombres 96 100 104 106 107 111 114

Mujeres 62 60 60 62 60 67 68

Total 158 160 164 168 167 178 182

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

DIvISIóN / DepaRtameNto
NIvel

total caNDIDato NIvel I NIvel II NIvel III

División de Contaduría 13 9 4 0 0

Auditoría 2 1 1 0 0

Contabilidad 5 4 1 0 0

Finanzas 2 1 1 0 0

Impuestos 4 3 1 0 0

División de Economía y Sociedad 102 18 63 12 9

Ciencias Sociales y Jurídicas 13 2 11 0 0

Economía 12 3 6 2 1

Estudios Regionales - INESER 24 2 15 5 2

Métodos Cuantitativos 19 5 11 2 1

Políticas Públicas 34 6 20 3 5

División de Gestión Empresarial 67 30 32 5 0

Administración 21 15 5 1 0

Mercadotecnia y Negocios Internacionales 21 9 11 1 0

Recursos Humanos 8 2 4 2 0

Sistemas de Información 13 3 10 0 0

Turismo, Recreación y Servicios 4 1 2 1 0

Cátedras Conacyt 0 0 0 0 0

Total 182 57 99 17 9

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 60. Personal académico dedicado a la Investigación por 
sexo, 2017-2023.

CUADRO 61. Resultados de la convocatoria 2023 del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)�
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año
NIvel

total caNDIDatoS NIvel I NIvel II NIvel III eméRIto

2017 86 20 50 12 3 1

2018 98 24 56 14 3 1

2019 112 37 59 12 3 1

2020 126 43 66 12 4 1

2021 127 48 62 13 4 0

2022 178 57 96 16 9 0

2023 182 57 99 17 9 0

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 62. Profesores de tiempo completo miembros del Sistema Nacional de Investigado-
ras e Investigadores (SNII), 2017-2023.

NIvel total
Sexo

hombReS mujeReS

Emérito 0 0 0

Nivel III 9 8 1

Nivel II 17 14 3

Nivel I 99 63 36

Candidatos 57 29 28

Total 182 114 68

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024
Descripción: 182 SNII en 2023

CUADRO 63. Profesores de tiempo completo miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investi-
gadores (SNII) por sexo, 2023�

GRÁFICO 9. Profesores de tiempo completo miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 
por Nivel, 2017-2023.
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Fuente: Elaboración propia a partir del cuadro 63. Corte enero 2024
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cueRpo acaDémIco 
año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

En Formación (CAEF) 33 41 37 34 34 32 32

En Consolidado (CAEC) 10 12 13 12 12 15 15

Consolidado (CAC) 11 12 11 12 12 11 11

Total 54 65 61 58 58 58 58

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024

CUADRO 64. Cuerpos Académicos por grado de consolidación, 2017-2023
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clave CAF lÍDeR año De 
RegIStRo

UDG-CA-116 Teoría Económica y de Desarrollo Sustentable Peniche Camps Salvador 2002

UDG-CA-118 Mercados de Trabajo y Desarrollo Territorial Parra Ruiz José María 2002

UDG-CA-142 Desarrollo Sustentable y Estudios Sectoriales Contreras Cueva Angélica 
Beatriz 2002

UDG-CA-143 Mercadotecnia, Internacionalización y Competiti-
vidad

Suastegui Ochoa Alberto 
Alejandro 2002

UDG-CA-483 Contaduría, Finanzas y Empresas Competitivas y 
Sustentale Ramírez Chávez Javier 2006

UDG-CA-649 E- World y Gestión del Conocimiento González Castolo Juan 
Carlos 2011

UDG-CA-669 Liderazgo y Habilidades Directivas en la Gestión 
Empresarial

Cruz Covarrubias Lucila 
Patricia 2012

UDG-CA-722 Sistema y gestión de la información Jiménez Arévalo José de 
Jesús 2013

UDG-CA-745
Gestión de la educación superior, regulación de 

mercados laborales, tecnologías de la información 
y comunicación, y comunicación organizacional 

Flores Mayorga Marco Tulio 2014

UDG-CA-746 Estudios regionales, sustentabilidad y calidad de 
vida 

Ochoa Hernández María 
Bernardette 2014

UDG-CA-747 Tributación, sustentabilidad ambiental y empresa 
socialmente resposable Palos Sosa Martha Elba 2014

UDG-CA-824 Cuerpo, movilidad e instituciones Ortiz Cadena Kenia Bere-
nice 2015

UDG-CA-827 Estudios culturales sobre los pueblos originarios Quiñónez Tapia Francisco 2015

UDG-CA-829 Políticas públicas para la calidad educativa Quevedo Huerta Lourdes 
Nayeli 2015

UDG-CA-830 Turismo, recreación, cultura y gastronomía Guerra Ávalos Eva Angélica 2015

UDG-CA-831 Politicas publicas para la seguridad humana Salas Durazo Iván Alejan-
dro 2015

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 65. Composición de los Cuerpos Académicos en Formación (CAEF), 2023�

clave CAF lÍDeR año De 
RegIStRo

UDG-CA-860 Riesgos financieros, contables y auditoría Barocio Torres Ana Isabel 2015

UDG-CA-930 Contabilidad financiera fiscal Montalvo Núñez Jorge 
Antonio 2017

UDG-CA-933 Educación en el siglo XXI Ibarra Beltrán Álvaro de 
Jesús 2017

UDG-CA-968 Desarrollo económico regional, sostenibilidad y 
políticas públicas Hernández Pérez Angelina 2017

UDG-CA-979 Contabilidad , costos y porcesos educativos Romo Ángel José Luis 2018

UDG-CA-980 Innovación educativa y nuevas literaciones Silva Guerrero Juana 
Eugenia 2018

UDG-CA-983 Innovación y evaluación en la educación superior Ancona Valdez María de los 
Ángeles 2018

UDG-CA-984 Los mercados laborales y su impacto en el ambito 
financiero, económico, político y social

Salcedo González Alejan-
dro 2018

UDG-CA-986 Smart Cites Maciel Arellano Ma� del 
Rocío 2018

UDG-CA-987 Turismo, estudios sectoriales Laure Vidriales Arturo 2018

UDG-CA-1091 Estudios fiscales, contables y de auditoría Medina Celis Laura Mar-
garita 2019

UDG-CA-1106 Innovación social, bienestar y educación Jiménez Bernardino Ángel 
Ernesto 2020

UDG-CA-1151 Historia y economía Padilla Jacobo Abel 2022

UDG-CA-1152 Estudios de población y demografía crítica Vargas Becerra Patricia 
Noemí 2022

UDG-CA-1153 Investigaciones en procesos de violencias, paz, 
convivencia y ciudadanía Prieto Quezada Ma� Teresa 2022

UDG-CA-1154 Emprendimiento, propiedad intelectual y gestión 
turística Villanueva Lomelí Gabriela 2022

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.
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clave caec lÍDeR año De 
RegIStRo

UDG-CA-124 Calidad e innovación de la educación superior Robles Ramos Ma� Lucila 2002

UDG-CA-125 Tecnologías de la información y de la comunica-
ción

Soto Sumuano Jesús Leo-
nardo 2002

UDG-CA-127 Sector público gestión, financiamiento y evalua-
ción Aceves Ávila Carla Delfina 2004

UDG-CA-394 Sociedad del conocimiento e internacionalización Bustos Aguirre Magdalena 
Liliana 2004

UDG-CA-503 Estudios sobre la pyme Fong Reynoso Carlos 2006

UDG-CA-525 Sujetos y procesos en las organizaciones Silva Gutiérrez Blanca 
Noemí 2007

UDG-CA-668 Sistema alimentario y gestión del conocimiento Ayala Ramírez Suhey 2012

UDG-CA-825 Tratados económicos internacionales y desarrollo 
regional Carrillo Regalado Salvador 2015

UDG-CA-828 Administración financiera y sus diferentes campos 
de acción Loza Vega Ismael 2015

UDG-CA-865 Estudios globales� enfoques y nuevas aproxima-
ciones Riojas López Carlos 2016

UDG- CA-867 Integración y competencia económica, crecimien-
to urbano-regional y ordenamiento del territorio

Venegas Herrera María 
Amparo del Carmen 2016

UDG-CA-868 Articulación productiva y estrategia organizacional Huerta Mata Juan José 2016

UDG-CA-931 Educación, tecnologías e innovación Hidalgo Pérez Sandra 
Elizabeth 2017

UDG-CA-932 Estudios fiscales, tics y educación Gutiérrez Moreno Patricia 2017

UDG-CA-981 Estudios sobre ciclos económicos, mercados finan-
cieros y crecimiento regional Cortez Yactayo Willy Walter 2018

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 66. Composición de Cuerpos Académicos en Consolidación (CAEC), 2023�

clave cac lÍDeR año De 
RegIStRo

UDG-CA-484 Estrategias, competitividad, gestión  
del conocimiento y sustentabilidad Sanchez Gutierrez Jose 2006

UDG-CA-485 Estudios urbanos y territoriales Anaya Corona Margarita 2006

UDG-CA-486 Análisis político y gestión de las organizaciones Borrayo Rodriguez Carmen 
Leticia 2006

UDG-CA-487 Procesos de internacionalización,  
desarrollo y medio ambiente García Bátiz María Luisa 2006

UDG-CA-502 Relaciones económicas internacionales de mexico Mejia Rodriguez Jorge 
Antonio 2006

UDG-CA-508 Investigación educativa y estudios  
sobre la universidad Pérez Mora Ricardo 2006

UDG-CA-667
Organizaciones, estrategias, servicios  

y gestión del conocimiento para el desarrollo, 
innovación y competitividad

Gaytan Cortes Juan 2012

UDG-CA-826 Temas de economía internacional,  
finanzas y desarrollo

Gualajara Estrada Victor 
Hugo 2015

UDG-CA-985 Políticas públicas y cambio institucional  
en educación superior Acosta Silva Adrian 2018

UDG-CA-934 Políticas públicas y bienestar Flores Allende Gabriel 2017

UDG-CA-1141 Bienestar, gestión, innovación  
y liderazgo organizacional Jaen Jimenez Bernardo 2021

UDG-CA-868 Articulación productiva  
y estrategia organizacional Huerta Mata Juan José 2016

UDG-CA-931 Educación, tecnologías e innovación Hidalgo Pérez Sandra 
Elizabeth 2017

UDG-CA-932 Estudios fiscales, tics y educación Gutiérrez Moreno Patricia 2017

UDG-CA-981 Estudios sobre ciclos económicos, mercados finan-
cieros y crecimiento regional Cortez Yactayo Willy Walter 2018

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 67. Composición de los Cuerpos Académicos Consolidados (CAC), 2023�
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clave caef lgac

UDG-CA-116 Teoría económica y desarrollo sustentable
1. Economía ecológica 
2. Desarrollo social y local sustentable
3. Economía sistémica y sustentabilidad"

UDG-CA-118 Mercados de trabajo y desarrollo territorial 1. Mercados de fuerza de trabajo mexicana 
2. Desarrollo territorial y medio ambiente"

UDG-CA-142 Desarrollo sustentable y estudios sectoriales
1. Estudios sectoriales, educación y empleo 
2. Estudios sobre sustentabilidad y tecnologías
3. Análisis, diseño y gestión de proyectos"

UDG-CA-143 Mercadotecnia, internacionalización  
y competitividad

1. Mercadotecnia, competitividad, educación y negocios 
2. Educación y negocios internacionales
3. Conocimiento, ventaja competitiva, internacionalización de 
pymes y e-business, comunicación y enfoque de género.

UDG-CA-483 Contaduría, finanzas y empresas  
competitivas y sustentables

1. Fenomenología contable, financiera, impositiva fiscal y de 
control de las empresas y sustentable 
2. Etica y educación

UDG-CA-649 E-world y gestión del conocimiento
1. Analisis y representacion del conocimiento 
2. Tecnología del modelado y administracion de conocimientos 
sistemáticos para el mundo electrónico

UDG-CA-669 Liderazgo y habilidades directivas  
en la gestión empresarial

1. Gestión en las organizaciones y emprendimiento
2. Desarrollo e implementación de estrategias en las organiza-
ciones

UDG-CA-722 Sistemas y gestión de la información
1. Gestión de la información para facilitar la toma de decisiones
2. Innovacion y evaluacion de proyectos tecnológicos y educa-
tivos

UDG-CA-745
Gestión de la educación superior, regulación de 

mercados laborales, tecnologías de la información 
y comunicación, y comunicación organizacional

1. Regulación de mercados laborales y vinculación. universi-
dad-empresa-gobierno
2. Calidad educativa, tecnologías de la información y comuni-
cación, y comunicación organizacional

UDG-CA-746 Estudios regionales, sustentabilidad  
y calidad de vida

1. Estudios regionales 
2. Poder adquisitivo y salarios
3. Calidad de vida y desarrollo sustentable

UDG-CA-747 Tributación, sustentabilidad ambiental  
y empresa socialmente responsable

1. Las políticas tributarias en méxico y la empresa socialmente 
responsable 
2. Competitividad financiera ambiental

UDG-CA-824 Cuerpo, movilidad e instituciones 1. Cuerpo, movilidad e instituciones

UDG-CA-827 Estudios culturales sobre los pueblos originarios
1. Lengua, comunicación, expresiones artísticas y culturales 
2. Migración y vida cotidiana
3. Educación e interculturalidad

UDG-CA-829 Políticas públicas para la calidad educativa 1. Trayectorias escolares y laborales, seguimiento de egresados, 
análisis y diseño de políticas educativas

UDG-CA-830 Turismo, recreación, cultura y gastronomía 1. Gestión turística y recreativa del patrimonio cultural y natural
2. Turismo y gastronomía

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024

CUADRO 68. Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos en Formación (CAEF), 2023

clave caef lgac

UDG-CA-831 políticas públicas para la seguridad humana

1. Gobernanza de la seguridad humana 
2. Historia de las políticas públicas en seguridad humana
3. Metodologías de vanguardia para la conceptualización mul-
tidimensional de problemas públicos y su evaluación

UDG-CA-860 riesgos financieros, contables y auditoria 1. Finanzas públicas y privadas, análisis de riesgos, auditoría 
2. Educación otros

UDG-CA-930 contabilidad financiera fiscal 1. El impacto fiscal en la economía social y solidaria 
2. Hacienda pública, fiscalizacion e innovación tecnológica

UDG-CA-933 educación en el siglo xxi 1. Problemas y tendencias de la educación

UDG-CA-968 desarrollo económico regional,  
sostenibilidad y políticas públicas

1. Desarrollo económico regional y medio ambiente 
2. Estudios sobre sostenibilidad y políticas públicas

UDG-CA-979 contabilidad, costos y procesos educativos 1.Procesos educativos en la contabilidad, costos y ética

UDG-CA-980 innovación educativa y nuevas literacidades
1. Innovación educativa 
2. Tecnologías para el aprendizaje
3. Nuevas literacidades

UDG-CA-983 innovación y evaluación en educación superior

1. Evaluación de estudiantes y los resultados de aprendizaje 
2. Evaluación de docentes y de su desarrollo profesional
3. Innovacion y evaluacion de procesos y estrategias para el 
aprendizaje

UDG-CA-984 los mercados laborales y su impacto en el ámbito 
financiero, económico, político y social

1. Investigación en el ámbito financiero de los mercados labo-
rales

UDG-CA-986 smart cities
1. Smart cities 
2. Tecnologias de informacion
3. Innovación y desarrollo sustentable

UDG-CA-987 turismo estudios sectoriales 1. Turismo y su entorno global 
2. Educación para el desarrollo sustentable

UDG-CA-1091 estudios fiscales, contables y de auditoría
1. Estudio constitucional tributario 
2. Estudios de contabilidad
3. Estudios de responsabilidad social empresarial

UDG-CA-1106 innovación social, bienestar y educación 1. Educación, producción y movilización del conocimiento 
2. Innovación social, inclusión y bienestar

UDG-CA-1151 historia y economía historia y economía 1. Historia económica y del desarrollo regional

UDG-CA-1152 estudios de poblacion y demografia critica  
estudios de poblacion y demografia crítica

1. Desigualdad y vulnerabilidad sociodemográfica 
2. Dinámica demográfica y cambio poblacional

UDG-CA-1153 investigaciones en procesos de violencias,  
paz, convivencia y ciudadanía

1. Violencias en espacios sociales y escolares, procesos de paz, 
gestión de convivencia, prevención de violencia

UDG-CA-1154 emprendimiento, propiedad intelectual  
y gestión turística

1. Gestión del emprendimiento, del turismo y de la propiedad 
intelectual

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024
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clave caec lgac

UDG-CA-124 Calidad e innovación de la educación superior
1. Innovación y calidad en la educación superior 
2. Nuevos paradigmas universitarios para la gestión del cono-
cimiento

UDG-CA-125 Tecnologías de la información  
y de la comunicación

1. Sistemas distribuidos y gestión de la información 
2. Tecnologías de la información y comunicación para el medio 
ambiente

UDG-CA-127 Sector público gestión, financiamiento  
y evaluación

1. Sistema fiscal y gestión pública del medio ambiente 
2. Transparencia y rendición de cuentas

UDG-CA-394 Sociedad del conocimiento e internacionalización 1. Innovacion e internacionalizacion educativa

UDG-CA-503 Estudios sobre la pyme

1. Determinantes del desempeño de la pyme 
2. Gestion del conocimiento, formacion de ventaja competitiva 
e internacionalización de la pyme 
3. Estudios comparados sobre la pyme 
4. Creación de empresas

UDG-CA-525 Sujetos y procesos en las organizaciones
1. Procesos educativos y organizacionales 
2. Organizaciones y manejo de conflictos 
3. Genero, organizaciones y transformación social

UDG-CA-668 Sistema alimentario y gestión del conocimiento 1. Economía, estrategia y desarrollo sustentable de la empresa 
2. Gestión del conocimiento y mercados laborales

UDG-CA-825 Tratados económicos internacionales  
y desarrollo regional

1. Intercambio económico y relaciones sociales mexico-japon 
2. Analisis comparativo internacional de organizaciones econó-
micas y su contribución social y regional

UDG-CA-828 Administracion financiera  
y sus diferentes campos de acción 1. Administracion financiera.

UDG-CA-865 Estudios globales enfoques  
y nuevas aproximaciones

1. Desarrollo económico y cambio institucional 
2. Negocios globales y las relaciones internacionales

UDG- CA-867
Integración y competencia economica,  

crecimiento urbano-regional  
y ordenamiento del territorio

1. Dinámica urbano-regional y politicas publicas 
2. Competencia económica, localización y negocios 
3. Ordenamiento del territorio, estructura urbana y georrefe-
renciación 
4. Salud y riesgos laborales

UDG-CA-868 Articulacion productiva y estrategia organizacional 1. Articulacion productiva, administracion estrategica 
2. Estrategia del sector público, privado y social

UDG-CA-931 Educación, tecnologías e innovación 1. Educación, accesibilidad y responsabilidad social 
2. Gestion y desarrollo de tecnologías

UDG-CA-932 Estudios fiscales, tics y educación 1. Hacienda pública, fiscalizacion e innovacion tecnologica 2. 
Etica empresarial, educación emprendedora y tic´s

UDG-CA-981 Estudios sobre ciclos económicos,  
mercados financieros y crecimiento regional

1. Ciclos económicos, 
2. Delincuencia económica e instituciones, 
3. Mercados financieros y desempeño económico, 
4. Macroeconomía abierta y crecimiento

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024

CUADRO 69. Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos en Consoli-
dación (CAEC), 2023�

clave cac lgac

UDG-CA-484 Estrategias, competitividad,  
gestión del conocimiento y sustentabilidad

1. Estrategias, calidad y desarrollo sustentable
2. Negocios internacionales, competitividad, gestión del cono-
cimiento e innovacion tecnologica

UDG-CA-485 Estudios urbanos y territoriales
1. Suelo, vivienda y derechos de propiedad. 
2. Geotecnologias. 
3. Planificacion y gestion territorial.

UDG-CA-486 Analisis politico y gestión de las organizaciones

1. Gestión universitaria y cultura de la legalidad 
2. Gestión y desarrollo de las organizaciones 
3. Epistemología, política y educación 
4. Mercadotecnia politica, comunicación y relaciones públicas

UDG-CA-487 Procesos de internacionalización,  
desarrollo y medio ambiente

1. Flujos internacionales y regionales y procesos de desarrollo 
2. Transformaciones del medio ambiente, desarrollo y partici-
pación social
3. Cambio institucional, políticas públicas y desarrollo local

UDG-CA-502 Relaciones económicas internacionales de México 1. Relaciones económico - financieras y bloques de paises

UDG-CA-508 Investigación educativa y estudios  
sobre la universidad

1. Investigación educativa 
2. Estudios sobre universidad

UDG-CA-667
Organizaciones, estrategias, servicios  

y gestión del conocimiento para el desarrollo, 
innovación y competitividad

1. Estrategias financieras y de mercadotecnia como factores de 
desarrollo, innovación y competitividad de las organizaciones 
2. Evaluación, calidad en servicios, cluster y agrupaciones 
empresariales como estrategias de desarrollo, innovación y 
competitividad

UDG-CA-826 Temas de economía internacional,  
finanzas y desarrollo

1. Finanzas, riesgos y econofísica 
2. Economía del crimen 
3. Economía internacional 
4. Economia politica y economía pública 
5. Pobreza mercado laboral y distribución del ingreso 
6. Desempeño regional y macroeconómico 
7. Evaluación de programas sociales

UDG-CA-985 Políticas públicas y cambio institucional 
 en educación superior

1. análisis institucional y gobernanza universitaria 
2. analisis de las políticas de educación superior a partir del 
comportamiento de los actores

UDG-CA-934 Políticas públicas y bienestar 1. Politicas publicas y actividad físico-deportiva 
2. Bienestar, jóvenes, educación y cultura

UDG-CA-1141 Bienestar, gestion, innovacion  
y liderazgo organizacional 1. Innovacion y gestion organizacional en las empresas

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 70. Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos Consolidados 
(CAC), 2023�
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tIpo De pRoyecto
año

2019 2020 2021 2022 2023

Aplicada 9 14 23 65 94

Básica 9 12 6 57 58

Desarrollo Tecnológico 
y Experimental 

4 3 2 8 11

Total 22 29 31 130 163

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024

CUADRO 71. Proyectos de Investigación por tipo, 2019-2023.

GRÁFICA 10. Proyectos de Investigación por tipo, 2019-2023.
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Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.
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No. DepaRtameNto moNto De apoyo 
(peSoS)

1 Administración 35,700.00

2 Ciencias Sociales y Jurídicas 15,600.00

3 Estudios Regionales INESER 7,005.90

4 Políticas Públicas 29,487.20

5 Políticas Públicas 7,260.00

6 Políticas Públicas 27,880.00

Total 122,933.10
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024. 
*Pronace

CUADRO 72. Apoyos otorgados para Investigación 
en la Solución de Problemas Sociales y Estratégicos, 
Nacionales y de Jalisco, 2023�

pRogRama
RecuRSo 

autoRIzaDo 
(peSoS)

Programa de Concurrencias Financieras para 
la Investigación y atención de la Vinculación 16,000.00

Programa Institucional de Financiamiento de 
Proyectos de Investigación Estratégicos 1,194,876.16

Programa de Revistas Científicas 2023 1,341,237.50

Programa de apoyo a la mejora de las  
condiciones de Producción de los miembros 

del SNII y SNCA PROSNI 2023 CUCEA
6,668,632.18

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.
Nota: CGIPV "Coordinación General de Investigación, Posgrado y Vinculación"

CUADRO 73. Recursos aprobados por Programas de 
apoyo de la CGIPV, 2023�
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No. NombRe De la ReD acaDémIca tIpo

1 Academia Mexicana de Ciberseguridad y Derecho Digital Nacional
2 Academia Mexicana de Investigación Turística Nacional
3 Asociación de Historiadores de Jalisco "Carmen Castañeda García" Nacional
4 Asociación Mexicana de Ciencias para el Desarrollo Regional, A.C. (AMECIDER) Nacional
5 Bienestar, Gestión, Innovación y Liderazgo Organizacional (UDG-CA-1141)  Nacional
6 COMIE (Consejo Mexicano de Investigación Educativa, A�C�) Nacional
7 Historiadores de las Ciencas y las Humanidades Nacional
8 Jalisco a Futuro Nacional
9 Red Académica de Asuntos Públicos Nacional

10 Red Áreas Naturales Protegidas Nacional
11 Red de Estudios Económico Administrativos Nacional
12 Red de Estudios Interculturales Nacional
13 Red de Haciendas Públicas Estatales Mexicanas, Siglos XIX y XX Nacional
14 Red de Innovación Educativa Nacional
15 Red de investigación sobre Sistemas de Eventos Discretos e Híbridos Nacional
16 Red de Investigadores del Fenómeno Religioso en México Nacional
17 Red de Investigadores en Gobiernos Locales Mexicanos Nacional
18 Red de Tecnologías Computacionales Aplicadas Nacional
19 Red Gobierno, Empresa y Sociedad Nacional
20 Red Las Otras Historias� Marginalidad, transgresión, justicia y control social en México� Nacional
21 Red Latinoamericana de Estudios de Género Nacional
22 Red Mexicana de Estudios de Conectividad del Paisaje - REMECP Nacional
23 Red Permanente de Cuerpos Académicos Nacional
24 RESDO - Red de Estudios y Desarrollo de las Organizaciones Nacional
25 Seminario de Cultura Mexicana Nacional
26 ACACIA Internacional
27 Academia Europea de Dirección y Economía de Empresa Internacional
28 Academia Mexicana de Ciencias Económicas Internacional
29 Academy of Global Business Research and Practice Internacional
30 Asociación Latinoamericana de Derecho Gobierno y Nuevas Tecnología Internacional
31 Asociación Latinoamericana de Población Internacional
32 Asociación Mexicana de Investigación Turistica Internacional
33 Babson colaboration Internacional
34 Global Network of UNESCO Chairs on Gende Internacional

35
Grupo de Investigación en Estructura, Movilidad y Capital Social, y Desigualdades Educativas 
(GEMCED), inscripto en la Comisión Sectorial de Investigación Científica (CSIC) con el N°883308, en 
Montevideo, Uruguay

Internacional

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024. *Pronace

CUADRO 74. Redes de investigación nacionales e internacionales, 2023�

No. NombRe De la ReD acaDémIca tIpo

36 Grupo de trabajo CLACSO Ciencia Social Móvil y Politizada Internacional
37 GT Religiones y Sociedad� Tensiones, diversidades y movilizaciones en debate Internacional
38 IBEROTIC Internacional
39 Instituto para la Sociedad de la Información y Cuarta Revolución Industrial Internacional
40 LAHN, Latin American Housing Network/Red Latinoamericana de Vivienda Internacional
41 LASCIC (Latin American Studies and Chicano-Iberian Culture Network) Internacional
42 Latin SOTL Internacional
43 MUFRAMEX (cooperación académica y científica franco-mexicana.) Internacional
44 Observatorio Mundial de la Abogacía Internacional
45 Proyecto PRONACE Internacional
46 Red Académica de Gobierno Abierto - México Internacional
47 Red Académica de Interculturalidad, Sustentabilidad, Género Internacional
48 Red binacional México Francia en Inteligencia Artificial Internacional
49 Red de Cooperación y Desarrollo Territorial de la Universidad de Oviedo Internacional
50 Red de Estudios Sobre Instituciones Educativas RESIEDU Internacional
51 Red de Investigación de Educación Superior y Sociedad Internacional
52 Red de investigación de la Alianza del Pacífico Internacional
53 Red de Investigadores Científicos de América Latina y el Caribe Internacional
54 Red de Investigadores en Comunicación, Ecuador Internacional
55 Red de lenguaje y educación de la Asociación interuniversitaria de investigación pedagógica (AIDIPE) Internacional
56 Red de Relaciones Internacionales y Desarrollo Global Internacional
57 RED Desigualdad y Movilidad Social en América Latina DEMOSAL Internacional
58 Red Encadenamientos Productivos del Sector Primario y Turismo Internacional
59 Red Iberoamericana de Estudios de Gobierno, Política y Gestión Pública Internacional
60 Red Iberoamericana de Investigación en Imaginarios y Representaciones (RIIR) Internacional
61 Red Iberoamericana de Investigación en Trabajo, Género y Vida Cotidiana Internacional
62 Red Iberoamericana en Saneamiento Ambiental (REDISA) Internacional
63 Red INSPIRE del Flacso Internacional
64 Red Interamericana para la Educación en Administración INPAE Internacional
65  Red Interdisciplinaria Iberoamericana de Investigadoras e investigadores Internacional
66 Red Interinstitucional de Género y Migración en Jalisco Internacional
67 Red Internacional de Derechos Humanos y Derecho Humanitario A.C Internacional
68 Red Internacional de Investigación Aplicada sobre Seguridad Deportiva, RIASPORT Internacional
69 Red Internacional de Investigación en Educación a Distancia, en Línea y Abierta (REDIC) Internacional
70 Red Internacional de Investigadores de Turismo Internacional
71 Red Internacional de Investigadores en Competitividad Internacional

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024. *Pronace
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No. NombRe De la ReD acaDémIca tIpo

72 Red Internacional de Investigadores en Estudios sobre Juventud Internacional
73 Red Internacional de investigadores en turismo, Desarrollo y Sustentabilidad Internacional
74 Red Internacional Pentagobernanza para el Territorio Sostenible Internacional
75 Red latinoamericana de eco-alfabetización Internacional

76 Red Nacional e Internacional de Profesionales en Administración de Agronegocios y Disciplinas 
Afines (RENAIPA) Internacional

77 RED-DEES Internacional
78 RedDolac - Red de Docentes de América Latina y del Caribe Internacional
79 REEDES Internacional
80 RELACI (Red de Estudios Latinoamericanos y Cultura Chicano-Ibérica /WSSA Affiliate Group Internacional
81 RIEL - Red de Investigaciones sobre Educación en Latinoamérica Internacional
82 RIFPE (Red Iberoamericana en Investigación y Formación en Posgrados de Educación)  Internacional
83 Seminario Permanente de Estudios de la Gran Chichimeca (SEPECH) Internacional
84 Sociedad internacional de economía ecológica Internacional
85 Sociedad Mesoamericana y del Caribe de economía ecológica Internacional

86 The North America and Caribbean Network on Learning, Innovation, and Competence Building 
Systems� Internacional

87 Urbanization effects on latitudinal gradients in species interactions Internacional

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024. *Pronace

gRaDo acaDémIco teSIS pRogRama eDucatIvo

Licenciatura

Análisis de la difusión patrimonial como medio de valoración turística del hospicio 
cabañas Licenciatura Turismo

Analisis De La Ley De Okun Para México Durante El Periodo 2005 - 2019 Licenciatura en  
Economía

Análisis de la política de sustentabilidad en la UDG. La viabilidad para la  
implementación de programas para la disposición de productos de higiene femenina�

Licenciatura en  
Administración  
Gubernamental  

y Políticas Públicas

Areas de oportunidad y retos en la administración pública� una narrativa desde  
la experiencia profesional

Licenciatura  
en Economía

El análisis del diseño de las políticas públicas� Programa de infraestructura indígena  
en la región de Jalisco en las comunidades de Mezquitic y Bolaños en el periodo del 2012 
al 2021.

Licenciatura en  
Administración  
Gubernamental  

y Políticas Públicas

Estudio comparativo de los niveles de satisfacción y percepción de inseguridad de los 
visitantes del Parque Metropolitano de Guadalajara y el Parque Solidaridad

Licenciatura en Gestión 
y Economía Ambiental

Iniciativa para el desarrollo sustentable de la minería en el sur sureste de Jalisco�  
Actores y gestión de conflictos

Licenciatura en Gestión 
y Economía Ambiental

Instrumentos Fiscales para la Protección del Medio Ambiente Licenciatura en Gestión 
y Economía Ambiental

Integración en los Mercados Manufactureros de México y Estados Unidos� Un Análisis 
por periodos subsectores

Licenciatura  
en Economía

Las Juntas Intermunicipales de Medio Ambiente como estrategia de gobernanza  
ambiental para la conservación de los recursos naturales. El caso de la AIPROMADES 
Lago de Chapala

Licenciatura en Gestión 
y Economía Ambiental

Percepción de los efectos socioambientales del cultivo de caña de azúcar en Antiguo 
Morelos, Tamaulipas

Licenciatura en Gestión 
y Economía Ambiental

Revisión de los impactos ambientales de la agricultura en México Licenciatura en Gestión 
y Economía Ambiental

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación / Coordinaciones de Licenciatura. Corte enero 2024.

CUADRO 75. Tesis vinculadas con redes de investigación, 2023�



investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento     • 111

gRaDo acaDémIco teSIS pRogRama eDucatIvo

Doctorado

Applications of the Richard’s Production function in economics Doctorado en Estudios 
Económicos

Capacidades que explican la aptitud evolutiva de las empresas y su relación  
con el Desempeño Organizacional

Doctorado en Ciencias 
de la Administración

Determinantes para la internacionalización de las empresas cárnicas TIF de México Doctorado en Ciencias 
de la Administración

Efectos ambientales de las actividades económicas en México Doctorado en Estudios 
Económicos

El sistema turístico y su capacidad de adaptación para la competitividad en zonas  
rurales de México

Doctorado en Ciencias 
de la Administración

Ensayos sobre la integración económica en América del Norte Doctorado en Estudios 
Económicos

Factores de supervivencia dentro de las industrias culturales: pequeños festivales de 
música en México

Doctorado en Ciencias 
de la Administración

Factores de transformación exponencial digital para medianas y grandes empresas del 
sector de tecnologías de la información en Jalisco

Doctorado en Ciencias 
de la Administración

La capacidad de gestión en el desempeño de la PyME de servicios Profesionales Doctorado en Ciencias 
de la Administración

La gestión del conocimiento como herramienta de competitividad internacional para las 
instituciones de educación superior de la Red Universitaria de Jalisco

Doctorado en Ciencias 
de la Administración

La innovación como elemento clave que permite ser más competitivas a las PyMEs de la 
industria mueblera del estado de Jalisco

Doctorado en Ciencias 
de la Administración

Multiple Near Optimal Solution Seeded Genetic Programming for Predicting Software 
Enhancement Effort

Doctorado en Tecnolo-
gías de Información

Producción de energía renovable y no renovable en México de 2013 a 2020 y sus efectos 
sobre la economía y medio ambiente�

Doctorado en Estudios 
Económicos

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación / Coordinaciones de Licenciatura. Corte enero 2024.

gRaDo acaDémIco teSIS pRogRama eDucatIvo

Maestría

Desarrollo de una propuesta de Educación Híbrida a través de un Modelo  
de Diseño Instruccional para el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS)  
a Nivel Pregrado

Maestría en  
Tecnologías para el 

Aprendizaje

Dimensiones en el uso de las Tecnologías para el Empoderamiento y la Participación  
por parte del profesorado universitario del CUCEA como medio para fomentar  
el conocimiento

Maestría en  
Tecnologías para el 

Aprendizaje

Efectividad de las ofertas relámpago cómo estrategia de ventas en Ferretería Indar Maestría en Dirección 
de Mercadotecnia 

Effects of Public Health Insurance on Household’s Nutritional Choices Maestría en Economía

El Capital Intelectual, un modelo de competitividad Internacional para los programas 
pertenecientes al Sistema Nacional de Posgrados del Centro Universitario de Ciencias 
Económico-Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Maestría en Negocios 
Internacionales

El impacto de las Fintech en la incursión financiera de México Maestría en Finanzas

El mercado de consumo de bebidas en envases de PET y la industria del reciclaje en 
Guadalajara

Maestría en Negocios 
Internacionales

El uso de tecnologías para el aprendizaje en el proceso de inducción del profesor Novel� 
El caso de CUCEA

Maestría en  
Tecnologías para el 

Aprendizaje

Estrategias de marketing para una comunicación efectiva aplicables en la  
comunicación interna entre el Departamento de Marketing y el Departamento  
de Ventas en Megacable

Maestría en Dirección 
de Mercadotecnia 

Estrategias publicitarias para la comercialización de productos de talabartería en el 
occidente de México y el extranjero� Caso de estudio: Talabartería Márquez

Maestría en Dirección 
de Mercadotecnia 

Estudio de las competencias globales e interculturales del CUCEI en el contexto de la 
internacionalización como respuesta a la globalización

Maestría en Educación 
Superior Internacional

Evaluación de la participación de lectores de 18 a 24 años en las comunidades virtuales 
relacionadas con eventos de promoción del libro en Guadalajara

Maestría en  
Tecnologías para el 

Aprendizaje

Impacto del capital de trabajo sobre el desempeño de las acciones: evidencia empírica 
de la Bolsa de Valores de Lima Maestría en Finanzas

Implementación de las Tecnologías del Aprendizaje en los modelos de  
enseñanza-aprendizaje en educación básica

Maestría en  
Tecnologías para el 

Aprendizaje

Inclusión Financiera en el Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas 
de la Universidad de Guadalajara� Maestría en Finanzas

Modelo para analizar la práctica docente en la Universidad de Guadalajara Maestría en Ciencia  
de los Datos

Plan de marketing para la lealtad y fidelización de Distribuidores Autorizados  
Herralum® en Guadalajara�

Maestría en Dirección 
de Mercadotecnia 

Posicionamiento de marca - El posicionamiento de la marca del Tequila Don Chico en 
Guadalajara, Jalisco

Maestría en Dirección 
de Mercadotecnia 

Propuesta de modificaciones al Sistema de Pensiones de México bajo el ejemplo de 
Países Bajos Maestría en Finanzas

Propuesta de un diseño instruccional para desarrollar y fortalecer las habilidades so-
cioemocionales en estudiantes de la Escuela Preparatoria No. 8 en un contexto de post 
confinamiento por COVID-19, desde la tutoría académica.

Maestría en  
Tecnologías para el 

Aprendizaje

Propuesta didáctica para motivar el gusto por la lectura en una comunidad virtual de 
aprendizaje del paseo literario Fray Antonio Alcalde mediante la red social Whatsapp

Maestría en  
Tecnologías para el 

Aprendizaje

Relación entre la productividad y la A�I� en la industria joyera del área metropolitana de 
Guadalajara (AMG)�

Maestría en Negocios 
Internacionales

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación / Coordinaciones de Licenciatura. Corte enero 2024.
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CUADRO 76. Redes de Investigación nacionales e internacionales registradas en PRODEP, 2023.

RED acaDémIca clave tIpo 
acaDémIcoS 
Del CUCEA  

paRtIcIpaNteS
INStItucIóN De eDucacIóN SupeRIoR

Cultura Política  
y Democracia - Redes  
Temáticas de Colabora-
ción Académica 
Convocatoria 2016  
PRODEP

UDG-CA-486 Internacional-Ca 6

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
Universidad Autónoma de Manizales Colombia
Universidad Complutense de Madrid España
Universite de Caen Basse- Normandie Francia
Universidad Autónoma del Estado de México
Universidad Autónoma de Sinaloa"

Educación Inclusiva y Era 
Digital- Redes para Co-
munidades Digitales para 
el Aprendizaje en Edu-
cación Superior Codaes y 
Redes para el Desarrollo y 
Evaluación de Competen-
cias para Aprendizajes en 
Educación Superior
Descaes Convocatoria 
2016 PRODEP

UDG-CA-508 Nacional-Ca 3

Centro Regional de Formación Docente  
e Investigación Educativa del Estado de Chiapas
Universidad Autónoma Indígena de México
Universidad Autónoma de Chiapas
Universidad Tecnológica de Tecámac

Estudios de Impacto  
en el Medio Ambiente 
-Redes Temáticas  
de Colaboración
Académica Convocatoria 
2013 PRODEP"

UDG-CA-125 Internacional-Ca 3 Universidad de Santiago de Compostela España
Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo

"Red de Estudios sobre 
Instituciones Educativas 
Resiedu Www.Resiedu.
org - Redes Temáticas de 
Colaboración Académica 
Convocatoria 2011  
PRODEP

UDG-CA-508 Internacional-Ca 3

Univ� de Buenos Aires
University of California Berkeley
Grupo De Estudio Otra Ies
Univ. De Montreal
UAEH
UAEMOR
UAT
UNACH
UV

Red Internacional  
de Investigadores  
en Competitividad -  
Redes Temáticas de  
Colaboración Académica 
Convocatoria 2011  
PRODEP

UDG-CA-484
UDG-CA-667 Nacional-Ca 11 Universidad Autónoma de Querétaro

Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo

Relaciones Internaciona-
les y Desarrollo Global 
Rriydg - Redes Temáticas
De Colaboración Acadé-
mica. Convocatoria 2015 
PRODEP

UDG-CA-502 Internacional-Ca 6

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
Friedrich- Alexander- Universitat Erlangen- 
Nurnberg Alemania
Universidad Autónoma de Yucatán

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024

pRoDucto
publIcacIoNeS

2019 2020 2021 2022 2023

Artículos 265 181 292 345 308

Capítulos de libros 188 218 211 222 249

Libros 70 77 97 83 84

Memorias 1 1 7 7 12

Patentes 0 3 19 3 4

Revistas 8 7 9 10 10

Total 532 487 635 670 667

Fuente: Secretaría Académica / Unidad de Producción Editorial. Corte enero 2024.

CUADRO 77. Producción Científca, 2023
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DIvISIóN/ 
DepaRtameNto total lIbRo capÍtulo 

De lIbRo
aRtÍculo 

aRbItRaDo
aRtÍculo 

INDexaDo
aRtÍculo  

DIvulgacIóN

memoRIaS 
eN  

exteNSo
pateNte INfoRme 

técNIco

División  
de Contaduría 56 6 29 11 9 1 0 0 0

Auditoría 9 1 7 0 1 0 0 0 0

Contabilidad 6 2 2 2 0 0 0 0 0

Finanzas 9 1 3 4 1 0 0 0 0

Impuestos 32 2 17 5 7 1 0 0 0

División  
de Economía  
y Sociedad

256 35 93 56 57 10 1 0 4

Ciencias Sociales  
y Jurídicas 38 5 20 1 11 1 0 0 0

Economía 25 1 3 5 16 0 0 0 0

Estudios  
Regionales -  
INESER

83 9 32 22 16 0 1 0 3

Métodos  
Cuantitativos 30 1 12 2 14 0 0 0 1

Políticas Públicas 80 19 26 26 0 9 0 0 0

División  
de Gestión  
Empresarial

198 34 64 19 54 11 6 7 3

Administración 68 7 27 10 17 2 2 1 2

Mercadotecnia  
y Negocios  
Internacionales

62 12 27 2 19 0 2 0 0

Recursos  
Humanos 14 7 0 0 0 7 0 0 0

Sistemas  
de Información 38 5 5 5 14 1 2 6 0

Turismo,  
Recreación  
y Servicios 

16 3 5 2 4 1 0 0 1

Posgrado 188 37 63 14 61 5 5 3 0

Total 698 112 249 100 181 27 12 10 7

Fuente: Secretaría Académica/ Unidad de Producción Editorial. Corte enero 2024
Nota: Los registros de producción científica se consideran de acuerdo a la participación de los académicos por Departamento y Estudiantes de Posgrado, por lo que se pueden duplicar una o más 
veces, ya que el indicador es por departamento y división�

CUADRO 78. Publicaciones científicas y patentes por tipo, departamentos y posgrado, 2023

RevISta DepeNDeNcIa peRIoDIcIDaD año De INIcIo foRmato moNto eDIcIóN tIRaje

Carta Económica 
Regional

Estudios  
Regionales 
-INESER

semestral
1988: en otoño 
de 2009 inició 

la nueva época�

Impreso  
y digital 169,814.50

Año 36,  
Número 131  

y Año 36,  
Número 132

50  
ejemplares 

por Número

Diagnóstico FÁCIL División de 
Contaduría semestral 2011 Impreso  

y digital 130,826.00

No. 20 Digital, 
No.28 Impresa 
y No. 21 Digital 
No.29 Impresa

50  
ejemplares 

por Número

E-Gnosis Sistemas de 
Información anual Nueva época 22 Digital 47,726.00 En proceso No aplica

EconoQuantum Métodos  
Cuantitativos semestral 2004 Impreso  

y digital 348,482.00
Vol. 20 Núm. 20 

y Vol. 20  
Núm. 21

50  
ejemplares 

por Número

Expresión 
Económica Economía semestral 1999 Impreso  

y digital 116,211.00

Número 50, 
enero Junio 

2023 y Número 
51, julio -  

diciembre 2023

50  
ejemplares 

por Número

GESPyE Administración semestral
2000:  

Con una nueva 
época 2017

Impreso 90,726.00 Año 6, No. 11  
y Año 6, No. 12

50  
ejemplares 

por Número

Journal of Public 
Governance and  
Policy: Latin  
America Review

Políticas  
Públicas semestral 2016 Impreso  

y digital 143,532.00

Year 9, No. 12, 
January - june 

y Year 9, No. 13, 
July - December

50  
ejemplares 

por Número

Mercados  
y Negocios

Mercadotecnia y 
Negocios  
Internacionales

cuatrimestral 2003 Impreso  
y digital 90,000.00

Número 48, 
Número 49  

y Número 50

50  
ejemplares 

por Número

PACTUM Ciencias Sociales 
y Jurídicas semestral 2021 Digital 88,994.00 Número 4  

y Número 5 No aplica

RC Rendición  
de Cuentas

Políticas  
Públicas semestral 2023 Impreso  

y digital 114,926.00
Año 1, Número 1 

y Año 1,  
Número 2

50  
ejemplares 

por Número

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 79. Publicaciones apoyadas por el Programa de Revistas Científicas, 2023.
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CUADRO 80. Estudiantes que participan en programas para la formación como investigadores, 2019-2023.

NIvel  
eDucatIvo total

2019 2020 2021 2022 2023

total hombRe mujeR total hombRe mujeR total hombRe mujeR total hombRe mujeR total hombRe mujeR

Licenciatura 231 14 5 9 17 11 6 17 11 6 87 58 29 96 60 36

Maestría 15 4 1 3 2 1 1 3 3 0 3 1 2 3 1 2

Doctorado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Total 247 18 6 12 19 12 7 20 14 6 90 59 31 100 61 39

Fuente: Secretaría Académica, Unidad de Producción Editorial. Corte a: enero 2023

GRÁFICO 11. Estudiantes que participan en programas para la formación 
como investigadores, 2019-2023.

Fuente: Secretaría Académica, Unidad de Producción Editorial. Corte a: enero 2023
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pRoyecto DepaRtameNto pRogRama  
eDucatIvo

pRogRama De 
INveStIgacIóN

NIvel eDucatIvo /  
eStuDIaNteS paRtIcIpaNteS

lIceNcIatuRa maeStRÍa DoctoRaDo 

1925-2025. 100 años de la  
Universidad de Guadalajara Políticas Públicas Administración  

Financiera y Sistemas� PROSNI 1 0 0

América Latina  
en la historia global Economía Economía� PROSNI 1 0 0

Análisis de la Inclusión  
Financiera

Mercadotecnia  
y Negocios  
Internacionales

Ingeniería en Negocios� PROSNI 1 0 0

Análisis de la política federal  
y estatal del mercado laboral Políticas Públicas

Administración 
Gubernamental y 
Políticas Públicas� 

PLEJ 1 0 0

Analisis de las tasas de interés 
bancarias para micro y pequeñas 
empresas en méxico

Mercadotecnia  
y Negocios  
Internacionales

Mercadotecnia� PEEES 1 0 0

Análisis del impacto del precio 
de la gasolina en la inflación Economía Economía� PROSNI 1 0 0

Aportaciones de los Gobiernos 
Municipales al Desarrollo Economía Economía� PROSNI 1 0 0

Aspectos teoricos y 
metodologicos para la 
evaluación 
de la competitividad territorial 
y urbana sustentable

Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Negocios 
Internacionales� PEEES 1 0 0

Clusters y agrupaciones 
de pymes para el desarrollo 
económico regional

Economía Economía� PEEES 1 0 0

Contexto de las contribuciones 
públicas en México Contabilidad Contaduría Pública� PROSNI 1 0 0

Desarrollo de la policía científica 
en Guadalajara 1930-1950 CUCSH Historia� PROSNI 1 0 0

Desigualdades en el empleo 
de los egresados de educación 
superior

Turismo, recreación  
y servicios

Gestión de negocios 
gastronómicos� PEEES 1 0 0

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024
Nota: PEEES "Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes". PLEJ "Platafora de Economía Jalisco"

CUADRO 81. Proyectos  de investigación con la colaboración de estudiantes, 2023�

pRoyecto DepaRtameNto pRogRama  
eDucatIvo

pRogRama De 
INveStIgacIóN

NIvel eDucatIvo /  
eStuDIaNteS paRtIcIpaNteS

lIceNcIatuRa maeStRÍa DoctoRaDo 

Dirección de la Plataforma 
Economía de Jalisco

Mercadotecnia  
y Negocios  
Internacionales

Negocios  
Internacionales� PLEJ 1 0 0

Dirección de la Plataforma 
Economía de Jalisco

Mercadotecnia  
y Negocios  
Internacionales

Mercadotecnia� PLEJ 1 0 0

El trabajo decente en las  
personas con discapacidad. 
Estudio empírico

Mercadotecnia  
y Negocios  
Internacionales

Negocios  
Internacionales� PEEES 1 0 0

Escenarios de finanzas públicas 
municipales Economía Gestión y economía 

ambiental� PLEJ 1 0 0

Estudio sobre el índice de 
radiación ultravioleta UVR y su 
asociación con el cáncer de piel 
en México

Posgrado

Tecnologías de 
Información con 
Orientación en análisis 
de sistemas diseño y 
simulación� 

PROSNI 0 0 1

Estudio sobre el uso del internet 
y la comunicación familiar de 
adolescentes mexicanos ante el 
grooming y sexting

Turismo, recreación 
 y servicios Turismo� PEEES 1 0 0

Fábrica de software Finanzas Administración  
financiera y sistemas. PEEES 1 0 0

Formación de emprendedores 
durante la pandemia, caso 
CUCEA

Contabilidad Contaduría Pública� PROSNI 1 0 0

Hacienda pública municipal 
y los objetivos de desarrollo 
sostenible

Contabilidad Contaduría Pública� PROSNI 1 0 0

Hebe México. El 
empoderamiento de las 
juventudes en Zapopan.

Posgrado Gestión y Políticas de la 
Educación Superior� PROSNI 0 1 0

Identificación de cluster 
productivos creativos y del 
conocimiento en jalisco

Economía Economía� PEEES 1 0 0

Identificación de clúster 
productivos del conocimiento 
en Jalisco

CUCSH Geografía� PROSNI 1 0 0

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024
Nota: PEEES "Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes". PLEJ "Platafora de Economía Jalisco"
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pRoyecto DepaRtameNto pRogRama  
eDucatIvo

pRogRama De 
INveStIgacIóN

NIvel eDucatIvo /  
eStuDIaNteS paRtIcIpaNteS

lIceNcIatuRa maeStRÍa DoctoRaDo 

Implementación de plataforma 
de simulación iot en las ciudades 
inteligentes, caso de estudio 
smart campus cucea

Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Mercadotecnia� PEEES 1 0 0

Incidencia para la regeneración 
eco hidrológica y reapropiación 
comunitaria de la Cuenca 
Alta del Río Grande de 
Santiago Herramientas de 
empoderamiento social

Economía Gestión y Economía 
Ambiental� PROSNI 1 0 0

Industria creativa y cultural de 
jalisco

Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Mercadotecnia� PEEES 1 0 0

Integración de empresas locales 
a cadenas de valor de compañías 
multinacionales

Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Negocios 
Internacionales� PEEES 1 0 0

Intercambio socioeconómico 
y cooperación México Japón 
frente al TMEC en postCovid 19. 
Impacto de las reformas legales 
en el vínculo bilateral

Administración Administración 
Financiera y Sistemas�  PROSNI 1 0 0

La literacidad múltiple del 
estudiantado de pregrado CUCSH Filosofía� PROSNI 1 0 0

La realidad que enfrentan 
estudiantes del cucea en sus 
cursos en línea

Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Negocios 
Internacionales� PEEES 1 0 0

Laboratorio de Psicología 
Laboral Recursos Humanos Recursos Humanos� PROSNI 1 0 0

Las emociones y los hábitos 
alimenticios. impacto en el 
desempeño académico

Finanzas Administración 
financiera y Sistemas. PEEES 1 0 0

Las Finanzas Públicas 
Municipales en Jalisco Políticas Públicas

Administración 
Gubernamental y 
Políticas Públicas�

 PROSNI 1 0 0

Los hombres y las 
masculinidades en lo público, 
procesos políticos, partidistas y 
de planeacion nacional

Economía Gestión y economía 
ambiental� PEEES 1 0 0

Migrantes lgbt 
centroamericanos en méxico 
y hacia estados unidos. de 
la frontera corporal a los 
cuestionamientos políticos

Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Negocios 
Internacionales� PEEES 1 0 0

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024
Nota: PEEES "Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes". PLEJ "Platafora de Economía Jalisco"

pRoyecto DepaRtameNto pRogRama  
eDucatIvo

pRogRama De 
INveStIgacIóN

NIvel eDucatIvo /  
eStuDIaNteS paRtIcIpaNteS

lIceNcIatuRa maeStRÍa DoctoRaDo 

Monitoreo de la canasta básica Administración Administración� PLEJ 1 0 0

Pensar fuera de la caja 
burocrática. Espacios para la 
innovación pública en América 
Latina

Políticas Públicas
Administración 
Gubernamental y 
Políticas Públicas� 

PROSNI 1 0 0

Plataforma de Analítica de 
Datos

Sistemas de 
Información

Tecnologías de la 
Información� PROSNI 1 0 0

Pobreza Migración e Inseguridad 
-Cátedras CONACYT- Posgrado

Maestría en 
Administración de 
Negocios�

PROSNI 0 1 0

Políticas de conciliación laboral Administración Administración� PEEES 1 0 0

Políticas macroeconómicas Economía Economía� PLEJ 1 0 0

PROSNII CUCSH Sociología� PROSNI 1 0 0

Proyecto de Urbaliteracidad Posgrado Maestría en 
Literacidad� PROSNI 0 1 0

Publicación de resultados de 
proyecto easy pay app móvil 
android prepago

Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Negocios 
Internacionales� PEEES 1 0 0

Reestructuración productiva Economía Economía� PROSNI 1 0 0

Representaciones y 
administración de justicia en el 
Jalisco porfiriano.

CUCSH Historia� PROSNI 1 0 0

Seguimiento y evaluación de 
políticas públicas Políticas Públicas

Administración 
Gubernamental y 
Políticas Públicas� 

PLEJ 1 0 0

Shedding Light on the US-
Mexico Border Definition. 
Synchrony and Measurement of 
Economic Activity on the Border 
between the United States and 
Mexico using Satellite Images

Economía Economía� PROSNI 1 0 0

Sistemas socioecológicos y 
servicios ecosistémicos Economía Gestión y Economía 

Ambiental� PROSNI 1 0 0

Sociodemografía de la 
pandemia Economía Economía� PLEJ 1 0 0

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024
Nota: PEEES "Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes". PLEJ "Platafora de Economía Jalisco"
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pRoyecto DepaRtameNto pRogRama  
eDucatIvo

pRogRama De 
INveStIgacIóN

NIvel eDucatIvo /  
eStuDIaNteS paRtIcIpaNteS

lIceNcIatuRa maeStRÍa DoctoRaDo 

Strategic knowledge 
management as a key driver for 
social innovation deployment

Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Negocios 
Internacionales� PROSNI 1 0 0

Temas de investigacion en 
economia cuantitativa y 
desarrollo económico

Finanzas Administración 
Financiera y Sistemas� PEEES 1 0 0

Terapia de constelaciones 
familiares. creer en la sanación 
transgeneracional

Finanzas Administración 
Financiera y Sistemas� PEEES 1 0 0

Trayectoria Escolar CUCEA
Mercadotecnia 
y Negocios 
Internacionales

Negocios 
Internacionales� PROSNI 1 0 0

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024
Nota: PEEES "Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes". PLEJ "Platafora de Economía Jalisco"

DepaRtameNto pRoyectoS poRceNtaje

Administración 4 14.3

Auditoría 0 0.0

Ciencias Sociales y Jurídicas 2 7.1

Contabilidad 2 7.1

Economía 3 10.7

Estudios Regionales INESER 5 17.9

Finanzas 0 0.0

Impuestos 0 0.0

Mercadotecnia y Negocios 
Internacionales 1 3.6

Métodos Cuantitativos 1 3.6

Políticas Públicas 8 28.6

Sistemas de Información 1 3.6

Recursos Humanos 1 3.6

Turismo, Recreación y Servicios 0 0.0

Total 28 100.00

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024

CUADRO 82. Proyectos de investigación con becario 
PROSNI por departamento, 2023�

CUADRO 83. Estudiantes participantes como becarios PROSNI por carrera, 2023�

lIceNcIatuRa pRoyecto eStuDIaNteS poRceNtaje

Ingeniería en Negocios
1. Hebe México. El 
empoderamiento de las 
juventudes en Zapopan�

1 3.57

Licenciatura en Administración Financiera y Sistemas

1. La literacidad múltiple del 
estudiantado de pregrado
2. Identificación de clúster 
productivos del conocimiento en 
Jalisco

2 7.14

Licenciatura en Administración Gubernamental y Políticas 
Públicas

1. Representaciones y 
administración de justicia en el 
Jalisco porfiriano.
2. Desarrollo de la policía 
científica en Guadalajara (1930-
1050)

2 7.14

Licenciatura en Contaduría Pública

1. Proyecto de Urbaliteracidad
2. PROSNI
3. Intercambio socio-económico 
y cooperación México-Japón 
frente al T-MEC en post-Covid 19: 
impacto de las reformas legales en 
el vínculo bilateral

3 10.71

Licenciatura en Economía

1. 1925-2025. 100 años de la 
Universidad de Guadalajara
2. Las Finanzas Públicas 
Municipales en Jalisco
3. Pensar fuera de la caja 
burocrática: espacios para la 
innovación pública en América 
Latina
4. Formación de emprendedores 
durante la pandemia, caso CUCEA
5. Hacienda pública municipal 
y los objetivos de desarrollo 
sostenible

5 17.86

Licenciatura en Filosofía 1. Contexto de las contribuciones 
públicas en México 1 3.57

Licenciatura en Geografía

1. Shedding Light on the US-
Mexico Border Definition: 
Synchrony and Measurement of 
Economic Activity on the Border 
between the United States and 
Mexico using Satellite Images

1 3.57

Licenciatura en Gestión y Economía Ambiental
1. Análisis del impacto del precio 
de la gasolina en la inflación
2. Reestructuración productiva

2 7.14

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024. Nota: CONAHCYT "Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías"
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lIceNcIatuRa pRoyecto eStuDIaNteS poRceNtaje

Licenciatura en Historia

1. América Latina en la historia 
global 
2. Aportaciones de los Gobiernos 
Municipales al Desarrollo

2 7.14

Licenciatura en Literacidad

1. Incidencia para la regeneración 
eco hidrológica y reapropiación 
comunitaria de la Cuenca 
Alta del Río Grande de 
Santiago Herramientas de 
empoderamiento social

1 3.57

Licenciatura en Negocios Internacionales

1. Sistemas socioecológicos y 
servicios ecosistémicos
2. Estudio sobre el índice de 
radiación ultravioleta (UVR) y su 
asociación con el cáncer de piel en 
México

2 7.14

Licenciatura en Recursos Humanos 1. Análisis de la Inclusión 
Financiera 1 3.57

Licenciatura en Sociología 1. Trayectoria Escolar CUCEA 1 3.57

Licenciatura en Tecnologías de la Información
1. Strategic knowledge 
management as a key driver for 
social innovation deployment

1 3.57

Maestría en Administración de Negocios 1. Plataforma de Analítica de 
Datos 1 3.57

Maestría en Gestión y Políticas de la Educación Superior 1. Laboratorio de Psicología 
Laboral 1 3.57

Doctorado en Tecnologías de Información con Orientación en 
análisis de sistemas diseño y simulación (DUTI)

1. Pobreza Migración e Inseguridad 
(Cátedras CONACYT) 1 3.57

Totales 28 100.00

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024. Nota: CONAHCYT "Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías"

CUADRO 84. Estudiantes de licenciatura salientes participantes en el Programa Delfín, 2022-2023

pRogRama  
eDucatIvo total

eStuDIaNteS

% mujeR hombRe

2022

Administración 4 12.50 2 2

Administración 
Financiera y Sistemas 2 6.25 0 2

Administración 
Gubernamental y 
Políticas Públicas

1 3.13 1 0

Contaduría Pública 2 6.25 1 1

Economía 3 9.38 1 2

Gestión de Negocios 
Gastronómicos 1 3.13 1 0

Gestión y Economía 
Ambiental 3 9.38 1 2

Ingeniería en 
Negocios 2 6.25 1 1

Mercadotecnia 4 12.50 1 3

Negocios 
Internacionales 5 15.63 1 4

Recursos Humanos 1 3.13 0 1

Relaciones Públicas y 
Comunicación 1 3.13 0 1

Tecnologías de la 
información 1 3.13 0 1

Turismo 2 6.25 0 2

Total 32 100.00 10 22

pRogRama  
eDucatIvo total

eStuDIaNteS

% mujeR hombRe

2023

Administración 5 11.36 4 1

Administración 
Financiera y Sistemas 3 6.82 0 3

Administración 
Gubernamental y 
Políticas Públicas

1 2.27 1 0

Contaduría Pública 2 4.55 0 2

Economía 2 4.55 1 1

Gestión de Negocios 
Gastronómicos 1 2.27 0 1

Gestión y Economía 
Ambiental 2 4.55 2 0

Ingeniería en 
Negocios 8 18.18 4 4

Mercadotecnia 3 6.82 3 0

Negocios 
Internacionales 15 34.09 11 4

Recursos Humanos 0 0.00 0 0

Relaciones Públicas y 
Comunicación 2 4.55 2 0

Tecnologías de la 
información 0 0.00 0 0

Turismo 0 0.00 0 0

Total 44 100.00 28 16

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.



CUADRO 85. Estudiantes nacionales y extranjeros 
entrantes en el programa Delfín, 2022-2023.

pRogRama  
eStaDo total

eStuDIaNteS

% hombReS mujeReS

2022

Coahuila 4 11.76 1 3

Colima 1 2.94 1 0

Colombia 9 26.47 5 4

Estado de México 1 2.94 1 0

Guerrero 3 8.82 2 1

Jalisco 1 2.94 0 1

Nayarit 3 8.82 2 1

Quintana Roo 1 2.94 0 1

Sinaloa 11 32.35 4 7

Total 34 100.00 16 18

2023

Baja California 1 0.68 0 1

Baja California Sur 1 0.68 0 1

CDMX 4 2.70 1 3

Chiapas 4 2.70 1 3

Chihuahua 1 0.68 0 1

Coahuila 2 1.35 0 2

Colima 6 4.05 2 4

Colombia 28 18.92 9 19

Estado de México 5 3.38 1 4

Guerrero 9 6.08 4 5

Jalisco 29 19.59 16 13

Michoacán 7 4.73 0 7

Nayarit 13 8.78 3 10

Puebla 1 0.68 0 1

Quintana Roo 3 2.03 2 1

Sinaloa 25 16.89 10 15

Sonora 1 0.68 0 1

Tamaulipas 5 3.38 2 3

Veracruz 3 2.03 0 3

Total 148 100.00 51 97

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

tIpo De beca total
Sexo

hombReS mujeReS

Jóvenes Escribiendo el Futuro 71 30 41

Madres Jefas  
de Familia CONAHCYT 10 0 10

Total 81 30 51

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Servicios Académicos / Unidad de Becas� 
Corte enero 2024

CUADRO 86. Estudiantes beneficiados con becas del 
gobierno federal, 2023� año total

NIvel EDucatIvo

MaeStRÍa DoctoRaDo

2017 456 350 106

2018 466 329 137

2019 441 313 128

2020 471 333 138

2021 457 332 125

2022 394 296 98

2023 391 280 111

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Posgrados. Corte enero 2024
Nota: CONAHCYT  "Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías"

CUADRO 87. Estudiantes de posgrado becados por el 
CONAHCYT, 2017-2023

CUADRO 88. Estudiantes que participan en olimpiadas y concursos científicos nacionales e internacionales, 2023.

DIScIplINa

NacIoNalIDaD / Sexo

NacIoNal INteRNacIoNal

olImpIaDaS y/o 
coNcuRSoS total

Sexo olImpIaDaS y/o 
coNcuRSoS total

Sexo

hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Administración y negocios 10 41 15 26 4 516 264 252

Agronomía y veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0

Artes y humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias de la salud 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias naturales,  
matemáticas y estadísticas 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias sociales y derecho 3 13 8 5 1 8 4 4

Educación 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingeniería, manufactura  
y construcción 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnologías de la información  
y la comunidad 3 9 4 5 1 1 0 1

Total 16 63 27 36 6 525 268 257

Fuente: Secretaría Académica, División de Contaduría. Corte a: enero 2023
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CUADRO 89. Logros obtenidos por estudiantes en las olimpiadas nacionales e internacionales de la ciencia, por División, 2023.

DIScIplINa

NacIoNal INteRNacIoNal

total
pRImeR lugaR

total
SeguNDo lugaR

total
teRceR lugaR

total
pRImeR lugaR

total
SeguNDo lugaR

total
teRceR lugaR

hombRe mujeR hombRe mujeR hombRe mujeR hombRe mujeR hombRe mujeR hombRe mujeR

Administración y negocios 19 7 12 0 0 0 4 2 2 8 2 6 2 0 2 2 1 1

Agronomía y veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Artes y humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias de la salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias naturales, matemáticas y estadísticas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias sociales y derecho 10 5 5 1 1 0 0 0 0 8 4 4 0 0 0 0 0 0

Educación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingeniería, manufactura y construcción 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnologías de la información y la comunidad 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 29 12 17 1 1 0 6 4 2 16 6 10 2 0 2 2 1 1

Fuente: División de Gestión Empresarial / División de Economía y Sociedad / División de Contaduría. Corte enero 2024.
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CUADRO 90. Resultados del proyecto Energía 4.0, 2023.

eDIfIcIo paNeleS SupeRfIcIe (m²) poteNcIa (kw)
pRoDuccIóN 

aNual eStImaDa 
(kwh)

pRoDuccIóN 
aNual Real 

(kwh)

ahoRRo 
aNual (m.N) $

ReDuccIóN  
De co2 (toN) 

CARE 216 572.36 72.36 131,355 94,466 313,648.00 57.14

CIADEyS 122 323.3 79.75 103,581 124,917 418,030.00 45.06

Edificio H 40 106 16.51 29,971 24,818 81,455.00 13.04

Edificio I 23 60.95 10.58 19,206 2,080 7,045.00 8.35

Total 401 1,062.61 179.20 284,113 246,281 820,178.00 123.59

Fuente: Coordinación General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnológica / Coordinación de Sostenibilidad. Corte enero 2024

CUADRO 91. Energía limpia generada, 2023�

meS total  
meNSual

kwS

caRe cIaDeyS eDIfIcIo h eDIfIcIo I

Enero 21,823 9,589 9,834 2,400 0

Febrero 19,977 8,740 9,037 2,200 0

Marzo 23,799 10,230 11,169 2,400 0

Abril 22,062 9,550 10,512 2,000 0

Mayo 21,498 10,113 11,385 0 0

Junio 19,651 9,988 9,125 538 0

Julio 22,547 7,171 12,676 2,700 0

Agosto 24,537 11,164 10,561 2,600 212

Septiembre 24,499 9,870 11,424 2,600 605

Octubre 21,244 8,051 10,407 2,780 6

Noviembre 13,585 0 10,272 2,500 813

Diciembre 11,059 0 8,515 2,100 444

Total 246,281 94,466 124,917 24,818 2,080
Fuente: Coordinación General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnológica / Coordinación de Sostenibilidad. Corte enero 2024.
Nota: El Edificio CARE se reporta en ceros los meses de noviembre y diciembre, debido a fallas en la conectividad de la comunicación.  El Edificio I se 
reporta sin generación en el periodo de enero a julio debido a que inició operaciones en Agosto�

CUADRO 92. Estudiantes inscritos al taller huertos urbanos, 2019-2023.

lIceNcIatuRa
Año

2019 2020 2021 2022 2023

Administración 13 35 3 15 23

Administración Financiera  
y Sistemas 1 13 3 15 14

Administración Gubernamental  
y Políticas Públicas 11 4 2 2 1

Contaduría Pública 26 38 4 18 29

Economía 2 5 0 7 7

Gestión de Negocios  
Gastronómicos 9 17 5 7 5

Gestión y Economía Ambiental 4 8 2 11 7

Ingeniería en Negocios 0 0 0 8 5

Mercadotecnia 0 0 4 17 16

Negocios Internacionales 0 0 2 18 20

Recursos Humanos 0 0 5 12 7

Relaciones Públicas  
y Comunicación 0 0 2 1 0

Tecnologías de la información 0 0 0 3 3

Turismo 0 0 0 18 13

Total 66 120 32 152 150

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión. Corte a: enero 2023
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CUADRO 93. Estudiantes que participan en acciones de sustentabilidad por licenciatura, 2019-2023.

pRogRama eDucatIvo
año

2019 2020 2021 2022 2023

Licenciatura 123 251 158 293 577

Administración 13 42 30 76 114

Administración Financiera y Sistemas 10 16 11 12 57

Administración Gubernamental y Políticas Públicas 
Locales 1 4 3 2 3

Contaduría Pública 26 48 38 62 65

Gestión y Economía Ambiental 11 8 9 30 81

Economía 1 6 4 0 25

Gestión de Negocios Gastronómicos 2 20 6 2 19

Mercadotecnia 10 27 14 44 58

Negocios Internacionales 20 32 19 28 42

Recursos Humanos 10 9 14 10 37

Turismo 13 33 5 11 28

Tecnologías de la Información 6 4 2 0 11

Ingeniería en Negocios 0 1 0 0 6

Relaciones Públicas 0 1 3 16 31

Posgrado 0 1 0 3 10

   Maestría CUCEA 0 1 0 3 10

Trabajador Universitario 2 0 0 10 70

Total 125 252 158 306 657

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión. Corte enero 2024. Nota: Contabilizables en ODS Fest A y B solamente

CUADRO 94. Actividades y sus participantes que contribuyen al desarrollo sostenible, 2023�

temátIca actIvIDaDeS total eStuDIaNteS peRSoNal  
uNIveRSItaRIo

públIco eN 
geNeRal

Alianzas 27 203 77 43 83

Cultura de paz 101 2,875 2,251 599 25

Economía e innovación 36 1,055 833 107 115

Igualdad, salud  
y educación 1,345 13,660 9,422 2,352 1,886

Medio ambiente  
y recursos naturales 32 458 355 74 29

Total 1,541 18,251 12938 3175 2,138
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Programa Plataforma de Inclusión y Equidad / Programa Integral de Cultura de Paz y Primeros Contactos / Hospi-
tal PYME. Corte enero 2024.
Nota: 
- Se enfatizó en la salud mental y en la formación extracurriculares brindando 1301 actividades y una atención de 3235 participantes, lo que respecta a cultura de paz se 
realizaron 62 actividades, atendiendo a 2450 personas, se lograron 15 alianzas.
- Durante el año 2023 se realizaron 12 eventos conmemorativos con el objetivo de sensibilizar e informar a la comunidad Universitaria, se obtuvo 827 participantes de los 
cuales fueron estudiantes, académicos, directivos y administrativos�
- Desarrollo profesional, cursos y diplomado. Transferencia de conocimiento, Reportes y boletines.  Vinculación, convenios formales o informales. 



CUADRO 95. Materias sobre desarrollo sostenible impartidas a los estudiantes por licenciatura, 2023�

mateRIa total aDmINIStRacIóN 
aDmINIStRacIóN  
gubeRNameNtal  

y polÍtIcaS públIcaS 

aDmINIStRacIóN 
fINaNcIeRa  
y SIStemaS 

coNtaDuRÍa 
públIca  ecoNomÍa 

geStIóN  
y ecoNomÍa 
ambIeNtal 

geStIóN  
De NegocIoS  

gaStRoNómIcoS 
meRcaDotecNIa  INgeNIeRÍa  

eN NegocIoS 
NegocIoS  

INteRNacIoNaleS 
RecuRSoS  
humaNoS 

RelacIoNeS  
públIcaS y  

comuNIcacIóN 

tecNologÍaS De 
la INfoRmacIóN tuRISmo 

Universidad y Siglo XXI  11 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1

Ética Profesional  8 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1

Cumplimiento Ambiental Empresarial  6 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Sistemas de Certificación y Autorregulación Ambiental  6 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Legislación Ambiental: Normas, Leyes y Reglamentos  3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Instrumentos de Política de Gestión Ambiental  5 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Legislación Ambiental  3 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ética Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Derecho Internacional Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Sociedad y Medio Ambiente  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Manejo de Indicadores para Medir Peligros, Amenazas y Riesgos 
Ambientales  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Métodos Para la Valoración de los Servicios Ambientales  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Monitoreo de Sistemas de Gestión Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Historia del Pensamiento Económico Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión del Medio Ambiente I  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión del Medio Ambiente II  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Gestión del Medio Ambiente III  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Economía Ambiental y de los Recursos Naturales  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Economía de la Imposición Ambiental  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Economía Ecológica 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Demografía 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Problemas Ambientales en México 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditoría y Certificación Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Evaluación de Impacto Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulación y Evaluación de Proyectos Ambientales 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Tributación Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Política del Manejo de los Recursos Naturales Y Leyes Ambientales 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Sustentable 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Regional y Sustentabilidad 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Municipal 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Otro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 65 6 5 0 2 7 29 1 2 0 1 0 2 4 6

Fuente: Secretaría Académica. Corte enero 2024
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CUADRO 96. Servicios médicos ofrecidos en el 2023�

SeRvIcIoS méDIcoS total % total
eStuDIaNteS

total
acaDémIcoS

total
aDmINIStRatIvoS

total
opeRatIvoS

total
exteRNoS

hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Actividades de Enfermeria 822 9.58 545 300 245 34 12 22 114 56 58 31 12 19 98 56 42

Atención a Urgencias 104 1.21 37 17 20 0 0 0 26 10 16 9 5 4 32 18 14

Atención Niños Guardería 34 0.40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 18 16

Certificados Médicos 3,035 35.36 2,822 1,544 1278 0 0 0 201 155 46 0 0 0 12 5 7

Consultas Médicas 2,530 29.48 1,623 446 1177 186 99 87 401 132 269 132 51 81 188 90 98

Consultas Nutricionales 500 5.83 272 118 154 74 15 59 75 17 58 20 6 14 59 14 45

Consultas Odontológicas 526 6.13 255 89 166 41 20 21 84 21 63 13 6 7 133 66 67

Cultura Física 26 0.30 26 16 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Métodos Anticonceptivos 118 1.37 118 68 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Papanicolao 40 0.47 0 0 0 20 0 20 20 0 20 0 0 0 0 0 0

Pruebas COVID-19 155 1.81 55 25 30 55 30 25 45 20 25 0 0 0 0 0 0

Pruebas Rápidas VIH, Sifilis, Hepa-
tits 131 1.53 118 50 68 4 2 2 2 1 1 7 5 2 0 0 0

Vacunas (Influenza, VPH, TDPA) 561 6.54 170 80 90 130 60 70 160 70 90 50 30 20 51 21 30

Total 8,582 100.00 6,041 2,753 3,288 544 238 306 1,128 482 646 262 115 147 607 288 319

Fuente: Secretaría Administrativa / Programa Institucional de Seguridad Preventiva Integral del Ecosistema. Corte enero 2024. Nota: En el pasado 2023 el área médica atendió a un total de 8582 personas tanto del presente plantel, como ajenos a este, brindando diferentes servicios entre ellos consulta médica, de nutricion, odontologia atencion a urgencias entre otros. 



CUADRO 97. Atenciones de salud brindadas a la comunidad, 2023�

tIpo De ateNcIoNeS total
total

% total
2023 A

total
2023 B

hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Aplicaciones 114 44 70 1 74 32 42 40 12 28

Asesoría sobre planificación familiar 211 64 147 2 67 10 57 144 54 90

Asistentes Jornadas de Sexualidad 2,150 812 1,338 18 0 0 0 2,150 812 1,338

Atención nutricional 330 119 211 3 167 53 114 163 66 97

Atención por diabetes mellitus tipo II 14 2 12 0 5 0 5 9 2 7

Atención por hipertensión arterial 18 5 13 0 5 0 5 13 5 8

Atención prenatal 4 0 4 0 1 0 1 3 0 3

Atención psicológica 1,199 375 824 12 622 185 437 577 190 387

Capacitaciones a docentes primeros auxilios 
y RCP 70 26 44 1 50 23 27 20 3 17

Certificados médicos 3,500 1,877 1,623 35 1,372 728 644 2,128 1,149 979

Colocación DIU mirena 25 0 25 0 17 0 17 8 0 8

Consultas médicas 2,614 926 1,688 26 1,436 524 912 1,178 402 776

Curaciones 199 85 114 2 84 39 45 115 46 69

Detección de enfermedades degenerativas 32 7 25 0 10 0 10 22 7 15

Donadores de sangre 40 20 20 0 40 20 20 0 0 0

Formación en RCP y manejo de DEA 23 4 19 0 3 1 2 20 3 17

Mamografías 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Orientación patio seguro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación de estudiantes en talleres de 
formación integral en salud 3 1 2 0 3 1 2 0 0 0

Pruebas antígeno prostático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pruebas rápidas sífilis 43 25 18 0 0 0 0 43 25 18

Pruebas rápidas VIH 88 45 43 1 19 8 11 69 37 32

Revisión oftalmológica 80 40 40 1 0 0 0 80 40 40

Servicios de odontología 478 181 297 5 299 107 192 179 74 105

Toma de papanicolaou 47 0 47 0 0 0 0 47 0 47

Urgencias 176 82 94 2 107 49 58 69 33 36

Vacuna neumococo 131 65 66 1 0 0 0 131 65 66

Vacunación contra la influenza 430 215 215 4 0 0 0 430 215 215

Valoraciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Valoraciones Diagnósticas guardería 122 63 59 1 61 31 30 61 32 29

Total 12,141 5,083 7,058 100 4,442 1,811 2,631 7,699 3,272 4,427

Fuente: Secretaría Administrativa / Programa Institucional de Seguridad Preventiva Integral del Ecosistema. Corte enero 2024 
Nota: las vacunas aplicadas fueron influenza , TDPA, VPH y tétanos que en esta ocasión están reflejadas en el rubro de vacuna neumococo y pruebas de hepatitis c en el rubro de pruebas de VIH 
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CUADRO 99. Solicitudes de prestadores de servicio social por sector, 2018-2023.

caleNDaRIo total
SectoR

aSocIacIóN cIvIl eStatal feDeRal muNIcIpal pRIvaDo uDeg

2018 643 69 88 41 38 16 391

2019 502 45 72 22 31 11 321

2020 345 23 33 10 46 10 223

2021 593 158 135 9 197 32 62

2022 1,910 136 127 9 314 0 1,324

2023 16,913 1,637 2,577 373 4,734 0 7,592
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Servicio Social Corte enero 2024
Nota: el apoyo de servicio social se ha convertido en una necesidad importante en las instituciones públicas, incrementando considerablemente las peticiones de prestadores, siendo la Red 
Universitaria la que más requiere el apoyo� 
El incremento a la solicitud de alumnos surge de dos factores. El primero, derivado de la unificación de calendarios de servicio social de la Red Universitaria, ha permitido que las Instituciones 
con convenio vigente puedan hacer la solicitud al mismo tiempo a todos los Centros Universitarios; y el segundo factor a considerar es la escasez de personal en las instituciones (ya sea por reduc-
ción de presupuesto, jubilaciones, licencias, etc�), las instituciones optan por incrementar la cantidad de prestadores solicitados para cubrir las necesidades de sus procesos�

CUADRO 100. Convenios de 
vinculación para servicio social 
vigentes, 2023�

SectoR coNveNIoS

Asociación Civil 239

Estatal 70

Federal 37

Municipal 186

Privado 0

TOTAL 532
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Exten-
sión / Unidad de Servicio Social. Corte enero 2024.
Nota: Los convenios en materia de servicio social se 
realizan a través de la Unidad de Servicio Social de la 
Coordinación General de Extensión y Difusión Cultural 
de la Universidad de Guadalajara, ya que dichos conve-
nios aplican para toda la Red

CUADRO 98. Convenios vigentes por sector, 2023�

SectoR total
tIpo

%
NacIoNal INteRNacIoNal

Asociación civil 248 247 1 17.7

Dependencias  
universitarias 1 1 0 0.1

DIF 1 1 0 0.1

Estatal 97 97 0 6.9

Federal 50 50 0 3.6

Municipal 193 193 0 13.8

Organismos municipales 33 33 0 2.4

Privado 738 737 1 52.6

Público 41 37 4 2.9

Total 1,402 1,396 6 100.0

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Asuntos Jurídicos y enlace con la Oficina de la Abo-
gacía General� Corte enero 2024.
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lIceNcIatuRa total aSocIacIóN 
cIvIl eStatal feDeRal muNIcIpal pRIvaDo ReD uDg

Ingeniería en Negocios 58 12 2 0 6 0 38

Mercadotecnia 242 16 28 0 19 0 179

Negocios Internacionales 398 44 35 6 57 0 256

Recursos Humanos 148 18 7 4 18 0 101

Relaciones Públicas y Comunica-
ción 74 8 10 0 9 0 47

Sistemas de Información 3 0 0 0 1 0 2

Tecnologías de la Información 56 3 4 0 4 0 45

Turismo 105 14 11 2 15 0 63

Total 2,169 212 244 41 313 0 1,359

2023 B

Administración 292 22 32 5 33 0 200

Administración Financiera  
y Sistemas 196 22 39 2 24 0 109

Administración Gubernamental  
y Políticas Públicas 42 3 12 0 7 0 20

Contaduría Pública 377 63 39 1 81 0 193

Economía 66 2 12 2 6 0 44

Gestión de Negocios  
Gastronómicos 86 7 2 0 7 0 70

Gestión y Economía Ambiental 32 1 3 2 5 0 21

Ingeniería en Negocios 52 8 6 0 5 0 33

Mercadotecnia 240 36 11 4 22 0 167

Negocios Internacionales 347 51 40 4 33 0 219

Recursos Humanos 108 14 9 2 17 0 66

Relaciones Públicas  
y Comunicación 87 15 5 0 7 0 60

Sistemas de Información 1 0 0 0 0 0 1

Tecnologías de la Información 62 6 3 0 7 0 46

Turismo 118 19 5 1 14 0 79

Total 2,106 269 218 23 268 0 1,328
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Servicio Social. Corte enero 2024.
Nota: las carreras de Contaduría y Negocios Int� siguen dominando con la mayor cantidad de alumnos que realizan su servicio social cada semestre, siendo estandarte de la comunidad de CUCEA 
en el ámbito de servicio social�

CUADRO 101. Prestadores de servicio social por programa educativo y sector, 2023�

lIceNcIatuRa total aSocIacIóN 
cIvIl eStatal feDeRal muNIcIpal pRIvaDo ReD uDg

2023

Administración 563 39 59 16 76 0 373

Administración Financiera Y 
Sistemas 377 35 72 3 49 0 218

Administración Gubernamental y 
Políticas Públicas 94 4 27 0 20 0 43

Contaduría Pública 800 112 94 9 171 0 414

Economía 125 5 24 5 11 0 80

Gestión de Negocios Gastronó-
micos 157 19 2 0 14 0 122

Gestión y Economía Ambiental 60 3 8 8 6 0 35

Ingeniería en Negocios 110 20 8 0 11 0 71

Mercadotecnia 482 52 39 4 41 0 346

Negocios Internacionales 745 95 75 10 90 0 475

Recursos Humanos 256 32 16 6 35 0 167

Relaciones Públicas y Comunica-
ción 161 23 15 0 16 0 107

Sistemas de Información 4 0 0 0 1 0 3

Tecnologías de la Información 118 9 7 0 11 0 91

Turismo 223 33 16 3 29 0 142

Total 4,275 481 462 64 581 0 2,687

2023 A

Administración 271 17 27 11 43 0 173

Administración Financiera Y 
Sistemas 181 13 33 1 25 0 109

Administración Gubernamental y 
Políticas Públicas 52 1 15 0 13 0 23

Contaduría Pública 423 49 55 8 90 0 221

Economía 59 3 12 3 5 0 36

Gestión de Negocios  
Gastronómicos 71 12 0 0 7 0 52

Gestión y Economía Ambiental 28 2 5 6 1 0 14
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Servicio Social. Corte enero 2024.
Nota: las carreras de Contaduría y Negocios Int� siguen dominando con la mayor cantidad de alumnos que realizan su servicio social cada semestre, siendo estandarte de la comunidad de CUCEA 
en el ámbito de servicio social�
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CUADRO 104. Estudiantes que realizan prácticas profesionales por moda-
lidad y programa educativo, 2023�

pRogRama eDucatIvo total
eStuDIaNteS

IN SItu expeRIeNcIa 
pRofeSIoNal

eStaNcIa De 
INveStIgacIóN

Administración 460 139 316 5

Administración Financiera  
y Sistemas 312 79 231 2

Administración Gubernamental 
y Políticas Públicas 64 32 31 1

Contaduría Pública 638 69 569 0

Economía 90 34 54 2

Gestión y Economía Ambiental 55 38 13 4

Gestión de Negocios  
Gastronómicos 262 41 221 0

Mercadotecnia 381 120 260 1

Negocios Internacionales 599 96 494 9

Recursos Humanos 218 53 164 1

Tecnologías de la Información 73 19 53 1

Turismo 171 84 87 0

Relaciones Públicas  
y Comunicación 97 12 84 1

Ingeniería en Negocios 90 25 62 3

TOTAL 3,510 841 2,639 30
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte enero 2024
Nota: En los totales de cada carrera en las modalidades In Situ y Estancia de investigación, se contabilizaron los ciclos 2023A 
y 2023B. En la modalidad de experiencia profesional, además de los ciclos mencionados, se contabilizó el ciclo de verano. 

CUADRO 102. Prácticas profesionales por modalidad, 2023�

cIclo  
eScolaR

total expeRIeNcIa  
pRofeSIoNal IN SItu eStaNcIa  

De INveStIgacIóN

pRactIcaNte % pRactIcaNte % pRactIcaNte % pRactIcaNte %

2023A 1,618 46.10 1195 44.86 409 50.12 14 46.67

2023B 1,892 53.90 1469 55.14 407 49.88 16 53.33

Total 3,510 100 2,664 100 816 100 30 100

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte enero 2024.

CUADRO 103. Convenios de Prácticas 
Profesionales por sector, 2023�

SectoR coNveNIoS %

Público 37 4.64

Privado 728 91.23

Social 33 4.14

Total 798 100.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / 
Unidad de Prácticas Profesionales. Corte enero 2024
Nota: Los convenios de sector público incluyen los ámbitos 
federal, estatal y municipal�

GRÁFICO 12. Convenios de Prácticas Profesionales por 
sector, 2023�

Fuente: Creación propia, a partir de la información publicada en la Coordinación 
General de Control Escolar, enero 2023

4.6%
Público

4.1%
Social

91.2%
Privado



148 •    5to.  informe de actividades cucea ◼ aNuaRIo eStaDÍStIco extensión y responsabilidad social     • 149

CUADRO 105. Estudiantes que realizan prácticas profesionales por sector, 2019-2023.

SectoR
año

2019 2020 2021 2022 2023

Público 408 243 402 411 323

Federal 0 0 0 59 68

Estatal 0 0 0 253 159

Municipal 408 243 402 99 96

Privado 2,687 2,398 2,738 3,001 3,114

Civil 0 0 0 42 73

Total 3,095 2,641 3,140 3,454 3,510

Fuente: Secretaría Académica, Coordinación de Extensión, Unidad de Vinculación. Corte a: enero 2023.

CUADRO 106. Convenios vigentes de prácticas profesionales por sector, 2019-2023.

eNtIDaD  
uNIveRSItaRIa / 

SectoR
2019 2020 2021 2022 2023

Público 21 16 14 44 37

Federal 0 0 2 6 7

Estatal 0 0 10 32 24

Municipal 21 16 2 6 6

Privado 592 462 506 683 728

Civil 5 2 3 31 33

Total 618 480 523 758 798

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte enero 2024.
Nota: Los ámbitos federal, estatal y municipal representan el sector público total de convenios en el 2023.

eNtIDaD  
uNIveRSItaRIa / 

SectoR

año / Sexo

total
2017

total
2018

total
2019

total
2020

total
2021

total
2022

total
2023

hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Público 446 173 273 446 173 273 408 145 263 243 83 160 402 165 237 411 234 177 323 123 200

Federal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 42 17 68 24 44

Estatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 253 124 129 159 57 102

Municipal 446 173 273 446 173 273 408 145 263 243 83 160 402 165 237 99 68 31 96 42 54

Privado 2,142 925 1,217 2,142 925 1,217 2,687 1,145 1,542 2,398 923 1,475 2,738 1,045 1,693 3,001 1,249 1,752 3,114 1,270 1,844

Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 19 23 73 29 44

Total 2,588 1,098 1,490 2,588 1,098 1,490 3,095 1,290 1,805 2,641 1,006 1,635 3,140 1,210 1,930 3,454 1,502 1,952 3,510 1,422 2,088

Fuente: SSecretaría Académica / Coordinación de Extensión / Unidad de Prácticas Profesionales. Corte enero 2024. Nota: El Sector público suma las cantidades de los rubros federal, estatal y municipal

CUADRO 107. Estudiantes que realizan prácticas profesionales por  sector y sexo, 2017-2023.



extensión y responsabilidad social     • 151

CUADRO 108. Cátedras impartidas, 2023�

eNtIDaD uNIveRSItaRIa /  
cáteDRa tema total

paRtIcIpaNte

hombRe mujeR

Cátedra UNESCO de la Juventud Conferencia Jóvenes en la Política 174 82 92

Cátedra UNESCO de la Juventud Conversatorio Empoderamiento, Juventud y 
Liderazgo 142 64 78

Cátedra UNESCO de la Juventud Taller de Alfarería 25 11 14

Cátedra UNESCO de la Juventud Taller Elaboración y comercio de Velas 7 3 4

Cátedra UNESCO de la Juventud Torneo de Ajedrez 8 7 1

Cátedra UNESCO de la Juventud Taller Medios alternativos de resolución de 
conflictos 12 2 10

Cátedra UNESCO de la Juventud Taller Terapia Narrativa 18 8 10

Cátedra UNESCO de la Juventud Torneo Relámpago Fútbol 7 22 18 4

Cátedra UNESCO de la Juventud Taller culinario Ramen 28 7 21

Cátedra UNESCO de la Juventud Inauguración Torneo Estatal de Debate Político 30 13 17

Cátedra UNESCO de la Juventud Torneo Estatal de Debate Político 92 43 49

Cátedra UNESCO de la Juventud Master Class Pintura en lienzo 8 3 5

Cátedra UNESCO de la Juventud Taller RCP y control de hemorragias 71 32 39

Cátedra UNESCO de la Juventud Taller para problemáticas de las juventudes con 
juegos interactivos de participación masiva 14 7 7

Cátedra UNESCO de la Juventud Inauguración Congreso Internacional de Estudios 
en Juventud 100 44 56

Cátedra UNESCO de la Juventud Congreso Internacional de Estudios en Juventud 104 56 48

Cátedra UNESCO de la Juventud Taller de actualización Estudios en juventudes 19 8 11

Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad

Se participó en los proyectos diseñados y coor-
dinados por INDESO A.C Los derechos de las 
adolescencias y una adecuada salud sexual y 
reproductiva. Folio API-00051-2023 y Adoles-
centes en formación participativa de género e 
interculturalidad, sobre salud sexual y reproducti-
va. API-00066-2023

40 15 25

Fuente: Secretaría Académica. Corte a: febrero 2023

eNtIDaD uNIveRSItaRIa /  
cáteDRa tema total

paRtIcIpaNte

hombRe mujeR

Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad

Se fundó el grupo Desayuno Feminista con el cual 
funge como grupo social activo para intervención, 
apoyo e investigaciones de actividades feminis-
tas. Enero 2023.

50 20 30

Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad

Participación y trabajo colaborativo con personal 
de la Red Universitaria, el programa de Cultura de 
Paz, la Abogada General del CUCEA y trabajo con 
el programa de estudios de Género en la creación 
del programa DID - Detecto, Identificó y Denun-
ció - . Enero - septiembre de 2023.

10 3 7

Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad Presentación del Libro Cultura de Paz Equidad y 
Democracia, en Preparatoria número 13. 51 25 26

Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad
Presentación del Libro Cultura de Paz Equidad y 
Democracia en la FIL, en el Marco de FIL Pensa-
miento�

50 25 25

Cátedra UNESCO Innovación Social y Empren-
dimiento

Innovación social y Emprendimiento El Cambio 
desde las Universidades 138 76 62

Cátedra UNESCO Innovación Social y Empren-
dimiento Emprendimiento social Mitos y realidades 87 49 38

Cátedra UNESCO Innovación Social y Empren-
dimiento Colectivismo y emprendimiento social� 60 27 33

Cátedra UNESCO Innovación Social y Empren-
dimiento Educación universitaria y el proceso emprendedor 115 56 59

Cátedra UNESCO Innovación Social y Empren-
dimiento

CICLO DE CONFERENCIAS 2023 Panel Impacto 
social del ciclo completo de vida de productos, en 
el marco de la economía rosquilla

150 80 70

Cátedra UNESCO Innovación Social y Empren-
dimiento

Importancia del Emprendimiento Social en Méxi-
co y Latinoamérica 263 144 119

Cátedra UNESCO Internacionalización de la 
Educación Superior y Ciudadanía Global

Gestión de la Internacionalización de la Educación 
Superior 22 3 19

Cátedra en Migración Internacional Forzada, 
Inclusión y Derechos Humanos

Encuentro Anual sobre movilidad humana y des-
plazamientos forzados retos de la binacionalita� 300 120 180

Cátedra en Migración Internacional Forzada, 
Inclusión y Derechos Humanos

Primer Foro sobre Migración y Desplazamiento 
Forzado, Refugio y Derechos para personas en 
situación de movilidad�

350 200 150

Cátedra en Migración Internacional Forzada, 
Inclusión y Derechos Humanos

Foro Global para los Refugiados, asistencia a 
evento internacional en Ginebra, Suiza 3,000 1,500 1,500

Total 5,560 2751 2809

Fuente: Secretaría Académica. Corte a: febrero 2023
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CUADRO 109. Empresas atendidas por el Hospital PyME, 2023�

muNIcIpIo total
tamaño

%mIcRo y  
pequeña empReSa

meDIaNa  
empReSa

gRaN 
empReSa

Guadalajara 18 18 0 0 15.0

San Pedro  
Tlaquepaque 51 51 0 0 42.5

Tlajomulco  
de Zúñiga 4 4 0 0 3.3

Zapopan 37 37 0 0 30.8

Otros 10 10 0 0 8.3

Total 120 120 0 0 100
Fuente: Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología en la Pequeña y Mediana Empresa. Corte enero 2024.
Nota: Considerando la vinculación con el programa, Hecho con amor� Considerando la vinculación con el programa, Cuenta 
con Zapopan� 

CUADRO 110. Empresas atendidas en el Hospi-
tal PyME por giro, 2023�

gIRo  
De la empReSa empReSaS % 

Comercio 40 33.3

Manufactura 10 8.3

Servicios 62 51.7

Otros 8 6.7

Total 120 100
Fuente: Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la Tecnología en la 
Pequeña y Mediana Empresa. Corte enero 2024.
Nota: Empresas atendidas en el Hospital PyME por giro, 2023

CUADRO 111. Convenios con el sector social, público y 
privado, 2017-2023.

año total
SectoR

públIco pRIvaDo SocIal

2017 10 6 3 1

2018 11 8 3 0

2019 12 8 4 0

2020 16 7 9 0

2021 18 6 8 4

2022 23 7 7 9

2023 35 16 10 9

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía 
General. Corte enero 2024.

CUADRO 112. Convenios de colaboración firmados con los sectores públicos y privados, 2023.

coNtRapaRte objetIvo Del coNveNIo
fecha De 

fIRma  
(DD/mm/aa)

vIgeNcIa 
(DD/mm/aa) SectoR eStaDo eStatuS

Centro de Investiga-
ción y Asistencia en 
Tecnología y Diseño 
el Estado de Jalisco, 
a.c. (CIATDEJ) 

Establecer las bases y criterios de colaboración 
sobre los cuales (���) realizarán acciones conjuntas 
de colaboración científica, tecnológica y cultural 
de interés común, para funciones educativas, de 
investigación y vinculación que desempeñan

13/01/23 30/04/27 Social Firmado Vigente

Colegio de Abogados 
Hispanohablantes 
del Estado de Jalisco, 
A.C..

Que las partes conjunten esfuerzos a efecto de 
realizar acciones de colaboración en los ámbitos 
de investigación; formación y docencia; cultura; 
extensión y vinculación

26/01/23 25/01/24 Social Firmado Vencido

Centro de Enseñanza 
Técnica Industrial 
(CETI)

establecer el compromiso para que el trabajo con-
junto entre ambas instituciones logre la difusión 
de actividades educativas y recreativas, favorezca 
intercambio de información y promueva el sentido 
de pertenencia

02/02/23 31/03/25 Público Firmado Vigente

CCJEJ A.C.

que las partes conjunten esfuerzos a efecto de 
realizar acciones de colaboración en los ámbitos 
de investigación; formación y docencia; cultura; 
extensión y vinculación

02/03/23 01/03/25 Social Firmado Vigente

Flextronics Manu-
facturing Mex S.A. 
de C.V.

colaboración entre las partes para aportar sus 
conocimientos, recursos y experiencia, a efecto 
de que se realicen todos los actos tendientes a la 
capacitación, adiestramiento y productividad de 
trabajadores de FLEX

03/10/22 02/10/23 Privado Firmado Vencido

Fundación Talent 
Land A.C.

Desarrollo del evento “JALISCO TALENT LAND” 
desarrollado del 10 al 14 de abril de 2023 30/03/23 14/04/23 Social Firmado Vencido

Camara Nacional de 
la Industria de Res-
taurantes y Alimen-
tos Condimentados 
del Estado de Jalisco

emprender acciones para llevar a cabo programas 
académicos, proyectos y actividades de interés 
recíproco, congruentes con sus objetivos y fines 
institucionales

23/03/23 22/03/26 Público Firmado Vigente

Librería Carlos Fuen-
tes Universidad de 
Guadalajara

Organizar en conjunto la Jornada de sexualidad 
"De-Construyendo la sexualidad" 16/03/23 24/03/23 Público Firmado Vencido

Instituto Nacional de 
Estudios Jurídicos e 
Empresariais LTDA

El objetivo del presente convenio es que las partes 
conjunten esfuerzos a efecto de realizar acciones 
de colaboración en los ámbitos de investigación, 
formación y docencia; cultura; extensión y vincu-
lación

31/05/23 15/05/25 Privado Firmado Vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte enero 2024.
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coNtRapaRte objetIvo Del coNveNIo
fecha De 

fIRma  
(DD/mm/aa)

vIgeNcIa 
(DD/mm/aa) SectoR eStaDo eStatuS

Conexión GDL S.A. 
DE C.V.

impulsar la denominada Economía Naranja 
(impulso de Industrias creativas) y la Economía 
Plateada (impulso de enfoque en las necesidades y 
demandas de los adultos mayores)

10/10/23 22/09/23 Privado Firmado Vencido

Association of Fun-
draising Professio-
nals (AFP) Capítulo 
Occidente y Pacífico

Organización del Encuentro de Fundraising 2023 06/09/23 07/09/23 Social Firmado Vencido

IGA Comunicación 
Total Consultores, 
S.C.

Conjuntar esfuerzos para la realización del 1er Foro 
Mundial Relaciones Públicas, Protocolo y Eventos 18/09/23 02/10/23 Privado Firmado Vencido

Ferrum College

establecer las bases y criterios sobre los cuales el 
COLEGIO y la UDEG realizarán acciones conjuntas 
de colaboración académica, científica y cultural 
para el enriquecimiento de las funciones educati-
vas que desempeñan

30/10/23 29/10/25 Privado Firmado Vigente

Comision Federal 
de Competencia 
Económica

Establecer las bases generales de coordinación y 
colaboración interinstitucional a fin de participar 
en programas, proyectos y actividades de interés 
recíproco y capacitación en materia de competen-
cia económica, así como formación profesional

27/11/23 30/04/25 Público Firmado Vigente

Universitat  
Autónoma  
de Barcelona

Colaborar conjuntamente en temas de interés para 
ambas partes 29/11/23 28/11/26 Público Firmado Vigente

Secretaría de Turis-
mo del Gobierno del 
Estado de Jalisco

implementación de 2 diplomados de Guías Turis-
tas Generales 14/11/23 05/12/24 Público Firmado Vigente

Instituto Nacional 
Electoral (INE)

acordar acciones de colaboración para el desarrollo 
conjunto de proyectos de investigación y difusión 
del Sistema de Consulta de la Estadística del Proce-
so Electoral 2020-2021 (SICEE)

31/08/23 INDEFINI-
DO Público Firmado Vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte enero 2024.

coNtRapaRte objetIvo Del coNveNIo
fecha De 

fIRma  
(DD/mm/aa)

vIgeNcIa 
(DD/mm/aa) SectoR eStaDo eStatuS

Educación Superior 
Marista AC (ESMAC)

Establecer las bases sobre las cuales las partes 
podrán celebrar convenios específicos de colabo-
ración académica, científica, tecnológica y cultural, 
mediante los cuales las partes alienten y estimulen 
actividades relativas a la formación y actualización 
de sus recursos humanos, a la investigación tecno-
lógica y científica, a la divulgación de la ciencia y a 
la superación académica en las áreas que conside-
ren de su interés, a través de trabajo coordinado e 
intercambio de experiencias

28/06/23 27/06/25 Social Firmado Vigente

Educación Superior 
Marista AC (ESMAC)

establece las bases sobre las cuales las partes 
podrán colaborar Académica, Científica, Tecnológi-
ca y Culturalmente, mediante los cuales las partes 
alienten y estimulen actividades relativas a la for-
mación y actualización de sus recursos humanos, a 
la investigación tecnológica y científica, a la divul-
gación de la ciencia y a la superación académica en 
las áreas que consideren de su interés, a través de 
trabajo coordinado e intercambio de experiencias 
dentro del Programa de investigación y difusión 
denominado “Observatorio Penta Gobernanza 
para las ciudades sostenibles e inteligentes

28/06/23 27/06/26 Social Firmado Vigente

Secretaria de 
Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano 
(SEDATU)

establecer los vínculos de comunicación y coordi-
nación entre “LAS PARTES”, para que en unión de 
esfuerzos se realicen acciones conjuntas encami-
nadas al ordenamiento territorial, ordenamiento, 
asentamientos humanos, movilidad sustentable, 
transporte, desarrollo urbano y desarrollo me-
tropolitano, en las escalas territoriales nacional, 
estatal y municipal

29/08/23 29/09/24 Público Firmado Vigente

Grupo de Servicios 
Ummitas de Occi-
dente, S.A de C.V.

Llevar a cabo el proyecto de desarrollo del Centro 
de Innovación para la Economía Naranja (CIEN) 01/07/23 31/12/23 Privado Firmado Vencido

Sistema DIF  
Guadalajara

Contratación de servicio de curso - taller para líde-
res de equipo del sistema DIF Guadalajara 18/09/23 31/12/23 Público Firmado Vencido

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte enero 2024.
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coNtRapaRte objetIvo Del coNveNIo
fecha De 

fIRma  
(DD/mm/aa)

vIgeNcIa 
(DD/mm/aa) SectoR eStaDo eStatuS

Operadora de Ferias 
y Exposiciones, S.A 
de C.V.

En virtud del presente contrato, EXPO GUADALA-
JARA contrata a la UNIVERSIDAD DE GUADALAJA-
RA, para que esta última realice un estudio sobre 
la derrama económica generada por parte del 
Recinto denominado Expo Guadalajara

27/10/23 31/01/24 Privado Firmado Vencido

Ashoka Emprende-
dores Sociales A.C.

Prestar a LA UDEG el servicio de Evaluador de-
nominado “Diagnóstico 180° Universidad para el 
cambio

01/07/23 30/11/23 Social Firmado Vencido

Dofiscal Editores, 
S.A. de C.V.

Desarrollo la coedición de la obra producto de la 
colaboración desarrollada mediante el convenio 
RG/ACC/318/2022

20/06/23 19/06/28 Privado Firmado Vigente

Instituto Nacional de 
Transparencia

Evaluación de Consistencia y Resultados Parciales 
del Programa Nacional de Transparencia y Acceso 
a la Información (PROTAI) y del Programa Nacional 
de Protección de Datos Personales (PRONADATOS)

29/09/23 31/12/23 Público 
En Ges-
tión de 
Firmas

Vencido

Auditoría Superior 
del Estado de Gua-
najuato (ASEG)

establecer las bases generales y mecanismos para 
el desarrollo de proyectos y acciones de interés 
y beneficio mutuo relacionadas con la docencia, 
investigación y vinculación en materia de transpa-
rencia, fiscalización y participación ciudadana

08/05/23 07/05/25 Público 
En Ges-
tión de 
Firmas

Vigente

Huawei Technolo-
gies de México S.A. 
de C.V.

establecer las bases de colaboración entre 
“HUAWEI” y la “UDG” para contribuir al “DESA-
RROLLO DE HABILIDADES DIGITALES”, mismo que 
permitirá capacitar y certificar a los estudiantes 
del Centro Universitario de Ciencias Económico 
Administrativas y toda la Red de la Universidad de 
Guadalajara

08/09/23 07/09/24 Privado
En Ges-
tión de 
Firmas

Vigente

Enlace Interconti-
nental S.C.

establecer las bases y criterios sobre los cuales la 
“UDEG” y “ENLACE INTERCONTINENTAL S.C. reali-
zarán acciones conjuntas de colaboración acadé-
mica, científica y cultural para el enriquecimiento 
de las funciones educativas que desempeñan

13/12/23 12/12/26 Privado
En Ges-
tión de 
Firmas

Vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte enero 2024.

coNtRapaRte objetIvo Del coNveNIo
fecha De 

fIRma  
(DD/mm/aa)

vIgeNcIa 
(DD/mm/aa) SectoR eStaDo eStatuS

Instituto Politécnico 
Nacional (IPN)

Llevar a cabo el Seminario de Estudios sobre Eco-
nomía y Política Ambiental 10/12/23 09/12/25 Público 

En Ges-
tión de 
Firmas

Vigente

Canada English Aca-
demy S.A. de C.V.

Convenio de uso a título gratuito para el libro elec-
trónico SMRT ENGLISH 30/06/23 31/12/23 Privado

En Ges-
tión de 
Firmas

Vencido

Oficina del Alto 
Comisionado de las 
Naciones Unidas 
para los Refugiados 
(ACNUR)

Establecer las bases de colaboración para que las 
partes desarrollen los contenidos e implementen 
la Cátedra Sergio Vieira de Mello

16/04/23 15/04/25 Social
En Ges-
tión de 
Firmas

Vigente

H. Ayuntamiento 
de Úrsulo Galván, 
Veracruz

establecer las bases y criterios sobre los cuales EL 
MUNICIPIO y LA UDEG realizarán acciones conjun-
tas de colaboración académica, científica y cultural 
para el enriquecimiento de las funciones educati-
vas que desempeñan

30/10/23 29/10/25 Público 
En Ges-
tión de 
Firmas

Vigente

Corporación Andina 
de Fomento (CAF)

Organizar un taller presencial de finalización de la 
segunda edición del “Diplomado en Gobernabili-
dad e Innovación Pública” donde los estudiantes 
puedan realizar networking

24/11/23 09/12/23 Público 
En Ges-
tión de 
Firmas

Vencido

Centro de Investi-
gación en Alimen-
tación y Desarrollo, 
A.C. (CIAD)/ Centro 
de Investigación 
y Asistencia en 
Tecnología y Diseño 
del Estado de Jalisco 
(CIATDEJ)

Llevar a cabo la coedición y distribución de la obra 
intitulada “Innovación Social y su Retorno en a 
Inversión para el impulso del cambio: Cómo po-
tenciar Proyectos con Impacto Social”, en formato 
físico y digital

20/10/23 - Público 
Social

En  
Gestión  

de 
Firmas

Vigente

Fuente: Rectoría / Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con la Oficina de la Abogacía General. Corte enero 2024.
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lIceNcIatuRa eN:

año / Sexo

total
2019

total
2020

total
2021

total
2022

total
2023

hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Administración 13 3 10 181 67 114 6 2 4 98 28 70 97 27 70

Administración Financiera y Sistemas 6 1 5 61 25 36 1 0 1 42 0 42 27 5 22

Administración Gubernamental y Políticas Públicas 8 2 6 36 11 25 1 1 0 14 14 0 16 4 12

Contaduría Pública 7 2 5 102 36 66 11 4 7 56 0 56 46 29 17

Economía 6 3 3 61 29 32 4 1 3 0 0 0 44 18 26

Gestión de Negocios Gastronómicos 5 2 3 35 12 23 7 2 5 42 14 28 74 26 48

Gestión y Economía Ambiental 5 2 3 145 53 92 4 1 3 56 28 28 42 10 32

Mercadotecnia 8 2 6 170 62 108 10 3 7 112 28 84 92 28 64

Negocios Internacionales 4 2 2 129 57 72 13 4 9 0 0 0 63 13 50

Recursos Humanos 6 1 5 95 33 62 2 0 2 28 0 28 36 4 32

Relaciones Públicas y Comunicación 8 2 6 105 37 68 6 2 4 98 14 84 96 19 77

Tecnologías de la Información 5 3 2 81 27 54 1 1 0 0 0 0 26 4 22

Turismo 14 4 10 197 77 120 8 2 6 70 0 70 36 9 27

Negocios 5 4 1 43 17 26 1 1 0 0 0 0 35 12 23

Total 100 33 67 1,441 543 898 75 24 51 616 126 490 730 208 522

Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz. Corte enero 2024. Nota: se atendieron en materia de derechos humanos a 145 estudiantes, los cuales 45 fueron hombres y 100 mujeres

CUADRO 113. Participantes en cursos afines a la temática de derechos humanos por licenciatura y sexo, 2019-2023.
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comuNIDaD uNIveRSItaRIa total
2019

total
2020

total
2021

total
2022

total
2023

hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

 Académico 17 6 11 147 85 62 44 32 12 7 5 2 60 16 44

 Administrativo 7 2 5 61 32 29 32 18 14 26 7 19 10 4 6

 Estudiante 100 33 67 1,441 543 898 1,046 320 726 42 8 34 484 160 324

Total 124 41 83 1,649 660 989 1,122 370 752 75 20 55 554 180 374

Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz / Unidad de Primeros Contactos. Corte enero 2024
Nota: Se realizaron 16 actividades entre talleres, paneles y actividades al aire libre que promovieron la cultura de paz, el respeto y los derechos humanos y el pensamiento crítico, en donde participaron 484 estudiantes, 60 académicos y 10 administrativos

CUADRO 114. Participantes en actividades que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y el pensamiento crítico por sexo y tipo de participante, 2019-2023.

CUADRO 115. Talleres de formación integral en temas de paz, sexualidad y 
bienestar mental, 2023�

CUADRO 117. Clases, Cursos y Talleres que oferta el CARE, 2023�

talleR total
Sexo

mujeReS hombReS

Bienestar organizacional 29 18 11

Comunicación Asertiva 205 133 72

Concientizate 4 2 2

Cultura de Paz 137 84 53

Duelo y resiliencia 21 15 6

Erotismo, sexualidad y género 162 106 56

Habilidades para el afrontamiento de estrés 
académico y ansiedad 54 44 10

Habilidades sociales 22 12 10

Inteligencia Emocional 498 351 147

Prevención de las Violencias 36 22 14

Relaciones humanas 4 1 3

Responsabilidad afectiva 75 56 19

Salud mental, Calidad de vida y Bienestar 
biopsicosocial 69 36 33

Total 1,316 880 436

Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz / Unidad de Primeros Contactos. Corte enero 2024.
Nota:  Se ofrecieron 51 talleres en temas de paz, sexualidad y bienestar mental atendiendo a 1316 estudiantes.

cuRSo / talleR total
uSuaRIoS

2023-A 2023-B 2023-V

Entrenamiento funcional 50 20 20 10

Pausas activas 213 90 83 40

Reto CARE 15 15 0 0

Ritmo latino 110 50 50 10

Talleres de Formación Integral - Acondicionamiento 
Físico y Deportes 2,104 717 1,157 230

Técnica de respiración 45 20 20 5

Total 2,537 912 1,330 295

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión / CUCEA Smart Sport . Corte enero 2024.
Notas: La atención de pausas activas es para personal administrativo y académico, este número es basado en la cantidad de dependen-
cias atendidas� 
La atención de las clases, son usuarios que asisten al CARE y ellos deciden qué clase tomar�  
El detalle de alumnos inscritos de todos los talleres deportivos en cada uno de los talleres se reportó en el archivo enviado anteriormente 
a la Coordinación de Planeación por correo electrónico�

CUADRO 116. Ingresos autogenerados por los 
servicios que ofrece el CARE, 2023�

meS uSuaRIoS INgReSoS

Enero 569 272,185.50

Febrero 486 260,520.00

Marzo 410 171,381.00

Abril 391 139,423.00

Mayo 220 76,424.00

Junio 154 51,681.00

Julio 67 20,386.00

Agosto 642 335,214.00

Septiembre 632 270,736.00

Octubre 481 195,018.50

Noviembre 130 45,500.50

Diciembre 0 0.00

Total 4,182 1,838,469.50
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión / CUCEA Smart Sport � 
Corte enero 2024
Nota:  El ingreso generado de CARE, corresponde a los pagos de Mensualidad 
e inscripción de los usuarios de la red Universitaria, académicos y administrati-
vos y honorarios, becarios y estudiantes de CUCEA
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CUADRO 118. Atención psicológica a estudiantes vulnerables, 2023�

CUADRO 119. Personas beneficiarias por los servicios brinda-
dos por sexo y área de servicio, 2023

eStuDIaNteS total
Sexo

mujeReS hombReS

Con discapacidad 8 6 2

Escasos recursos 43 31 12

Problemáticas psicológicas severas 52 36 16

VIH  3 0 3

En el extranjero por movilidad 4 3 1

Total 110 76 34

Fuente: Secretaría Académica / Programa Integral de Cultura de Paz . Corte enero 2024
Nota: Durante el 2023, se atendieron 1,199 personas

áRea De SeRvIcIo total
beNefIcIaRIoS / Sexo

hombReS mujeReS NIñoS

Acciones afirmativas 45 22 23 0

Actividades lúdicas 994 389 605 0

Asesorías 804 368 436 0

Campañas 937 367 570 0

Desarrollo sustentable 1,229 491 738 0

Educativos 1,564 533 1,031 0

Recreación 6,534 2,820 3,714 0

Salud 1,922 630 1,277 15

Total 14,029 5,620 8,394 15

Fuente: Coordinación de Planeación. Corte enero 2024.

CUADRO 120. Personas con alguna discapacidad be-
neficiarias de los servicios brindados por sexo y área 
de servicio 2023�

áRea De SeRvIcIo total
Sexo

hombReS mujeReS

Salud 0 0 0

Educativos 82 36 46

Asesorías 24 11 13

Recreación 0 0 0

Actividades lúdicas 11 4 7

Desarrollo sustentable 0 0 0

Campañas 0 0 0

Acciones afirmativas 34 15 19

Total 151 66 85

Fuente: Secretaría Académica. Corte enero 2024
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CUADRO 121. Actividades artísticas y culturales realizadas, 2017-2023.

actividad / asistencia / 
participante

año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fomento a la lectura

Actividades 2 2 1 0 2 1 15

Asistentes 70 73 85 0 15,069 4 5,145

Danza

Actividades 3 5 4 6 10 5 1

Asistentes 274 468 328 14,309 28,206 1,362 90

Presentaciones musicales

Actividades 0 0 1 1 11 2 10

Asistentes 0 0 500 3,064 23,036 38 1,599

Teatro

Actividades 2 3 0 0 0 2 11

Asistentes 27 318 0 0 0 135 1,765

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión / Unidad de Arte y Cultura. Corte enero 2024.
Nota: En el área de talleres se tomaron en cuenta los talleres artísticos de los ciclos escolares A, Verano y B�

actIvIDaD / aSISteNcIa / paRtIcIpaNte actIvIDaDeS aSISteNteS

Fomento a la lectura 15 5,145

Danza 1 90

Presentaciones musicales 10 1,599

Teatro 11 1,765

Funciones de obras fílmicas 6 1,080

Exposiciones de artes plásticas 5 739

Conciertos 9 1,469

Talleres 3 1,667

Otros 25 4,153

Total 85 17,707

121a. Actividades artísticas y culturales realizadas, 2023
paRtIcIpaNteS eN actIvIDaDeS aRtÍStIcaS y cultuRaleS RealIzaDaS, 2023. 

actividad / asistencia / 
participante

año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Funciones de obras fílmicas

Actividades 3 5 3 3 6 3 6

Asistentes 307 679 814 409 4,397 776 1,080

Poesía

Actividades 0 1 1 0 0 0 0

Asistentes 0 26 30 0 0 0 0

Exposiciones de artes plásticas

Actividades 3 3 1 8 12 2 5

Asistentes 116 291 82 2,738 37,836 8,779 739

Conciertos

Actividades 9 5 0 0 6 7 9

Asistentes 492 669 0 0 461 572 1,469

actividad / asistencia / 
participante

año

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Talleres

Actividades 2 2 0 0 3 4 3

Asistentes 28 44 0 0 769 394 1,667

Conferencias

Actividades 5 11 3 0 3 1 0

Asistentes 812 734 797 0 599 21 0

Otros

Actividades 7 3 1 4 7 5 25

Asistentes 1,100 906 221 6,232 8,147 152 4,153

Total de actividades 36 40 15 22 60 32 85

Total de asistentes 3,226 4,208 2,857 26,752 118,520 12,233 17,707

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión / Unidad de Arte y Cultura. Corte enero 2024.
Nota: En el área de talleres se tomaron en cuenta los talleres artísticos de los ciclos escolares A, Verano y B�
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1,667
Talleres

Difusión de la cultura
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exhibición eventos

Cine al aire libre 6

Exhibiciones de música 19

Exhibiciones Teatro 12

Exposiciones de artes plásticas y visuales 3

Festivales 2

Literatura 15

Multidisciplinares 25

Presentaciones finales de talleres artísticos 3

Total 85

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión / Unidad de Arte y Cultura� 
Corte enero 2024.
Nota: Cabe destacar que las presentaciones finales de talleres engloba varias disciplinas 
artísticas y expresiones culturales�

CUADRO 122. Exhibiciones de arte y cultura, 2023�

eNtIDaD uNIveRSItaRIa / 
áRea

actIvIDaDeS
paRtIcIpaNte / INtéRpReNte

total
total

total
peRSoNal

total
eStuDIaNteS

coNteo aSISteNteS hombReS mujeReS hombReS mujeReS hombReS mujeReS

Artes audiovisuales 6 1,080 20 9 11 10 6 4 10 3 7

Artes escénicas 12 1,855 38 17 21 8 3 5 30 14 16

Artes plásticas o visuales 5 739 121 41 80 1 0 1 120 41 79

Literatura 15 5,145 59 23 36 41 19 22 18 4 14

Multidisciplinario 28 5,820 1,236 532 704 18 5 13 1,218 527 691

Música 19 3,068 62 39 23 12 5 7 50 34 16

Total 85 17,707 1,536 661 875 90 38 52 1,446 623 823

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación Extensión / Unidad de Arte y Cultura. Corte enero 2024.
Nota:  No se incluyeron las presentaciones finales de talleres, donde los intérpretes son principalmente alumnos e incluyen una gran variedad disciplinas, pero al ser eventos multidisciplinarios 
no encontraron cabida en ningún apartado�

CUADRO 123. Participantes / Intérpretes y asistentes a presentaciones de eventos culturales, 2023�

CUADRO 124. Personal administrativo por categoría, 2019-
2023�

CUADRO 125. Personal administrativo por 
áreas, 2023�

categoría
año

2019 2020 2021 2022 2023

Confianza 94 156 158 133 134

Mandos medios y Superiores 89 92 92 90 201

Sindicalizado 284 279 282 246 255

Total 467 527 532 469 590

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación Personal. Corte enero 2024.
Nota: Del total de los 495 colaboradores administrativos, 255 forman parte de la plantilla sindicaliza-
da, 134 de la plantilla de confianza y 106 de mandos medios también conocidos como laborales.

áreas cantidad %

Rectoría 20 3

Secretaría Académica 217 37

Secretaría Administrativa 245 42

División de Contaduría 26 4

División de Economía y Sociedad 51 9

División de Gestión Empresarial 31 5

Total 590 100
Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación Personal. Corte enero 2024.
Nota:  Del total de 590 colaboradores, 20 forman parte de la Rectoría, 217 de 
la Secretaría Académica, 245 de la Secretaría Administrativa, 26 de la División 
de Contaduría, 51 de la División de Economía y Sociedad y 31 de la División de 
Gestión Empresarial�

eScolaRIDaD total
peRSoNal

DIRectIvoS aDmINIStRatIvo opeRatIvo

Primaria inconclusa 6 1 0 5

Primaria 11 2 0 9

Secundaria 75 20 0 55

Bachillerato 194 168 0 26

Estudiante de licenciatura 0 0 0 0

Pasante de licenciatura 4 4 0 0

Licenciatura 193 154 30 9

Estudiante de maestría 0 0 0 0

Pasante de Maestría 1 1 0 0

Maestría 66 34 32 0

Estudiante de doctorado 0 0 0 0

Pasante de doctorado 1 0 1 0

Doctorado 39 7 32 0

Total 590 391 95 104

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación Personal. Corte enero 2024.
Nota: El Centro cuenta con un total de 590 colaboradores, los cuales tienen diferentes niveles académicos tal y como se 
muestra en la tabla superior, para este apartado se consideraron los grados comprobados en el sistema SIA RH�

CUADRO 126. Escolaridad del personal administrativo, 2023�
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SeRvIcIoS De coNtRol eScolaR total
Sexo

hombReS mujeReS

Carta de pasante 495 203 292

Certificación de Acta de Titulación 56 23 33

Certificado de Graduado 2,790 1,165 1,625

Certificado Parcial 212 105 107

Certificado Total de Estudios 502 223 279

Constancia de alumnos por intercambio 0 0 0

Constancia de egresados 1,015 427 588

Constancia de estudios con calificaciones 1,972 744 1,228

Constancia de estudios simple 7,663 3,332 4,331

Constancia de no adeudo de matrícula 4,358 1,740 2,618

Constancia de trámite de certificado 85 33 52

Constancia de trámite de título pergamino 46 29 17

Copia del dictamen de revalidación 203 69 134

Kardex Certificado de archivo 77 39 38

Reposición de credencial 1,697 747 950

Trámite de Título Pergamino 2,470 973 1,497

Total 23,641 9,852 13,789

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Control Escolar. Corte enero 2024.

CUADRO 128. Servicios de la Ventanilla Única Smart, 2023�

fondo
2021 2022 2023

autorizado

Subsidio ordinario Federal 

Subsidio ordinario federal 11,511,455.65 11,298,504.00 12,004,661.00

Total 11,511,455.65 11,298,504.00 12,004,661.00

Subsidio ordinario Estatal

Subsidio ordinario estatal (capítulo 5000) 2,611,674.35 2,824,626.00 2,824,626.00

Subsidio ordinario estatal IRCCC 4,600,000.00 4,300,000.00 2,300,000.00

Subsidio ordinario estatal IIE 0.00 5,300,000.00 3,267,732.00

Subsidio ordinario estatal IIPP 0.00 4,600,000.00 3,538,246.00

Total 7,211,674.35 17,024,626.00 11,930,604.00

Subsidio ordinario Federal (ampliación)

Subsidio ordinario estatal IRCCC 0.00 0.00 1,000,000.00

Total 0.00 0.00 1,000,000.00

Fondos Extraordinarios*

Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 0.00 0.00 0.00

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 0.00 0.00 0.00

Total 0.00 0.00 0.00

Fondos Institucionales Participables FIP´s

Adquisición de Material Bibliográfico 3,298,000.00 0.00 0.00

Programa de Apoyo a la mejora de las condiciones de pro-
ducción de los miembros del SNI y SNCA PROSNI 4,548,527.38 0.00 0.00

Programa de Revistas Científicas Universitarias 1,719,575.18 0.00 0.00

Programa de incorporación y Permanencia del Posgrado 
(PROINPEP) 4,397,000.00 0.00 0.00

Concurrencias Financieras para la Investigación y Atención 
de la Vinculación 341,843.00 0.00 0.00

Fortalecimiento de Instituto, centros y Laboratorios de 
Investigación 339,788.00 0.00 0.00

Programa de Formación para la Innovación Docente (PROIN-
NOVA) 390,000.00 0.00 0.00

Nuevos Programas de Posgrado 100,000.00 0.00 0.00

Evaluación y Acreditación 97,440.00 0.00 0.00

Gestión de Talento y Emprendimiento 348,965.25 0.00 0.00

Programa de Formación Docente 0.00 280,000.00 270,000.00

Subsidio Federal 15,581,138.81 280,000.00 270,000.00

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación Finanzas. Corte enero 2024.
Nota: SNII “ Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores”. SNCA “Sistema Nacional de Creadores de Arte”.

CUADRO 129. Presupuesto de ingresos y egresos, 2021-2023.

categoría
jubilados fallecidos

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Plazas Académicas 21 34 32 27 27 0 5 5 2 2

Plazas de Confianza 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0

Plazas Laboral 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Plazas Sindicalizadas 0 1 7 3 4 0 0 0 1 1

Total 22 36 39 31 34 0 5 5 3 3

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Personal. Corte enero 2024.

CUADRO 127. Personal Jubilado y Fallecido por Plazas académicas, sindicalizadas y 
de confianza, 2019-2023.



fondo
2021 2022 2023

autorizado

Adquisición de Material Bibliográfico 0.00 3,400,000.00 3,400,000.00

Programa de Apoyo a l a mejora de las condiciones de pro-
ducción de los miembros del SNII y SNCA PROSNI 0.00 5,248,002.43 6,668,632.18

Programa de Revistas Científicas Universitarias 0.00 978,319.50 1,341,237.89

Programa de incorporación y Permanencia del Posgrado 
(PROINPEP) 0.00 4,147,000.00 4,147,000.00

Concurrencias Financieras para la Investigación y Atención 
de la Vinculación 0.00 117,800.00 146,000.00

Fortalecimiento al posgrado 0.00 0.00 150,000.00

Fortalecimiento de Instituto, centros y Laboratorios de 
Investigación 0.00 0.00 0.00

Programa de Formación para la Innovación Docente (PROIN-
NOVA) 0.00 0.00 0.00

Nuevos Programas de Posgrado 0.00 200,000.00 100,000.00

Evaluación y Acreditación 0.00 505,486.00 20,020.00

Gestión de Talento y Emprendimiento 0.00 267,960.00 0.00

Programas Estratégicos de la Red 0.00 1,119,299.00 0.00

Fomento a la Internacionalización en casa 0.00 200,000.00 200,000.00

Financiamiento de Proyectos de Investigación Estratégicos 0.00 1,053,500.00 948,876.16

Subsidio Estatal 0.00 17,237,366.93 17,121,766.23

Total Estatal + Federal 31,162,277.62 17,517,366.93 17,391,766.23

Compromisos Institucionales

Examen de admisión 760,000.00 760,000.00 856,472.00

Total 760,000.00 760,000.00 856,472.00

Ingresos Autogenerados

Ingresos Autogenerados del Ejercicio 2022 78,889,395.68 78,757,795.50 84,121,313.31

Total 78,889,395.68 78,757,795.50 84,121,313.31

CUCEA

Fondo de Infraestructura Física de la Red Universitaria 25,054,527.00 5,000,000.00 16,587,562.00

Total 25,054,527.00 5,000,000.00 16,587,562.00

Centro Cultural Universitario

Fondo de Infraestructura Física de la Red Universitaria 70,070,000.00 146,651,241.00 82,858,026.51

Total 70,070,000.00 146,651,241.00 82,858,026.51

RECURSOS TOTALES 193,497,052.68 277,009,533.43 226,750,405.05

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación Finanzas. Corte enero 2024.
Nota: SNII “ Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores”. SNCA “Sistema Nacional de Creadores de Arte”.

dependencia total (pesos)
subsidio ordinario

autogenerados
federal estatal

Centro Universitario de Ciencias Económica
Administrativas 107,809,124.00 11,298,504.00 2,824,626.00 93,685,994.00

Operadora del Sistema Universitario de Radio, 
Televisión y Cinematografía 50,385,514.00 0.00 49,578,649.00 806,865.00

Secretaría de Vinculación y Desarrollo Empresarial 153,918.00 0.00 153,918.00 0.00

Total 158,348,556.00 11,298,504.00 52,557,193.00 94,492,859.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024.
Nota: Techo presupuestal por dependencia del Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas, 2023.
Nota 2: Se considera el presupuesto aprobado por el Consejo de Centro con el dictamen II/060/2022, las modificaciones derivadas de apegarse a la norma 2.16 de las Políticas y Normas del Pre-
supuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Guadalajara, generaron ajustes al presupuesto por ejercer quedando de la siguiente manera: Subsidio Ordinario Federal por la cantidad 
de $12,004,661.00, Subsidio Ordinario Estatal por la cantidad de $2,824,626.00 y Recursos Autogenerados por la cantidad de $93,685,994.00�

CUADRO 130. Techo presupuestario por dependencia, 2023�

CUADRO 131. Presupuesto Federal Ordinario, 2023�

ures descripción ures N°P3E monto  
(pesos)

2.1.1 Rectoría 268790 224,000.00

2.1.2 Secretaría Académica 267058 1,633,558.43

2.1.2.4 Coordinación  
de Investigación 267013 400,000.00

2.1.2.5 Coordinación de Extensión 268807 400,000.00

2.1.2.7 Coordinación de Tecnolo-
gías para el Aprendizaje 268710 795,074.83

2.1.3 Secretaría Administrativa 268814 2,031,619.20

2.1.4 División de Economía 
Sociedad 267057 367,186.34

2.1.4.2 Departamento de Economía 267158 403,662.18

2.1.4.3 Departamento de Estudios 
Regionales, INESER 267167 624,926.66

2.1.4.4 Departamento de Métodos 
Cuantitativos 267297 249,326.66

2.1.4.5 Departamento de Ciencias 
Sociales y Jurídicas 267148 355,619.78

2.1.4.6 Departamento de Políticas 
Públicas 267233 337,813.50

2.1.4.6 Instituto de Investigación en 
Políticas Públicas y Gobierno 267166 92,536.78

2.1.5 División de Gestión  
Empresarial 267228 588,030.91

2.1.5.2 Departamento 
 de Administración 267317 340,470.96

ures descripción ures N°P3E monto  
(pesos)

2.1.5.2.2

Instituto para el Desarrollo  
y la Innovación de la 
Tecnología en la Pequeña y 
Mediana Empresa

267204 12,308.69

2.1.5.3
Departamento de  
Mercadotecnia y Negocios
Internacionales

267307 406,576.71

2.1.5.4 Departamento de Sistemas 
de Información 267247 245,104.34

2.1.5.5 Departamentos de Recursos 
Humanos 267195 207,052.78

2.1.5.6 Departamento de Turismo, 
Recreación y Servicios 267359 216,547.49

2.1.6 División de Contaduría 267372 391,995.95

2.1.6.2 Departamento de Finanzas 267067 207,166.26

2.1.6.3 Departamento de Auditoría 267382 207,166.26

2.1.6.4 Departamento de  
Contabilidad 267344 353,593.03

2.1.6.5 Departamento de 
 Impuestos 267438 207,166.26

Total 11,298,504.00
Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024. 
Nota: Proyectos Capturados del gasto programable operativo del subsidio federal en el 
sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.
Nota 2: Se considera el presupuesto aprobado por el Consejo de Centro con el dictamen 
II/060/2022, las modificaciones derivadas de apegarse a la norma 2.16 de las Políticas y 
Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Guadalajara, 
generaron ajustes al presupuesto por ejercer quedando de la siguiente manera: Subsidio 
Ordinario Federal por la cantidad de $12,004,661.00�
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ures descripción ures N°P3E monto (pesos)

2.1.2.7 Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje 268742 1,043,626.00

2.1.3 Secretaría Administrativa 268815 201,000.00

2.1.4 División de Economía y Sociedad 267236 80,000.00

2.1.4.2 Departamento de Economía 267182 80,000.00

2.1.4.3 Departamento de Estudios Regionales, INESER 267153 80,000.00

2.1.4.4 Departamento de Métodos Cuantitativos 267309 120,000.00

2.1.4.5 Departamento de Ciencias Sociales y Jurídicas 267196 40,000.00

2.1.4.6 Departamento de Políticas Públicas 267252 80,000.00

2.1.4.6 Instituto de Investigación en Políticas Públicas y 
Gobierno 267187 50,000.00

2.1.5 División de Gestión Empresarial 267232 80,000.00

2.1.5.2 Departamento de Administración 267329 80,000.00

2.1.5.2.2 Instituto para el Desarrollo y la Innovación de la 
Tecnología en la Pequeña y Mediana Empresa 267311 50,000.00

2.1.5.3 Departamento de Mercadotecnia y Negocios
Internacionales 267298 80,000.00

2.1.5.4 Departamento de Sistemas de Información 267250 80,000.00

2.1.5.5 Departamento de Recursos Humanos 267261 80,000.00

2.1.5.6 Departamento de Turismo, Recreación y Servicio 267362 80,000.00

2.1.6 División de Contaduría 267367 520,000.00

Total 2,824,626.00

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024. Nota: Proyectos Capturados del gasto pro-
gramable operativo del subsidio Estatal en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.

CUADRO 132. Presupuesto Estatal Ordinario, 2023�

ures descripción ures N°P3E monto (pesos)

2.1.2 Secretaría Académica 268841 1,500,000.00

2.1.2 Secretaría Académica 268826 1,780,000.00

2.1.2.3.3 Coordinación de Posgrado 268764 2,803,842.00

2.1.2.6 Coordinación de Servicios Académicos 268833 6,000,000.00

2.1.5 División de Economía y Sociedad 268819 1,044,000.00

2.1.7.1 División de Gestión Empresarial 268820 586,000.00

2.1.5.6 Departamento de Turismo Recreación y Servicio 
CUCEA 268817 1,000,000.00

2.1.3 Secretaría Administrativa 268766 7,000,000.00

2.1.3 Secretaría Administrativa 268813 7,601,113.40

2.1.3.4 Coordinación de Personal 268644 39,721,167.61

2.1.3.5 Coordinación de Servicios Generales 268643 15,278,832.39

2.1.3.5 Coordinación de Servicios Generales 268646 9,371,038.60

Total 93,685,994.00

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo de ingresos autogenerados en el sistema SIIAU P3e por URG, 
CUCEA 2023.

CUADRO 133. Presupuesto Autogenerados Ordinario, 2023�
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ures descripción ures N°P3E proyecto monto 
(pesos)

2.1.1 Rectoría CUCEA 268790 Gestionar las Actividades para el Desarrollo Institucional. 224,000

2.1.2 Secretaría Académica 267058 Impulsar Estrategias para fortalecer un ecosistema de aprendizaje 
que incida en la formación integral del estudiantado del CUCEA 1,633,558

2.1.2.4 Coordinación de Investigación 267013 Desarrollar, impulsar y promocionar la investigación en el centro 
universitario de ciencias económico administrativa 400,000

2.1.2.5 Coordinación de Extensión 268807 Promover la Formación Integral y Vinculación Académica-Social 400,000

2.1.2.7 Coordinación de Tecnologías para el 
Aprendizaje 268710

Diseñar e implementar un sistema de información, gestión digital 
y rediseño organizacional para responder a las necesidades. del 
nuevo modelo académico y de gestión institucional.

795,075

2.1.3 Secretaría Administrativa 268814

Incrementar la optimización de los recursos financieros, en forma 
eficiente, transparente y con rendición de cuentas, a través de 
procedimientos administrativos simplificados, que permitan el 
cumplimiento de las funciones sustantivas y coadyuven a la gestión 
institucional

2,031,619

2.1.4 División de Economía y Sociedad 267057

Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores en el División 
de Economía y Sociedad que inciden en la formación integral del 
estudiantado mediante la construcción activa, descubrimiento y 
transformación de su propio conocimiento.

367,186

2.1.4.2 Departamento de Economía 267158 Apoyar las funciones sustantivas del departamento de economía 403,662

2.1.4.3 Departamento de Estudios Regionales, 
INESER 267167

Incrementar las funciones sustantivas del der-ineser para ampliar 
y su vez, promover la difusión de los resultados del estudio de las 
investigadoras e investigadores, en su participación en congresos y 
convenciones nacionales e internacionales

624,927

2.1.4.4 Departamento de Métodos
Cuantitativos 267297

Consolidar el nivel académico con el fin de mejorar la docencia y 
los programas educativos vinculados al Departamento de Métodos 
Cuantitativos

249,327

2.1.4.5 Departamento de Ciencias Sociales y 
Jurídicas 267148

Impulsar el desarrollo de los propósitos sustantivos del
departamento para alcanzar resultados pertinentes y de calidad 
ante los desafíos y transformaciones sociales.

355,620

2.1.4.6 Departamento de Políticas Públicas 267233
Incrementar, fortalecer y diversificar los grupos de investigación del 
departamento de Políticas Públicas para impactar en la solución de 
problemas públicos

337,814

2.1.4.6 Instituto de Investigación en Políticas 
Públicas y Gobierno 267166 Administración del Instituto de Investigación en Políticas Públicas 

y Gobierno 92,537

2.1.5 División de Gestión Empresarial 267228

Implementar un modelo de gestión efectiva en la División de
Gestión Empresarial que impacte en la oferta de educación
continua, abierta y flexible, multidisciplinaria, en alianza
estratégica con los sectores público, social y privado.

588,031

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo del subsidio federal en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.
Nota 2: Se considera el presupuesto aprobado por el Consejo de Centro con el dictamen II/060/2022, quedando el Subsidio Ordinario Federal por la cantidad de $11,298,504.00�

ures descripción ures N°P3E proyecto monto 
(pesos)

2.1.5.2 Departamento de Administración 267317

Revisar, actualizar y mantener con calidad los planes de estudio 
de las licenciaturas en Administración y en Relaciones Públicas y 
Comunicación para que respondan a las necesidades de Recursos 
Humanos para las transformaciones sociales que necesita Jalisco
y la región.

340,471

2.1.5.2.2
Instituto para el Desarrollo y la
Innovación de la Tecnología en la
Pequeña y Mediana Empresa IDITpyme

267204 Incrementar la innovación y la tecnología en la pequeña y mediana 
empresa 12,309

2.1.5.3 Departamento de Mercadotecnia y 
Negocios Internacionales 267307 Fortalecer la Docencia, investigación, internacionalización y gestión 

institucional 406,577

2.1.5.4 Departamento de Sistemas de
Información 267247

Impulsar la innovación y la tecnología en las actividades de
docencia e investigación a través del Departamento de Sistemas
de Información que promuevan el aprendizaje práctico y la transfe-
rencia de conocimientos de calidad actualizados y pertinentes.

245,104

2.1.5.5 Departamento de Recursos Humanos 267195

Actualizar los planes de estudio de la licenciatura en Recursos
Humanos y de los programas de asignatura, para que los
egresados desarrollen habilidades duras y blandas que respondan 
a las necesidades que demandan las transformaciones sociales que 
viven Jalisco y la región.

207,053

2.1.5.6 Departamentos de Turismo,
Recreación y Servicio 267359

Actualizar los planes de estudio de las licenciaturas de Turismo, 
Gestión de Negocios Gastronómicos, para que respondan a las
necesidades de recursos humanos para las transformaciones
sociales que necesita Jalisco y la región.

216,547

2.1.6 División de Contaduría 267372
Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores que inciden en la 
formación integral de la comunidad universitaria de la División de 
Contaduría

391,996

2.1.6.2 Departamento de Finanzas 267067 Desarrollar las funciones de docencia e investigación 207,166

2.1.6.3 Departamento de Auditoría 267382 Desarrollar de manera pertinente las funciones sustantivas del 
departamento de auditoría 207,166

2.1.6.4 Departamento de Contabilidad 267344
Generar espacios innovadores que consoliden la docencia e
investigación en las áreas de Contabilidad, Costos y Ética profesio-
nal, así como el aprendizaje en la formación de las y los estudiantes

353,593

2.1.6.5 Departamento de Impuestos 267438
Contar con una oferta educativa de pregrado interdisciplinaria,
pertinente y de calidad fomentado por el Departamento de
Impuestos que responda a las grandes transformaciones sociales.

207,166

Total 11,298,504

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo del subsidio federal en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.
Nota 2: Se considera el presupuesto aprobado por el Consejo de Centro con el dictamen II/060/2022, quedando el Subsidio Ordinario Federal por la cantidad de $11,298,504.00�

CUADRO 134. Proyectos capturados en el presupuesto ordinario federal, 2023�
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ures descripción ures N°P3E proyecto monto 
(pesos)

2.1.2.7 Coordinación de Tecnologías para el 
Aprendizaje 268742

Diseñar e implementar un sistema de información, gestión digital y 
rediseño organizacional para responder a las necesidades del nuevo 
modelo académico y de gestión institucional

1,043,626

2.1.3 Secretaría Administrativa 268815

Ampliar la optimización de los recursos financieros, con proce-
dimientos administrativos simplificados, que coadyuven al uso 
eficiente de los mismos, con transparencia y rendición de cuentas, 
que permitan el desarrollo adecuado de las funciones sustantivas

201,000

2.1.4 División de Economía y Sociedad 267236
Propulsar ecosistemas innovadores en la División que inciden en la 
formación del estudiantado mediante la construcción activa,
descubrimiento y transformación de su propio conocimiento.

80,000

2.1.4.2 Departamento de Economía 267182 Apoyar a las funciones sustantivas del departamento de economía, 
complemento 80,000

2.1.4.3 Departamento de Estudios Regionales, 
INESER 267153

Incrementar las funciones sustantivas del der-ineser para ampliar 
y su vez, promover la difusión de los resultados del estudio de las 
investigadoras e investigadores, en su participación en congresos y 
convenciones nacionales e internacionales

80,000

2.1.4.4 Departamento de Métodos
Cuantitativos 267309 Actualizar el nivel académico con el fin de mejorar los programas 

educativos del Departamento de Métodos Cuantitativos. 120,000

2.1.4.5 Departamento de Ciencias Sociales y 
Jurídicas 267196 Apoyar la innovación de los procesos de aprendizaje en las

modalidades híbrida, virtual y presencial enriquecida. 40,000

2.1.4.6 Departamento de Políticas Públicas 267252 Actualizar el plan de estudios de Políticas Públicas para que
desposanda al paradigma de de calidad y pertinencia. 80,000

2.1.4.6 Instituto de Investigación en Políticas 
Públicas y Gobierno, IIPPG 267187 Complemento de equipamiento del Instituto de Investigación en 

Políticas Públicas y Gobierno 50,000

2.1.5 División de Gestión Empresarial 267232

Implementar un modelo de gestión efectiva en la División de Ges-
tión Empresarial que impacte en la oferta de educación continua, 
abierta y flexible, multidisciplinaria, en alianza estratégica con los 
sectores público, social y privado, subsidio estatal

80,000

2.1.5.2 Departamento de Administración 267329
Generar y difundir el conocimiento de frontera en las disciplinas de 
administración y comunicación, para impulsar el desarrollo
sostenible de la región y del país.

80,000

2.1.5.2.2
Instituto para el Desarrollo y la Innova-
ción de la Tecnología en la Pequeña y 
Mediana Empresa, IDITpyme

267311 Incrementar la innovación y la tecnología en la pequeña y mediana 
empresa. 50,000

2.1.5.3 Departamento de Mercadotecnia y 
Negocios Internacionales 267298 Actualizar los planes de estudio de mercadotecnia, negocios

internacionales e ingeniería de negocios 80,000

2.1.5.4 Departamento de Sistemas de
Información 267250 Reforzar el equipamiento del departamento 80,000

2.1.5.5 Departamento de Recursos Humanos 267261

Proveer equipo tecnológico y técnico que facilite el proceso de 
actualización de los planes de estudio de la licenciatura en Recursos 
Humanos y de los programas de asignatura, para que los
egresados desarrollen habilidades duras y blandas que respondan 
a las necesidades que demandan las transformaciones sociales que 
viven Jalisco y la región.

80,000

2.1.5.6 Departamento de Turismo, Recreación 
y Servicio 267362 Incrementar las actividades sustantivas del departamento. 80,000

2.1.6 División de Contaduría 267367
Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores que inciden en 
la formación del estudiantado, adecuando la infraestructura física y 
tecnológica de las aulas de la División de Contaduría.

520,000

Total 2,824,626

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo del subsidio estatal en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.

CUADRO 135. Proyectos capturados en el presupuesto ordinario estatal, 2023�

CUADRO 136. Proyectos capturados en el presupuesto autogenerado, 2023�

N°P3E proyecto ures descripción ures monto (pesos)

268841 Consolidar el programa Institucional Ecosistema CUCEA, Smart
Campus 2.1.2 Secretaría Académica 1,500,000.00

268826
Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores que inciden en la 
formación integral del estudiantado mediane la construcción acti-
va, descrubrimiento y transformación de su propio conocimiento

2.1.2 Secretaría Académica 1,780,000.00

268764 Fortalecer los recursos humanos para la gestión y consolidación de 
posgrados 2.1.2.3.3 Coordinación de Posgrados 2,803,842.00

268833 Impulsar la formación global y desarrollo de habilidades de los
estudiantes becario i 2.1.2.6 Coordinación de Servicios

Académicos 6,000,000.00

268819 Incrementar la producción de conocimiento I mas D mas i y
transferencia tecnológica en el CUCEA con responsabilidad social 2.1.5 División de Economía y 

Sociedad 1,044,000.00

268820

Implementar y gestionar un modelo y oferta de educación continua 
innovadora y de alta calidad académica para la actualización de
personas con formación profesional, técnica, tecnológica o
experiencia acumulada.

2.1.7.1 División de Gestión
Empresarial 586,000.00

268817 Fortalecer las prácticas estudiantiles en el laboratorio de negocios 
gastromómicos del Centro Universitario 2.1.5.6 Departamento de Turismo, 

Recreación y Servicio 1,000,000.00

268766 Fortalecer la gestión para el desarrollo de las funciones sustantivas 
de Docencia, Investigación, Disfusión de la Cultura y Vinculación 2.1.3 Secretaría Administrativa 7,000,000.00

268813
Fortalecer los servicios de información, gestión y organización para 
responder a las necesidades del modelo académico y de gestión 
Institucional

2.1.3 Secretaría Administrativa 7,601,113.40

268644 Fortalecer los recursos Humanos para el desarrollo de las funciones 
sustantivas del CUCEA 2.1.3.4 Coordinación de Personal 39,721,167.61

268643 Fortalecer los Recursos Humanos para la gestión académica y
administrativa del CUCEA 2.1.3.5 Coordinación de Servicios 

Generales 15,278,832.39

268646
Conservación y mantenimiento de la infraestructura física y
servicios del campus universitario bajo las premisas del Plan
Maestro del Smart Campus.

2.1.3.5 Coordinación de Servicios 
Generales 9,371,038.60

Total 93,685,994.00

Fuente: Secretaría Académica / Coordinación de Planeación. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo de ingresos autogenerados en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.
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categoría
año

2019 2020 2021 2022 2023

 Subsidio ordinario Federal 28,396,294.00 16,758,904.81 11,511,455.65 11,298,504.00 12,004,661.00

 Subsidio ordinario estatal 0.00 0.00 7,211,674.35 17,024,626.00 11,930,604.00

 Fondos Extraordinarios 6,509,678.06 8,722,576.00 0.00 0.00 0.00

 Fondos Institucionales Participables FIP´s 14,972,497.05 14,164,107.50 15,581,138.81 17,517,366.93 17,391,766.23

 Compromisos Institucionales 700,000.00 760,000.00 760,000.00 760,000.00 856,472.00

 Ingresos Autogenerados 67,706,666.00 67,706,666.00 63,411,455.00 78,757,795.50 84,121,313.31

 Fideicomiso para el Fondo de
Infraestructura Física de la Red
Universitaria FIFRU (CUCEA)

12,282,844.70 10,042,271.00 25,054,527.00 5,000,000.00 16,587,562.00

Total 130,567,979.81 118,154,525.31 123,530,250.81 130,358,292.43 142,892,378.54

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Finanzas. Corte enero 2024.

CUADRO 137. Presupuesto Ejercido, 2019-2023.

GRÁFICO 10. Presupuesto Ejercido, 2019-2023.
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Fuente: Elaboración propia a partir del cuadro 137. Corte enero 2024.

142,892,378.54

unidad responsable del gasto no. proyecto monto

Secretaría de Vinculación  
y Desarrollo Empresarial CUCEA 267305 153,918.00

Fuente: Secretaría de Vinculación y Desarrollo Empresarial. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo de subsidio estatal en el Módulo SIIAU P3e por la SVDE, 2023.

CUADRO 138. Proyectos capturado por la SVDE del gasto programable 
operativo del subsidio estatal, 2023�

GRÁFICO 11. Contratos de personal por modalidad, 2023�

modalidad total

Contratos Laborales 31,864,479

Honorarios asimilables a salarios con 
relación laboral 12,725,501

Honorarios asimilables a salarios sin 
relación laboral 16,481,106

Total 61,071,086

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Finanzas / Coordinación de Personal� 
Corte enero 2024.
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dependencias proyecto
monto

(ReembolSoS)
(peSoS)

monto
(foNDo paRtIcIpableS)

(peSoS)

Coordinación de Tecnologías 
para el Aprendizaje 268742 425,000.00 2,550,000.00

Secretaria Administrativa 268815 212,500.00 0.00

Total $637,500.00 $2,550,000.00

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Finanzas. Corte enero 2024.

CUADRO 139. Aportaciones extraordinarias, 2023 (proyectos peso x peso)�

CUADRO 140. Informe global de transferencias, 2023�

recursos transferido
(peso)

comprobado
(peso)

porcentaje
comprobado por comprobar porcentaje por 

comprobar

Fondos institucionales participables 14,559,496 13,184,747 91% 1,374,749 9%

Subsidio ordinario 25,389,954 22,991,093 91% 2,398,861 9%

Total 39,949,450 36,175,840 3,773,610

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Finanzas. Corte enero 2024.

CUADRO 141. Proyectos capturados por la OSURTC del gasto programable 
operativo del subsidio estatal, 2023�

unidad responsable del gasto no. proyecto monto (pesos)

Operadora del Sistema Universitario de Radio, 
Televisión y Cinematografía

267221 31,078,649.00

267551 11,931,709.24

267559 6,568,290.76

Total 49,578,649.00

Fuente: Secretaría de Vinculación y Desarrollo Empresarial/ Sistema Universitario de Radio, Televisión y Cinematografía. 
Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo de subsidio estatal en el Módulo SIIAU P3e por la OSURTC, 
2023.

unidad responsable del gasto no. proyecto monto

Operadora del Sistema Universitario de Radio, 
Televisión y Cinematografía 267561 806,865.00

Total 806,865.00

Fuente: Secretaría de Vinculación y Desarrollo Empresarial/ Sistema Universitario de Radio, Televisión y Cinematografía. 
Corte enero 2024.

CUADRO 142. Proyecto capturado por la OSURTC del gasto programable 
operativo del ingreso autogenerado, 2023�

infraestructura cantidad

Aulas 229

Auditorios 1

Aulas de usos múltiples (audiovisual) 1

Áreas administrativas 1

Bebederos (pieza) 32

Bibliotecas 1

Cafeterías 5

Comedor universitario 1

Centros de cómputo 1

Cancha de Basquetbol 0

Cancha de Futbol 3

Cancha de Tenis 1

Cancha de usos múltiples 3

Cancha de Voleibol 0

Cerca perimetral (metro lineale) 1,428

Cuartos de baño 103

CUADRO 143. Infraestructura  2023�

infraestructura cantidad

Hombres 44

Mujeres 45

Discapacitados 14

Cajones de estacionamiento 1,628

Estudiantes 1,053

Docentes 373

Administrativos 166

Discapacitados 36

Edificios 33

Gimnasios 1

Huertos 1

Laboratorios 40

Pista de Atletismo 0

Sala de usos múltiples (auditorio) 3

Salas de Lactancia 1

Fuente: Secretaría administrativa / Coordinación de servicios generales. Corte enero 2024.
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remodelaciones superficie (m2) monto de
inversión

Obras de Continuidad 321 2,565,419.97

Terminación de muro perimetral 321 2,565,419.97

Remodelaciones 285 4,948,088.35

Terminación de remodelación de los módulos I, L, 
M y N de sanitarios de alumnos 192 2,558,152.72

Rehabilitación de sanitarios de alumnos 93 2,389,935.63

Total 606 7,513,508.32

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Servicios Generales. Corte enero 2024.

dependencias número de ordenes 
de compra

monto total de las 
órdenes de compras

Oficina de Rectoría 3 72,765.52

Secretaría Académica 314 12,108,357.62

Secretaría Administrativa 233 16,031,477.78

División de Economía y Sociedad 109 2,900,669.91

División de Gestión Empresarial 75 2,112,412.18

División de Contaduría 34 2,060,310.79

Institutos 42 3,334,381.37

Total 810 38,620,375.17

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Servicios Generales. Corte enero 2024.

CUADRO 144. Obras realizadas, 2023�

CUADRO 145. Órdenes de compras realizadas por dependencia, 2023�

dependencia total
monto (pesos)

2023A 2023B

CUCEA 17,488,381.48 4,592,239.19 12,896,142.29

Centro Cultural Universitario 73,700,367.39 1,108,324.19 72,592,043.20

FIL 6,687,651.01 334,080.00 6,353,571.01

Canal 44 4,902,751.00 800,700.00 4,102,051.00

Proulex 14,762,606.75 7,642,220.53 7,120,386.22

Total 117,541,757.63 14,477,563.91 103,064,193.72

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Servicios Generales. Corte enero 2024.

CUADRO 146. Recursos ejercidos por dependencia a través del comité de 
compra, 2023�

CUADRO 147. Procesos de adjudicación a través del 
Comité de Compras, 2023�

tipo de proceso cantidad monto adjudicado

Adjudicaciones directas 10 7,770,071.95

Invitaciones 14 5,098,736.97

Concursos 24 38,047,065.28

Licitaciones 1 5,034,611.93

Total 55,950,486.13

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Servicios Generales� Corte enero 
2024.

dependencia monto
(pesos)

Oficina de la Rectoría 72,765.52

Secretaria Académica 1,310,031.81

Coordinación de Programas Docentes 0.00

Coordinación de Posgrados 2,612,550.32

Coordinación de Investigación 3,213,588.82

Coordinación de Extensión 131,767.45

Coordinación de Servicios Académicos 0.00

CERI 1,128,241.85

Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje 1,211,717.42

Secretaria administrativa 9,012,258.20

Coordinación de Control Escolar 100,902.10

Coordinación de Servicios Generales 6,918,317.48

División de Economía y Sociedad 828,312.83

Departamento de Economía 543,577.40

Departamento de Estudios Regionales (INESER) 745,984.69

Departamento de Métodos Cuantitativos 382,623.44

Departamento de Ciencias Sociales y Jurídicas 163,444.45

Departamento de Políticas Públicas 236,727.10

Instituto de Investigación en Políticas Públicas y 
Gobierno 2,134,853.06

CUADRO 148. Monto ejercido de las órdenes de compra, 2023�

dependencia monto
(pesos)

Instituto de Investigación en Rendición de Cuentas 
y Combate a la Corrupción 883,255.76

Instituto de Investigación Educativa 316,272.55

División de Gestión Empresarial 1,268,452.79

Departamento de Administración 181,167.52

Instituto para el Desarrollo Innovación y la Tecno-
logía Pequeña Empresa 47,388.32

Departamento de Mercadotecnia y Negocios
Internacionales   138,015.61

Departamento de Sistemas de Información 37,031.84

Departamento de Recursos Humanos 216,175.66

Departamento de Turismo Recreación y Servicios 224,180.44

División de Contaduría 299,725.83

Departamento de Finanzas 44,404.50

Departamento de Auditoría 26,225.87

Departamento de Contabilidad 1,132,341.65

Departamento de Impuestos 168,060.74

Coordinación de Desarrollo Empresarial 0.00

Total 35,730,363.02

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Servicios Generales� Corte enero 
2024.
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CUADRO 149. Solicitudes de información de la Auditoría Superior de la Federación (ASF), 2023�

Núm No. SolIcItuD fecha De 
SolIcItuD tIpo De RevISIóN fecha De eNtRega eStatuS

1 No. 4579/2022 15/12/2022 ASEJ | 2021 | Pliego de observaciones A más tardar el 30 días 
hábiles

Entregado con el oficio CUCEA/
SAD/007/2023 el 12 de enero de 2023

2 No. 4579/2022 15/12/2022 ASEJ | 2021 | Pliego de observaciones A más tardar el 30 días 
hábiles

Entregado con el oficio CUCEA/
SAD/005/2023 el 12 de enero de 2023

3
Solicitud de
Información 

2019
3/2/2023 Solicitud de Información 2019 En un plazo de 5 días hábiles Entregado con el oficio CUCEA/

SAD/054/2023 el 23/02/2023

4 Oficio No. 
1025/2023 16/3/2023 ASEJ | 2021 | Pliego de observaciones A más tardar el día de

mañana jueves 23 de marzo
Entregado con el oficio CuCEA/267/ 
2023-OR el 23 de marzo de 2023

5 Oficio No. 
1275/2023 2/5/2023 ASEJ | UDG | 2022 | Notificación de 

auditoría Adquisiciones

A más tardar jueves 04 de 
mayo de 2023, con prórroga 
para el 26 de mayo de 2023

Enviado por medio de correo el día 16 
de mayo de 2023

6 AEGF/4849/2023 28/6/2023 ASF Auditoría Integral U006 2022 A más tardar el 05 de julio 
de 2023

Enviado por medio de correo el día 
04 de julio de 2023

7 S/N 28/6/2023
ASEJ | 2022 | UDG | Solicitud de 
información | Estados de cuenta y 
conciliaciones bancarias

A más tardar el jueves 13 
de julio

Entregado con el oficio CUCEA/
SAD/217/2023 el 13 de julio de 2023

8 DAGF“B3” 
/0089/2023 18/7/2023

SOLICITUD DE INFORMACIÓN ASF 
(VALIDACIÓN ELECTRÓNICA AUD. 
1130 UdeG 2022)

Plazo de 5 días hábiles
Entregado con el oficio CUCEA/
SAD/226/2023 con fecha del 
10/08/2023

9 Requerimiento 
01/2023 11/8/2023 ASEJ | 2022 | Servicios personales A más tardar el 15 de agosto

Entregado con oficio CUCEA/
SAD/230/2023 del 18/08/2023 y CU-
CEA/SAD/249/2023 del 29/08/2023

10 No. 1130 29/8/2023 ASF | 2022 | 1130 | Contratos del 
personal

A más tardar el 30 de agosto 
de 2023

Entregado con oficio CUCEA/
SAD/251/2023 del 30 de agosto de 
2023

11 No. 01/2023 31/8/2023 ASEJ | 2022 | Servicios personales A más tardar el viernes 1 de 
septiembre de 2023

Entregado con oficio CUCEA/
SAD/253/2023 del 01 de septiembre 
de 2023

12 S/N 26/6/2023
ASEJ | 2022 | UDG | Solicitud de 
información | Información cuentas 
bancarias

A más tardar el viernes 29 
de septiembre del 2023

Entregado con oficio CUCEA/
SAD/283/2023 del 28 de septiembre 
de 2023

13 No.03/2023 3/10/2023 ASEJ | 2022 | Requerimiento de 
información.

A más tardar el próximo 
lunes 9 de octubre de 2023

Entregado con oficio CUCEA/
SAD/294/2023 del 09 de octubre de 
2023

14 No.03/2023 3/10/2023 ASEJ | 2022 | Requerimiento de 
información.

A más tardar el próximo 
lunes 9 de octubre de 2023

Entregado con oficio CUCEA/
SAD/295/2023 del 09 de octubre de 
2023

15 No.1275/2022 6/10/2023 ASEJ | 2022 | Solicitud de informa-
ción y documentación.

A más tardar el próximo 
miércoles 18 de octubre de 
2023

Enviado por medio de correo el día 17 
de octubre de 2023

16 No. 04/2023 18/10/2023 ASEJ | 2022 | Requerimiento de 
información

A más tardar el próximo 
lunes 23 de octubre de 2023

Entregado con oficio CUCEA/
SAD/321/2023 del 25 de octubre 
de 2023 y con el oficio CUCEA/
SAD/327/2023 del 26 de octubre
de 2023

17 S/N 11/12/2023
CtaFinUdeG | 2023 | CUCEA |
Solicitud de Información y
Documentación

A más tardar el próximo 
lunes 08 de enero de 2024

Enviado por medio de correo el día 13 
de diciembre de 2023

Fuente: Secretaría Administrativa. Corte enero 2024.

CUADRO 150.  Seguimiento de auditorías, 2023�

Núm No. SolIcItuD NombRe De auDItoRÍa obSeRvacIoNeS DepeNDeNcIa
auDItoRa eStatuS

1 006/2023 Procedimiento de entradas, salidas y control 
interno del almacén

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(0 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) Sin Observaciones

2 108/2023 Auditoría a los expedientes de alumnos 
admitidos en el calendario 2022-B

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(1 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General)

Ya quedaron
solventadas

3 098/2023 AuditoríaFinanciera, para verificar los
ingresos autogenerados percibidos.

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(0 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) Sin Observaciones

4 028/2023 Auditoría a los expedientes de alumnos 
admitidos en el calendario 2023-A

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(02 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General)

22 jun 2023 quedaron 
solventadas

5 074/2023
Auditoría al cumplimiento financiero de los 
recursos federales recibidos y ejercidos del 
centro universitario

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(0 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) Sin Observaciones

6 032/2023 Revisión al programa de estímulos al
desempeño docente, convocatoria 2023-2024

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(0 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) Sin Observaciones

7 109/2023 Remodelación del Área para las
Coordinaciones de Pregrado

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(0 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) Sin Observaciones

8 114/2023 Terminación de Acabados en Torre Smart
Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(0 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) Sin Observaciones

9 119/2023 Auditoría a los expedientes de alumnos 
admitidos en el calendario 2023-B

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(02 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) En proceso

10 138/2023
Revisión al rubro de grupos con carga cero 
alumnos y grupos con menos de veinte 
alumnos

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(0 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) En proceso

11 N/A Revisión preventiva enfocada a resguardos 
actualizados al 30 de septiembre 2023

Cédula de Observaciones 
y Recomendaciones
(0 Observaciones)

Auditoría Interna 
(Contraloría General) En proceso

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Finanzas. Corte enero 2024.
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dependencia solicitudes

Asuntos Administrativa 11

Asuntos Jurídica 21

Empresas Universitarias 37

Recursos Humanos 15

Asuntos y Trámites Escolares 2

Servicios 10

Financiero 11

Asuntos de Posgrado 12

Investigación y Proyectos 3

Asuntos Académica 15

Total 137

Fuente: Secretaría Administrativa / Unidad de Transparencia y Archivo. Corte enero 2024.

dependencia solicitudes

Campus Management 2

Coordinación de Control Escolar 2

Coordinación de Entidades Productivas 
para la Generación de Recursos 37

Coordinación de Finanzas 11

Coordinación de Investigación 2

Coordinación de Personal 15

Coordinación de Posgrado 12

Coordinación de Servicios Académicos 5

Coordinación de Servicios Generales 4

Coordinación de Tecnologías para el 
Aprendizaje 2

Secretaría Académica 15

Secretaría Administrativa 9

Unidad de Asuntos Jurídicos y Enlace con 
la Oficina de la Abogacía General 21

Total 137

Fuente: Secretaría Administrativa / Unidad de Transparencia y Archivo. Corte enero 2024.

CUADRO 151. Solicitudes de Acceso a la Información 
Pública, 2023�

CUADRO 152. Solicitudes de Acceso a la Información 
Pública, por dependencia, 2023�

rubro datos protegidos

Estados de cuenta 3,100

Procesos de licitación, adjudicación y 
concurso 2,700

Documentos Académicos 700

Total 6,500

Fuente: Secretaría Administrativa / Unidad de Transparencia y Archivo. Corte enero 2024.

CUADRO 153. Protección de Datos Personales, 2023.

CUADRO 154. Sesiones y dictámenes aprobados en el H� Consejo de Cen-
tro, 2023�

sesión fecha modalidad dictámenes

III Sesión Ordinaria
(Período 2022 - 2023)

Jueves 02 de
marzo de 2023 Presencial 18

IV Sesión Solemne
(Período 2022 - 2023)

Martes 18 de
abril de 2023 Presencial 0

V Sesión Extraordinaria
(Período 2022 - 2023)

Miércoles 11 de
octubre de 2023 Presencial 28

I Sesión Ordinaria
(Período 2023 - 2024)

Miércoles 11 de
octubre de 2023 Presencial 0

II Sesión Extraordinaria
(Período 2023 - 2024)

Martes 28 de
noviembre de 2023 Presencial 12

Total 58

Fuente: Secretaría Administrativa / Coordinación de Finanzas. Corte enero 2024.

sesión total

III Sesión Ordinaria
(Período 2022 - 2023) 17

Educación y Normatividad 1

Educación y Normatividad 2

Revalidación de Estudios, Títulos y Grados 7

Condonaciones y Becas 7

V Sesión Extraordinaria
(Período 2022 - 2023) 28

Educación y Normatividad 1

Educación y Hacienda 3

Educación 8

Revalidación de Estudios, Títulos y Grados 6

CUADRO 155. Dictámenes aprobados por comisión y sesión del H. Consejo de Centro, 2023.

sesión total

Condonaciones y Becas 9

Electoral 1

II Sesión Extraordinaria
(Período 2023 - 2024) 12

Educación 2

Hacienda 2

Hacienda y Normatividad 3

Revalidación de Estudios, Títulos y Grados 2

Condonaciones y Becas 3

Total 114

Fuente: Secretaría Académica. Corte enero 2024.
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comisión total

Comisión Permanente de Educación 12

Comisión Permanente de Hacienda 2

Comisión Permanente de Revalidación de 
Estudios, Títulos y Grados 15

Comisión Permanente de Condonaciones 
y Becas 19

Comisión Permanente de Electoral 1

Conjuntas de Educación y Hacienda 3

Conjuntas de Educación y Normatividad 1

Conjuntas de Hacienda y Normatividad 3

Otras 0

Total 56

Fuente: Secretaría Académica. Corte enero 2024.
Nota: Dictámenes aprobados por comisión de origen de la Red Universi-
taria por entidad universitaria, 2023.

CUADRO 156. Dictámenes aprobados por 
comisión de origen y CUCEA, 2023�

CUADRO 157. Sesiones de la Junta divisional por modalidad, 
2023�

sesión fecha modalidad

6ta. Sesión  
de la Junta Divisional Miércoles 15 de febrero Presencial

7ma. Sesión  
de la Junta Divisional Jueves 06 de julio de 2023 Presencial

8va. Sesión  
de la Junta Divisional Lunes 02 de octubre de 2023 Presencial

9na. Sesión  
de la Junta Divisional Lunes 23 de octubre de 2023 Presencial

10ma. Sesión  
de la Junta Divisional Viernes 10 de noviembre de 2023 Presencial

11va. Sesión  
de la Junta Divisional Lunes 11 de diciembre de 2023 Presencial

Fuente: Secretaría Académica. Corte enero 2024.

DIvISIóN SeSIoNeS acueRDoS

División de contaduría 35 71

Auditoría 7 17

Contabilidad 7 11

Finanzas 12 33

Impuestos 9 10

División de Economía y Sociedad 48 68

Ciencias Sociales y Jurídicas 9 9

Economía 5 5

Estudios Regionales INESER 9 9

Métodos Cuantitativos 18 28

Políticas Públicas 7 17

CUADRO 158. Sesiones y acuerdos de los colegios departamentales, 2023�

DIvISIóN SeSIoNeS acueRDoS

División de Gestión Empresarial 48 226

Administración 9 18

Mercadotecnia y Negocios Internacionales 10 168

Recursos Humanos 14 23

Sistemas de Información* 5 7

Turismo, Recreación y Servicios 10 10

Total 131 365

Fuente: Secretaría Académica / División de Contaduria / División de Economia y Sociedad / 
División de Gestión Empresarial. Corte enero 2024.
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asistencia

evento / temática

total

congresos

total

foros

total

seminarios

total

simposios

cIeNcIa  
y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS 
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS

SoSteNIbIlIDaD
y meDIo

ambIeNte
acaDémIcoS

cIeNcIa  
y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS 
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS

SoSteNIbIlIDaD
y meDIo

ambIeNte
acaDémIcoS

cIeNcIa  
y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS 
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS

SoSteNIbIlIDaD
y meDIo

ambIeNte
acaDémIcoS

cIeNcIa  
y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS 
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS

SoSteNIbIlIDaD
y meDIo

ambIeNte
acaDémIcoS

Eventos  14 14 0 0 0 0 14 14 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

Asistentes 2,500 2,500 0 0 0 0 2,175 2,175 0 0 0 0 1,592 1,592 0 0 0 0 150 0 0 150 0 0

Estudiantes 2,350 2,350 0 0 0 0 2,100 2,100 0 0 0 0 1,440 1,440 0 0 0 0 150 0 0 150 0 0

Personal académico 0 0 0 0 0 0 50 50 0 0 0 0 150 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personal administrativo 0 0 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sociedad general 150 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2,500 2,500 0 0 0 0 2,175 2,175 0 0 0 0 1,592 1,592 0 0 0 0 150 0 0 150 0 0

Fuente: Secretaría Administrativa / Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 159. Cursos, talleres, conferencias, jornadas y asistencia presenciales, 2023�

CUADRO 160. Congresos, foros, seminarios, simposios y asistencia presenciales, 2023�

asistencia

evento / temática

total

cursos / talleres

total

conferencias

total

jornadas

cIeNcIa  
y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS
cIeNcIa  

y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS
cIeNcIa  

y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS

Eventos  80 52 15 10 2 1 30 25 3 0 2 0 15 10 3 0 2 0

Asistentes 8,750 4,150 3,259 400 791 150 3,730 2,930 450 0 350 0 2,440 2,270 125 0 45 0

Estudiantes 8,045 3,600 3,254 400 791 0 3,700 2,900 450 0 350 0 2,270 2,100 125 0 45 0

Personal académico 300 150 0 0 0 150 30 30 0 0 0 0 20 20 0 0 0 0

Personal administrativo 105 100 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 150 0 0 0 0

Sociedad general 300 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 8,750 4,150 3,259 400 791 150 3,730 2,930 450 0 350 0 2,440 2,270 125 0 45 0

Fuente: Secretaría Administrativa / Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.
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asistencia

evento / temática

total

coloquios

total

festivales

total

exposiciones / exhibiciones

cIeNcIa  
y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS
cIeNcIa  

y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD 

 y meDIo ambIeNte acaDémIcoS
cIeNcIa  

y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS

Eventos  2 2 0 0 0 0 19 7 10 0 2 0 19 0 19 0 0 0

Asistentes 450 450 0 0 0 0 4,423 1,200 2,185 0 1,038 0 2,480 0 2,480 0 0 0

Estudiantes 450 450 0 0 0 0 4,373 1,150 2,185 0 1,038 0 2,373 0 2,373 0 0 0

Personal académico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 45 0 0 0

Personal administrativo 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0

Sociedad general 0 0 0 0 0 0 35 35 0 0 0 0 12 0 12 0 0 0

Total 450 450 0 0 0 0 4,423 1,200 2,185 0 1,038 0 2,480 0 2,480 0 0 0

Fuente: Secretaría Administrativa / Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

asistencia

evento / temática

total

cursos / talleres

total

conferencias

total

jornadas

cIeNcIa  
y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS
cIeNcIa  

y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS
cIeNcIa  

y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS

Eventos  7 4 3 0 0 0 105 80 13 0 10 2 2 2 0 0 0 0

Asistentes 959 600 359 0 0 0 14,394 10,800 1,894 0 1,500 200 300 300 0 0 0 0

Estudiantes 959 600 359 0 0 0 13,994 10,500 1,894 0 1,500 100 300 300 0 0 0 0

Personal académico 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0

Personal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sociedad general 0 0 0 0 0 0 300 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 959 600 359 0 0 0 14,394 10,800 1,894 0 1,500 200 300 300 0 0 0 0

Fuente: Secretaría Administrativa / Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 161. Coloquios, festivales, exhibiciones, exposiciones y asistencia presenciales, 2023�

CUADRO 162. Cursos, talleres, conferencias, jornadas y asistencia virtuales, 2023�
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asistencia

evento / temática

total

congresos

total

foros

total

seminarios

total

simposios

cIeNcIa y 
tecNologÍa e 
INNovacIóN

cultuRaleS 
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS

SoSteNIbIlIDaD
y meDIo

ambIeNte
acaDémIcoS

cIeNcIa y 
tecNologÍa e 
INNovacIóN

cultuRaleS 
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS

SoSteNIbIlIDaD
y meDIo

ambIeNte
acaDémIcoS

cIeNcIa y 
tecNologÍa e 
INNovacIóN

cultuRaleS 
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS

SoSteNIbIlIDaD
y meDIo

ambIeNte
acaDémIcoS

cIeNcIa y 
tecNologÍa e 
INNovacIóN

cultuRaleS 
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS

SoSteNIbIlIDaD
y meDIo

ambIeNte
acaDémIcoS

Eventos  67 45 12 0 10 0 12 12 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

Asistentes 12,400 6,750 4,300 0 1,350 0 4,100 4,100 0 0 0 0 2,200 2,200 0 0 0 0 110 0 0 110 0 0

Estudiantes 12,400 6,750 4,300 0 1,350 0 4,100 4,100 0 0 0 0 2,200 2,200 0 0 0 0 110 0 0 110 0 0

Personal académico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sociedad general 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 12,400 6,750 4,300 0 1,350 0 4,100 4,100 0 0 0 0 2,200 2,200 0 0 0 0 110 0 0 110 0 0

Fuente: Secretaría Administrativa / Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 163. Congresos, foros, seminarios, simposios y asistencia virtuales, 2023�

asistencia

evento / temática

total

coloquios

total

festivales

total

exposiciones / exhibiciones

cIeNcIa  
y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS
cIeNcIa  

y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS
cIeNcIa  

y tecNologÍa 
e INNovacIóN

cultuRaleS  
y aRtÍStIcoS DepoRtIvoS SoSteNIbIlIDaD  

y meDIo ambIeNte acaDémIcoS

Eventos  2 2 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Asistentes 350 350 0 0 0 0 750 0 750 0 0 0 300 0 300 0 0 0

Estudiantes 350 350 0 0 0 0 750 0 750 0 0 0 300 0 300 0 0 0

Personal académico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sociedad general 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 350 350 0 0 0 0 750 0 750 0 0 0 300 0 300 0 0 0

Fuente: Secretaría Administrativa / Secretaría Académica / Coordinación de Extensión / Coordinación de Investigación. Corte enero 2024.

CUADRO 164. Coloquios, festivales, exhibiciones, exposiciones y asistencia virtuales, 2023�
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eNtIDaD
uNIveRSItaRIa /  

NombRe De
paRtIcIpaNte

peRfIl DIScIplINa DeScRIpcIóN INStaNcIa emISoRa

Acevedo Bermudes 
Víctor Enrique Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)

CENEVAL

Aguirre Valdivia
Gabriel Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Alarcón Cano
Hugo Enrique Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración)

CENEVAL

Alcantar López
Cristian Omar

Personal
académico

Sociales y
Humanidades

Reconocimiento como Académico en Contaduría Pública 
de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Con-
taduría y Administración (ANFECA). Promueve la calidad 
académica y profesiona en el área contable

Asociación Nacional  
de Facultades y Escuelas 

de Contaduría  
y Administración  

(ANFECA)

Alejandre Ayón
Oscar Simón Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL  (EGEL-Negocios Internacionales)

CENEVAL

Angulo Hernández 
Aldahir Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración)

CENEVAL

Arellano Pardo
Cynthia Elizabeth Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Atayde Regalado
Daniela Dirigida

Personal
académico

Ciencia,
Tecnología

e Innovación
3er Lugar del XXXVIII Premio Nacional de Tesis de Maestría

ASOCIACIÓN  
NACIONAL DE  
FACULTADES Y  
ESCUELAS DE  

ADMINISTRACIÓN  
Y CONTADURÍA

Barajas Mariscal
José Ángel Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.

eNtIDaD
uNIveRSItaRIa /  

NombRe De
paRtIcIpaNte

peRfIl DIScIplINa DeScRIpcIóN INStaNcIa emISoRa

Barba Navarro
Michelle 

Sthephany
Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Barocio Torres
Ana Isabel

Personal
académico

Ciencia, Tecnología 
e Innovación

Por Fundadora Del Simposio De Investigación De La Carrera 
De Contaduría Publica

Univ. Católica  
de Los Ángeles  

en Chimbote, Perú

Beltrán Ramírez 
Jesús Raúl

Personal
académico

Ciencia, Tecnología 
e Innovación

Presea al mérito académico Enrique Díaz De León a
Docentes y Académicos

STAUdeG, Secretaría  
de Asuntos Académicos  

y Culturales

Campechano
Preciado Lucía 

Gisela
Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración)

CENEVAL

Campos Herrera 
Juan Carlos Estudiante Ciencia, Tecnología 

e Innovación Primer lugar del Dataton 2023 SESAJ Secretaría Estatal 
Anticorrupción de Jalisco

Campos Sánchez 
Alejandro

Personal
académico

Ciencia, Tecnología 
e Innovación

Premio "Alvin Rohrs Legacy Award" por parte de la organiza-
ción ENACTUS México como capítulo nacional de ENACTUS 
global, por su trayecrtoria como formador de estudiantes 
universitarios y agentes de cambio a través de la creación de 
emprendimientos y negocios con impacto social.

ENACTUS México,  
capítulo nacional  

de ENACTUS Global.

Casillas González 
Alejandro Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Informática)

CENEVAL

Castillo Gómez 
Alan Michael Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Castillo Higuera 
María Fernanda Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Cázares
Martínez Israel Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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Centro
Universitario de 

Ciencias Económico 
Administrativas

Institución Sostenibilidad y 
medio ambiente Reconocimiento: "Reciclemos Juntos" El Occidental y Ecofibras 

Ponderosas

Cervantes Guzmán 
Jovanna Nathalie 

Dirigida
Egresado Ciencia, Tecnología 

e Innovación

3er. Lugar de la zona 4 Centro Occidente en el XXXVIII 
Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado, a nivel 
doctorado en el Área de Administración. Con la tesis titulada 
"Propuesta de Innovación en las PyMes Artesanales Expo-
nenciales de Mujeres Emprendedoras con las Interfaces

Asociación Nacional  
de Facultades y Escuelas 

de Contaduría  
y Administración  

(ANFECA)

Chapoy González 
Eduardo Estudiante Sociales y

Humanidades

1er Lugar Maratón de Conocimientos de Contabilidad 
Gubernamental en Equipo de 4 alumnos y concursan con 
universidades Incorporadas, UAG, UNIVA que se realiza en 
el Colegio de Contadores Públicos de Guadalajara a nivel 
Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Chávez Pérez
Gema Alejandra Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Turismo)

CENEVAL

Chávez Rosas 
Adriana Araceli Estudiante Sociales y

Humanidades

1er Lugar Maratón de Conocimientos de Contabilidad 
Gubernamental en Equipo de 4 alumnos y concursan con 
universidades Incorporadas, UAG, UNIVA que se realiza en 
el Colegio de Contadores Públicos de Guadalajara a nivel 
Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Cisneros Zepeda 
Ana Karen Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Contreras García 
Francia Dirigida Egresado Ciencia, Tecnología 

e Innovación

1er. Lugar de la zona 4 Centro Occidente en el XXXVIII 
Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado, a nivel 
doctorado en el Área de Administración. Con la tesis titulada 
"Endomarketing para la resiliencia: análisis de una transna-
cional de la industria electrónica ubicada en Jalisco, México"

Asociación Nacional  
de Facultades y Escuelas 

de Contaduría  
y Administración  

(ANFECA)

Cristian Moscote 
Citlali Estudiante Deportiva

Medalla de oro en el maratón femenil de los Juegos Pa-
namericanos de Santiago de Chile 2023, además de ser la 
primera mexicana que clasifica al Mundial de París 2024 en 
su categoría.

Juegos Panamericanos 
de Santiago de Chile 

2023

Dávila Haro
Gabriela

Guadalupe
Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

De León Rocha 
Daniela Fernanda

Personal 
académico Docencia

1er Lugar Maratón de conocimientos de Fiscal Equipo de 
5 personas que compiten con otras universidades como 
escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegio de 
Contadores Publicos de Guadalajara a nivel Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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De Los Reyes 
Manríquez Diego 

Marcelo
Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración)

CENEVAL

Delgado
Domínguez Diego 

Alejandro
Estudiante Sociales y

Humanidades

1er Lugar Maratón de Conocimientos de Contabilidad 
Gubernamental en Equipo de 4 alumnos y concursan con 
universidades Incorporadas, UAG, UNIVA que se realiza en 
el Colegio de Contadores Públicos de Guadalajara a nivel 
Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Díaz De León
Rodrigo

Vicente Berger
Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración )

CENEVAL

Díaz Landeros 
Elena Getsemaní Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL. (EGEL-Contaduría Pública) 

CENEVAL

Díaz Macías Luis 
Fernando Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Dimas Salgado 
Aline Yaremys Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Flores De La Cruz 
Centeno Luis Oscar Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración)

CENEVAL

Flores García
Janette Miroslava Estudiante Ciencia, Tecnología 

e Innovación
Mejor escrito de posicionamiento de Agente Económico. 
Competencia internacional MootComp edicion 2023 MootComp

Flores Oropeza 
Cynthia Daniela Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Gallardo
Covarrubias

Vania
Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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García López
María Jessica Estudiante Docencia

1er Lugar Maratón de conocimientos de Fiscal Equipo de 
5 personas que compiten con otras universidades como 
escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegio de 
Contadores Públicos de Guadalajara a nivel Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Gómez Gómez 
Janeth Alejandra Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

González De La 
Torre Carlos Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Economía)

CENEVAL

González Martínez 
María Del Carmen Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

González
Orozco Paola Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

González Pérez 
Iván Alejandro Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración)

CENEVAL

González
Rodríguez

Christian Isaac
Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)

CENEVAL

González Uribe 
Elsa Georgina

Personal
académico

Ciencia, Tecnología 
e Innovación

ANFECA Reconocimiento al Mérito Académico “Arturo 
Elizundia Charles”

Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de 

Contaduría y Administra-
ción (ANFECA)

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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Grijalva Eternod 
Áurea Esther,
Millán López

Andrés Jerson

Personal
académico

Sociales y
Humanidades

Galardon recibido del "II Premio a la Investigación en Crimi-
nología" por su trabajo "Mejora del espacio público y reduc-
ción del miedo al delito desde una perspectiva de género. El 
caso de la "Colmena Miramar" en Zapopan, Jalisco", que ha 
sido reconocido como mejor artículo publicado en la revista 
‘Boletín Criminológico’.

Instituto de Criminología 
de la Universidad de 

Málaga

Guizar Gutiérrez 
Julissa Estudiante Ciencia, Tecnología 

e Innovación

Equipo Tequila Power en el CME Group University Trading 
Challenge 2023. El equipo obtuvo el primer lugar en el con-
curso, donde participaron 500 equipos de todo el mundo.

CME Group University 
Trading Challenge.

Gutiérrez Campos 
Zaira Nayeli Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Gutiérrez Díaz 
Dalia Alejandra Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Hernández Bustos 
María Guadalupe Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Hernández Cervan-
tes Marcos

Personal
académico Docencia

1er Lugar Maratón de conocimientos de Fiscal Equipo de 
5 personas que compiten con otras universidades como 
escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegio de 
Contadores Públicos de Guadalajara a nivel Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Huerta Beltrán 
Jesús Adrián Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración)

CENEVAL

Jiménez Ayala 
Valeria Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Turismo)

CENEVAL

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.



206 •    5to.  informe de actividades cucea ◼ aNuaRIo eStaDÍStIco participación activa de la comunidad    • 207

eNtIDaD
uNIveRSItaRIa /  

NombRe De
paRtIcIpaNte

peRfIl DIScIplINa DeScRIpcIóN INStaNcIa emISoRa

Lara Plascencia 
Daniel Emilio Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Tecnologías de la Información)

CENEVAL

Lara Salazar
José Rosario Egresado Ciencia, Tecnología 

e Innovación

2do. Lugar de la zona 4 Centro Occidente en el 38vo. Premio 
Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado, a nivel doc-
torado en el Área de Administración. Con la tesis titulada 
"Impacto de los apoyos gubernamentales en los factores de 
consolidación empresarial en las MIPyMEs restauranteras"

Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de 
Contaduria Pública y Ad-
miinistración (ANFECA)

López Barajas 
Jenifer Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL. (EGEL-Contaduría Pública) 

CENEVAL

Luna Villalvazo 
Christopher 

Giovani
Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración Financiera y Sistemas)

CENEVAL

Maciel Arellano 
Rocío

Personal
académico

Sociales y
Humanidades

Reconocimiento “Ya Llegamos y no nos Vamos 2023” de la 
Red de Mujeres Jóvenes por la Democracia Paritaria por 
impulsar la agenda feminista y resaltar la deuda histórica 
de la sociedad con las mujeres. Con este galardón se busca 
conmemorar la reforma legislativa octubre de 1947 con la 
que se aprobó el voto femenino en México y celebrar el sexto 
aniversario de la Red de Mujeres Jóvenes por la Democracia 
Paritaria.

Red de Mujeres Jóvenes 
por la Democracia 

Paritaria

Maciel Flores
Araceli Yadira Estudiante Sociales y

Humanidades

2do. Lugar Certamen de conocimientos alumno distinguido 
consiste en variedaded de disciplinas a través del Colegio 
de Contadores Publicos de Guadalajara a nivel nacional con 
otras universidades publicas y privadas.

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Martínez
Ayala Pedro Egresado Sociales y

Humanidades
Reconocimiento "Irene Robledo García" en la XVI Entrega de 
la Presea al Servicio Social

Universidad de Guada-
lajara

Martínez Gutiérrez 
Christian Alejandro Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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Martínez Becerra 
Alejandro Estudiante Ciencia, Tecnología 

e Innovación

Equipo Tequila Power en el CME Group University Trading 
Challenge. El equipo obtuvo el primer lugar en el concurso, 

donde participaron 500 equipos de todo el mundo.

CME Group University 
Trading Challenge

Mata Gómez
Francisco De Jesús

Personal
académico Docencia Reconocimiento por "Profesor Distinguido" 2023 Colegio de Contadores 

Publicos de Guadalajara

Mayorga
Salamanca
Paola Irene

Personal
académico

Ciencia, Tecnología 
e Innovación

“PREMIO PACO COSSIO” a la mejor investigación realizada 
por un joven investigador

Academia Española de 
Dirección de Empresas 

AEDEM

Mejía García
Alma Delia Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Mejía López
Daniela Monserrat Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)

CENEVAL

Méndez
Velasco Noé Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Merino Huerta 
Mauricio

Personal
académico Docencia Premio Nacional a la excelencia municipal otorgado por la 

federación Nacional de Municipios de México

Instituto de Investiga-
ción en Rendición de 

Cuentas y Combate a la 
Corrupción

Montalvo Núñez 
Jorge Antonio

Personal
académico

Sociales y
Humanidades

Reconocimiento como Académico Certificado en Contaduría 
Pública de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas 
de Contaduría y Administración. Este distintivo promueve la 
calidad académica y profesional en el área contable.

Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de 

Contaduría y Adminis-
tración

Moreno Sánchez 
Karen Andrea Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)

CENEVAL

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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Moreno Flores 
Dante

Personal 
académico Educación Miembro acreditado con alto valor, de la Red de Facilitado-

res de grupos Reeducativos con Masculinidades Positivas

Unidad para la Igualdad 
de la Universidad de 

Guadalajara

Murillo Pérez
Diego Fernando Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Nava Huitrón
Belén Guadalupe

Personal
académico Docencia

1er Lugar Maratón de conocimeintos de Fiscal Equipo de 
5 personas que compiten con otras univeridades como 
escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegio de 
Contadores Publicos de Guadalajara a nivel Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Orozco Ramos 
Angélica Valeria

Personal
académico Docencia

1er Lugar Maratón de conocimeintos de Fiscal Equipo de 
5 personas que compiten con otras univeridades como 
escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegio de 
Contadores Publicos de Guadalajara a nivel Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Peña Arriaga
Ana Sofía Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

CENEVAL

Plascencia De La 
Torre Gloria María

Personal
académico

Sociales y
Humanidades

Reconocimiento como Académico Certificado en Contaduría 
Pública de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas 
de Contaduría y Administración. Este distintivo promueve la 
calidad académica y profesional en el área contable.

Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de 

Contaduría y Adminis-
tración

Puentes Villalobos 
Laura Selem Estudiante Deportiva

Ganadora del 2º lugar (Medalla de Plata) en los Juegos Pa-
namericanos de Santiago de Chile 2023. Deporte: Frontón, 
Modalidad Trinquete.

Juegos Panamericanos 
de Santiago de Chile 

2023

Ramírez
Mariana Palma Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)

CENEVAL

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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Ramírez Salas 
Brandon Michael Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración Financiera y Sistemas)

CENEVAL

Ramos Espinosa 
Alberto Miguel Egresado Educación

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Administración Financiera y Sistemas)

CENEVAL

Razo Díaz
Steffany Trinidad Estudiante Ciencia, Tecnología 

e Innovación

Equipo Tequila Power en el CME Group University Trading 
Challenge. El equipo obtuvo el primer lugar en el concurso, 
donde participaron 500 equipos de todo el mundo.

CME Group University 
Trading Challenge

Regalado Daniela 
Atayde Egresado Educación

3er. Lugar de la zona 4 Centro Occidente en el 38vo. Premio 
Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado. Con la tesis 
titulada "Factores de internacionalización de la industria de 
animación mexicana"

Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de 
Contaduria Pública y Ad-
miinistración (ANFECA)

Rosales Aguiñaga 
Germán Emiliano Estudiante Sostenibilidad y 

medio ambiente

Certificado de participación - Competencia Internacio-
nal, con sede en Lisboa Portugal; del HultPrize Challenge 
concurso de emprendimiento social más grande del mundo, 
conocido como el “Premio Nobel de los estudiantes”, presen-
tando el proyecto Xuturi: Supra-reciclaje de ropa interveni-
da por artesanas Wixárikas el cual avanzo a la 2da. etapa, 
quedando en el lugar 72 de 2,000 equipos participantes 

HulPrize Challenge

Rosas Contreras 
Alejandro Egresado Sociales y

Humanidades

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL. (EGEL-Contaduría Pública) 

CENEVAL

Ruíz Fernández 
Guillermo Estudiante Sociales y

Humanidades
"13vo Campeonato Nacional de Debate 2023  
1er lugar, Campeones Nacionales"

Mar Adentro de México 
y Sistema de Asistencia 

Social de Jalisco

Salazar Velázquez 
Luis Antonio Egresado Sociales y

Humanidades

Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia-EGEL se otorga 
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempeño so-
bresaliente en la Sección Disciplinar y el nivel de desempe-
ño sobresaliente o satisfactorio en la Sección Transversal del 
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)

CENEVAL

Sánchez Castro 
Mayra Angélica

Personal
académico

Sociales y
Humanidades

Reconocimiento como Académico en Contaduría Pública 
de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Con-
taduría y Administración (ANFECA). Promueve la calidad 
académica y profesiona en el área contable

Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de 

Contaduría y Administra-
ción (ANFECA)
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Sánchez
Sierra Antonio

Personal
académico Docencia Reconocimiento "Presea al Mérito Académico Enrique Díaz 

de León" 2023
Universidad de Guada-

lajara

Sustersick
Aguiera David Estudiante Educación

1er Lugar Maratón de Conocimientos de Contabilidad 
Gubernamental en Equipo de 4 alumnos y concursan con 
universidades Incorporadas, UAG, UNIVA que se realiza en 
el Colegio de Contadores Públicos de Guadalajara a nivel 
Nacional

Colegio de Contadores 
Publicos de Guadalajara 
a través de la Comisión 

con Universidades

Trujillo Ruvalcaba 
Fernanda Estudiante Ciencia, Tecnología 

e Innovación

Equipo Tequila Power en el CME Group University Trading 
Challenge 2023. El equipo obtuvo el primer lugar en el con-
curso, donde participaron 500 equipos de todo el mundo.

CME Group University 
Trading Challenge.

Ubiarco Rodríguez 
María Fernanda Estudiante Ciencia, Tecnología 

e Innovación

Equipo Tequila Power en el CME Group University Trading 
Challenge 2023. El equipo obtuvo el primer lugar en el con-
curso, donde participaron 500 equipos de todo el mundo.

CME Group University 
Trading Challenge.

Universidad de 
Guadalajara Institución Sociales y

Humanidades

La Universdad de Guadalajara recibe el premio Chasqui 
de Oro en el marco del 38° Congreso Interamericano de Rela-
ciones Públicas celebrado en Honduras por su contribución 
a la la profesión de Relaciones Públicas a través de accio-
nes de trascendencia realizadas por el CUCEA a través del 
Departamento de Administración que han beneficiado a la 
Confederación Interamericana de Relaciones Públicas.

Confederación Intera-
mericana de Relaciones 

Públicas (CONFIARP)

Valdovinos Sánchez 
Frida Camila Egresado Educación

Recibió el Premio Ceneval al Desempeño de Excelen-
cia-EGEL se otorga a los sustentantes que obtienen el nivel 
de desempeño sobresaliente en la Sección Disciplinar y 
el nivel de desempeño sobresaliente o satisfactorio en la 
Sección Transversal del EGEL (EGEL-Comercio/Negocios 
Internacionales)

CENEVAL

Vázquez Ávila 
Guillermo

Personal 
académico

Ciencia, Tecnología 
e Innovación

 Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado, a nivel 
doctorado en el Área de Administración.

Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de 
Contaduria Pública y Ad-
miinistración (ANFECA)

Vázquez Zapata 
Juan Eduardo Egresado Educación

Recibió el Premio Ceneval al Desempeño de Excelen-
cia-EGEL se otorga a los sustentantes que obtienen el nivel 
de desempeño sobresaliente en la Sección Disciplinar y el 
nivel de desempeño sobresaliente o satisfactorio en la Sec-
ción Transversal del EGEL. (EGEL-Contaduría Pública) 

CENEVAL

Villaseñor Saray 
Santiago Egresado Educación

Recibió el Premio Ceneval al Desempeño de Excelen-
cia-EGEL se otorga a los sustentantes que obtienen el nivel 
de desempeño sobresaliente en la Sección Disciplinar y el 
nivel de desempeño sobresaliente o satisfactorio en la Sec-
ción Transversal del EGEL. (EGEL-Contaduría Pública) 

CENEVAL

Zúñiga Saldaña 
Abraham Eduardo Estudiante Educación Mejor escrito de posicionamiento de Agente Económico. 

Competencia internacional MootComp edicion 2023 MootComp

Fuente: División de Contaduría / División de Economía y Sociedad /División de Gestión Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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