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CUADRO1. Atencion alademanda, 2023-2024.

Gestiény Economia Ambiental 100.00 113.5500
Total 2023 10,347 5,890 4,457 5,943 = B Ingenieria en Negocios 195 128 67 130 65.64 134.7300
2 1626 R et/ ) - - Mercadotecnia 643 331 312 331 51.48 131.9000
U SR AT ) g 0 2 g L 0.0000 Negocios Internacionales 1,189 471 718 471 39.61 141.8200
Tecnologias de la Informacién 0 0 0 0 0.00 0.0000 Recursos Humanos 265 167 98 169 63.02 119.9700
. . Relaciones Piblicas y Comunicacion 178 103 75 104 57.87 130.0000
Licenciatura 4,626 2,889 1,737 2,889 - -
Tecnologias de la Informacién 150 116 34 118 77.33 120.7500
Administracion 576 392 184 392 68.06 122.9100
Turismo 233 177 56 178 75.97 116.1700
Administracion Financieray Sistemas 551 250 301 250 45.37 147.2633
Administracién Gubernamental y Politicas
Publicas >7 >7 0 > 100.00 94.8567 Total2024 | 3,953 2,979 974 3,051 - :
Contaduria Pablica 705 478 227 478 67.80 126.9700 2024-A 3,953 2,979 974 3,051 - -
Economia 94 94 0 94 100.00 97.6133 Técnico Superior Universitario 0 0 0 (] - -
Gestién de Negocios Gastronémicos 315 134 181 134 42.54 135.2867 Tecnologias de la Informacién 0 0 0 0 0.00 0.0000
Gestiény Economia Ambiental 52 50 2 50 96.15 117.1033 Licenciatura 3,953 2,979 974 3,051 - -
Ingenieria en Negocios 122 100 22 100 81.97 122.9167 Administracién 482 418 64 418 86.72 109.5367
Mercadotecnia 505 307 198 307 60.79 125.5000 Administracién Financiera y Sistemas 430 298 132 298 69.30 131.0933
Negocios Internacionales 933 470 463 470 50.38 134.4567 Administracién Gubernamental y Politicas 75 55 20 55 7333 112.7867
Piblicas ' ’
Recursos Humanos 225 167 58 167 74.22 114.7500
Contaduria Piblica 594 487 107 487 81.99 115.4933
Relaciones Publicas y Comunicacion 158 100 58 100 63.29 125.8800
Economia 58 58 0 90 100.00 92.9367
Tecnologias de la Informacién 132 14 18 114 86.36 110.5433
Cestion de Negocios Gastronémicos 325 137 188 137 42.15 134.0900
Turismo 201 176 25 176 87.56 109.4233
Gestiony Economia Ambiental 27 27 0 50 100.00 100.4533
2023-B 5,721 3,001 2,720 3,054 - -
Ingenieria en Negocios 132 132 0 138 100.00 91.6233
Técnico Superior Universitario 33 32 1 33
Mercadotecnia 441 342 99 342 77.55 117.8067
Tecnologias de la Informacién 33 32 1 33 96.97 118.0033
Negocios Internacionales 766 471 295 471 61.49 127.5433
Licenciatura 5,688 2,969 2,719 3,021 - -
Recursos Humanos 178 169 9 169 94.94 100.9167
Administracién 733 408 325 41 55.66 128.3300
Relaciones Publicas y Comunicacion 156 104 52 104 66.67 120.9767
Administracién Financieray Sistemas 622 278 344 279 44.69 146.3600
Tecnologias de la Informacién 103 103 0 114 100.00 94.5833
Administracion Gubernamental y Politicas
Piblicas > = 0 >7 100.00 1003500 Turismo 186 178 8 178 95.70 97.6967
Contaduria Piblica 856 482 374 487 56.31 133.9700 2023/2024 14,300 8,869 5,431 8,994 - -
Economia 110 97 13 99 88.18 119.9300 Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos publicados por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion. Corte enero 2024.
Gestion de Negocios Gastronémicos 438 135 303 137 30.82 144.2200
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CUADRO 1a. Atencién a la demanda periodo, 2023-2024

2023 10,347 5,890 4,457 5,943 -
Técnico Superior Universitario 33 32 1 33 -
Tecnologias de la Informacién 33 32 1 33 96.97
Licenciatura 10,314 5,858 4,456 5,910 -
Administracion 1,309 800 509 803 61.12
Administracion Financieray Sistemas 1,173 528 645 529 45.01
Administracion Gubernamental y Politicas Pablicas 112 112 0 114 100.00
Contaduria Piblica 1,561 960 601 965 61.50
Economia 204 191 13 193 93.63
Gestion de Negocios Gastrondmicos 753 269 484 271 35.72
Gestién y Economia Ambiental 73 71 2 100 97.26
Ingenieria en Negocios 317 228 89 230 71.92
Mercadotecnia 1,148 638 510 638 55.57
Negocios Internacionales 2,122 941 1,181 941 44.34
Recursos Humanos 490 334 156 336 68.16
Relaciones Publicas y Comunicacion 336 203 133 204 60.42
Tecnologias de la Informacion 282 230 52 232 81.56
Turismo 434 353 81 354 81.34

2024 3,953 2,979 974 3,051 -
Técnico Superior Universitario o 0 (] o -
Tecnologias de la Informacién 0 0 0 0 0.00
Licenciatura 3,953 2,979 974 3,051 -
Administracion 482 418 64 418 86.72
Administracion Financieray Sistemas 430 298 132 298 69.30
Administracion Gubernamental y Politicas Pablicas 75 55 20 55 73.33
Contaduria Pablica 594 487 107 487 81.99
Economia 58 58 0] 90 100.00
Gestion de Negocios Gastronémicos 325 137 188 137 4215
Gestiony Economia Ambiental 27 27 0 50 100.00

Ingenieria en Negocios 132 132 0 138 100.00
Mercadotecnia 441 342 99 342 77.55
Negocios Internacionales 766 471 295 471 61.49
Recursos Humanos 178 169 9 169 94.94
Relaciones Piblicas y Comunicacion 156 104 52 104 66.67
Tecnologias de la Informacién 103 103 0 114 100.00
Turismo 186 178 8 178 95.70

"Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados por la Coordinacién General de Control Escolar. http://www.escolarudg.mx/estadisticas/puntajes-minimos. Corte enero 2024"

CUADRO 1b. Atencién a la demanda, 2023-2024.

Total 5,068 | 2,889 | 6,711 2,925 | 4,626 | 2,889 | 5,688 | 2,969 | 3,953 | 2,979
Técnico Superior Universitario 0 0 (0] 0 0 0 (0] 0 0 0
Tecnologias de la Informacion 0] 0] 0 0 0 0] 33 32 0] 0]
Licenciatura 5,068 | 2,889 | 6,711 2,925 | 4,626 | 2,889 | 5688 | 2,969 | 3,953 | 2,979
Negocios Internacionales 934 464 1,359 470 576 392 733 408 482 418
Contaduria Piblica 806 471 1,009 474 551 250 622 278 430 298
Administracion 696 392 855 390 57 57 55 55 75 55
Mercadotecnia 663 303 851 312 705 478 856 482 594 487
Administracion Financieray Sistemas 582 248 863 261 94 94 110 97 58 58
Recursos Humanos 238 167 326 165 315 134 438 135 325 137
Turismo 190 174 273 176 52 50 21 21 27 27
Gestion de Negocios Gastronomicos 308 133 385 140 122 100 195 128 132 132
Relaciones Piblicas y Comunicacion 138 98 196 100 505 307 643 331 441 342
Ingenieria en Negocios 163 95 169 105 933 470 1,189 471 766 471
Economia 123 123 178 126 225 167 265 167 178 169
Tecnologias de la Informacién 112 106 149 110 158 100 178 103 156 104
ﬁ:l?:::ai:tgzﬂﬁ'c’af“ber"ame"ta' y 69 69 71 69 132 14 150 116 103 103
Gestiény Economia Ambiental 46 46 27 27 201 176 233 177 186 178

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos publicados por la Coordinacién General de Control Escolar. http://www.escolarudg.mx/estadisticas/puntajes-minimos. Corte enero 2024



CUADRO 3. Estudiantes de otro estado, 2023

Aguascalientes 25 13 12 21 10 1 3 2 1 1 1 0
Baja California 59 25 34 53 23 30 5 1 4 1 1 0
Baja California Sur 59 27 32 54 24 30 5 3 2 0 0 0]
Campeche 4 3 1 3 2 1 (] 0 0 1 1 0
Chiapas 45 20 25 40 20 20 3 0 B) 2 0 2
Chihuahua 30 15 15 23 1 12 4 1 3 3 3 0
Ciudad de México 148 68 80 121 51 70 17 12 5 10 5 5
Coahuila 20 1 9 17 8 9 3 3 0 0 0 0
Colima 61 28 33 51 20 31 8 6 2 2 2 0
CUADRO 2. Atencién a lademanda de pregrado, 2017-2023. Durango 21 7 14 18 6 12 2 1 1 1 0 1
Estado de México 116 51 65 109 49 60 7 2 5 0 0 0
CGuanajuato 108 49 59 101 45 56 3 2 1 4 2 2
Guerrero 91 29 62 88 27 61 2 2 0 1 0 1
2017 11,914 5,160 43.31
Hidalgo 36 13 23 35 13 22 1 0 1 0 0 0
2018 12,592 5,163 41.00
Michoacdn 342 159 183 327 150 177 8 5 3 7 4 3
2019 13,340 5,355 40.14
Morelos 33 13 20 31 12 19 2 1 1 0 0 0
2020 14,097 5,539 39.29
Nayarit 139 69 70 128 65 63 7 3 4 4 1 3
2021 13,477 5,684 42.18
Nuevo Ledn 24 13 1 22 1 11 2 2 0 0 0 0
2022 11,779 5,814 49.36
Oaxaca 72 31 41 66 29 37 6 2 4 0 0 0
2023 10,347 5,890 56.92
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos publicados por la Coordinacién General Puebla 44 20 24 39 18 21 4 2 2 1 0 1
de Control Escolar. http://www.escolarudg.mx/estadisticas/puntajes-minimos. Corte ,
enero 2024. Querétaro 10 6 4 9 5 4 1 1 0 [0} 0 0
Quintana Roo 17 8 9 12 5 7 3 2 1 2 1 1
San Luis Potosi 20 10 10 15 6 9 4 4 0 1 0 1
Sinaloa 141 67 74 120 54 66 17 12 5 4 1 3
Sonora 33 18 15 28 14 14 3 2 1 2 2 0
Tabasco 12 5 7 12 5 7 (o] 0 0 0 0 0
Tamaulipas 22 11 11 20 10 10 2 1 1 0 0 0
Tlaxcala 1 6 5 1 6 5 (o] 0 0 0 0 0
Veracruz 91 36 55 81 29 52 8 5 3 2 2 0
Yucatin 3 0 3 2 0 2 (o] 0 0 1 0 1
Zacatecas 89 42 47 80 36 44 6 4 2 3 2 1
22. 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO Total 1,926 873 1,053 | 1,737 764 973 136 81 55 53 28 25

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Control Escolar . Corte enero 2024



Técnico Superior Universitario

0.14

43.75

56.25

Tecnologias de la Informacién

Licenciatura

0.14

43.75

56.25

Finanzas 123 12.81 67 54.47 56 45.53
Finanzas Empresariales 1 0.10 1 100.00 (o] 0.00
Cestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 58 6.04 26 44.83 32 55.17
Gestion y Politicas de la Educacién Superior 26 2.71 12 46.15 14 53.85
Innovacién Social y Gestion del Bienestar 36 3.75 1 30.56 25 69.44
Negocios Internacionales 4 0.42 1 25.00 3 75.00
Negocios y Estudios Econémicos 19 1.98 7 36.84 12 63.16
Politicas Publicas 36 3.75 19 52.78 17 47.22
If{a:ecliaécri]ones Econdémicas Internacionalesy Coope- 1 115 5 45 45 6 5455
Resolucién de Conflictos 28 2.92 9 32.14 19 67.86
Tecnologias de Informacion 53 5.52 40 75.47 13 24.53
Tecnologias para el Aprendizaje 47 4.90 20 42.55 27 57.45
Turismo 3 0.31 2 66.67 1 33.33
Doctorado 203 0.88 103 50.74 100 49.26
Ciencias de la Administracion 17 8.37 7 41.18 10 58.82
Estudios Econémicos 15 7.39 6 40.00 9 60.00
Estudios Fiscales 37 18.23 26 70.27 1 29.73
Gestion de la Educacién Superior 60 29.56 23 38.33 37 61.67
Innovaciény Sustentabilidad en los Negocios 21 10.34 10 47.62 1 52.38
Politicas Publicas y Desarrollo 25 12.32 12 48.00 13 52.00
Tecnologias de Informacién 28 13.79 19 67.86 9 32.14
Total 23,123 100.00 10,391 12,732

Administracion 2,926 13.34 1,389 47.47 1,537 52.53
Administracion Financieray Sistemas 2,074 9.46 1,179 56.85 895 43.15
?:sministracién Gubernamental y Politicas Publi- 475 217 243 5116 232 48.84
Contaduria Publica 3,559 16.23 1,751 49.20 1,808 50.80
Economia 660 3.01 462 70.00 198 30.00
Cestion de Negocios Gastrondmicos 1,021 4.66 357 34.97 664 65.03
Gesti6n y Economia Ambiental 314 1.43 140 44.59 174 55.41
Ingenieria en Negocios 737 3.36 379 51.42 358 48.58
Mercadotecnia 2,404 10.96 991 41.22 1,413 58.78
Negocios Internacionales 3,901 17.79 1,632 41.84 2,269 58.16
Recursos Humanos 1,228 5.60 234 19.06 994 80.94
Relaciones Publicas y Comunicacion 718 3.27 202 28.13 516 71.87
Tecnologias de |a informacion 731 333 566 77.43 165 22.57
Turismo 1,180 5.38 250 21.19 930 78.81
Posgrado 1,163 5.03 602 51.76 561 48.24
Maestria 960 4.15 499 42.91 461 39.64
Administracion de Negocios 226 23.54 123 54.42 103 45.58
Andlisis Tributario 1 0.10 1 100.00 0 0.00

Ciencia de los Datos 55 5.73 42 76.36 13 23.64
Direccién de Mercadotecnia 92 9.58 40 43.48 52 56.52
Economia 25 2.60 18 72.00 7 28.00
EducaWEcién Superior Internacional 17 1.77 3 17.65 14 82.35
Estudios Fiscales 99 10.31 52 52.53 47 47.47

24. 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos publicados por la Coordinacién General de Planeacién y Evaluacién. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-instituciona-

les/estadistica-911. Corte enero 2024.
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CUADRO 5. Matricula, 2013-2023

GRAFICO 2. Matricula total por sexo, 2023.

55.1
Mujeres
2013-2014 17,348
2014-2015 17,768
2015-2016 17,715
2016-2017 17,594
2017-2018 18,366
2018-2019 19,610
2019-2020 20,267 44.9
Hombres
2020-2021 21,746
2021-2022 22,530 Fuente: Elaboracion propia a partir del cuadro 4. Corte a enero 2024.
2022-2023 22,468
2023-2024 23,123
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos publicados por la
Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion. https://cgpe.udg.
mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/estadistica-911.
Corte enero 2024.
GRAFICO1. Evolucién de la Matricula 2013-2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuadro 5.
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2021-2022 2022-2023 2023-2024

CUADRO 6. Matricula de posgrado, 2017- 2023.

2017-2018 953 810 143
2018-2019 977 804 173
2019-2020 948 785 163
2020-2021 948 777 17
2021-2022 936 761 175
2022-2023 854 687 167
2023-2024 1,163 960 203

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinacion
Ceneral de Planeaciony Evaluacién. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/
tableros-institucionales/estadistica-91. Corte enero 2024.

GRAFICO 3. Matricula de posgrado, 2017-2023.
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Fuente: Secretaria Académica/ Coordinacién de Posgrado. Corte a enero 2024.
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CUADRO 7. Matricula de TSU y licenciatura por rango de edad, 2023.

Técnico Superior Universitarios 32 32 0 0 0 0
Tecnologias de la Informacién 32 32 0 0] 0 0
Licenciatura 21,928 5,696 14,274 1,623 229 106
Administracién 2,926 726 1,916 241 28 15
Administracion Financieray Sistemas 2,074 593 1,353 112 10 6
?iministracién Gubernamental y Politicas Pabli- 475 36 296 74 14 5
Contaduria Pablica 3,559 974 2,205 280 64 36
Economia 660 145 434 70 9 2
Cestion de Negocios Gastrondmicos 1,021 263 686 59 9 4
Gestiony Economia Ambiental 314 59 207 37 6 5
Ingenieria en Negocios 737 210 47 47 6 3
Mercadotecnia 2,404 631 1,609 146 12 6
Negocios Internacionales 3,901 1,071 2,590 214 24 2
Recursos Humanos 1,228 260 827 117 16 8
Relaciones Piblicas y Comunicacién 718 188 491 36 1 2
Tecnologias de la Informacion 731 163 446 97 18 7
Turismo 1,180 327 743 93 12 5
Total 21,960 5,728 14,274 1,623 229 106

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/

estadistica-911. Corte enero 2024.

GRAFICO 4. Matricula de TSU y licenciatura por rango de edad, 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuadro 7.
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CUADRO 8. Matricula de posgrado por programa educativo y sexo, 2023.

Maestria 960 82.55 499 51.98 461 48.02
Administracion de Negocios 226 19.43 23.54 123 54.42 103 45.58
Analisis Tributario 1 0.09 0.10 1 100.00 0 0.00

Ciencia de los Datos 55 4.73 5.73 42 76.36 13 23.64
Direccion de Mercadotecnia 92 7.91 9.58 40 43.48 52 56.52
Economia 25 215 2.60 18 72.00 7 28.00
Educacion Superior Internacional 17 1.46 1.77 3 17.65 14 82.35
Estudios Fiscales 99 8.51 10.31 52 52.53 47 47.47
Finanzas 123 10.58 12.81 67 54.47 56 45.53
Finanzas Empresariales 1 0.09 0.10 1 100.00 0 0.00

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 58 4.99 6.04 26 44.83 32 55.17
Gestidn y Politicas de la Educacién Superior 26 2.24 2.71 12 46.15 14 53.85
Innovacién Social y Gestion del Bienestar 36 3.10 3.75 1 30.56 25 69.44
Negocios Internacionales 4 0.34 0.42 1 25.00 3 75.00
Negocios y Estudios Econémicos 19 1.63 1.98 7 36.84 12 63.16

Politicas Piblicas 36 3.10 3.75 19 52.78 17 47.22
Relaciones Econémicas Internacionales y Cooperacién i 0.95 1.15 5 45.45 6 54.55
Resolucién de Conflictos 28 241 2.92 9 32.14 19 67.86
Tecnologias de Informacion 53 4.56 5.52 40 75.47 13 24.53
Tecnologias para el Aprendizaje 47 4.04 4.90 20 42.55 27 57.45
Turismo 3 0.26 0.31 2 66.67 1 33.33
Doctorado 203 17.45 103 50.74 100 49.26
Ciencias de la Administracién 17 1.46 212 7 41.18 10 58.82
Estudios Econdmicos 15 1.29 1.77 6 40.00 9 60.00
Estudios Fiscales 37 3.18 4.24 26 70.27 1 29.73
Gestion de la Educacion Superior 60 5.16 6.01 23 38.33 37 61.67
Innovacién y Sustentabilidad en los Negocios 21 1.81 1.77 10 47.62 il 52.38
Politicas Piblicas y Desarrollo 25 2.15 2.7 12 48.00 13 52.00
Tecnologias de Informacion 28 2.41 4.59 19 67.86 9 32.14
Total 1,163 100.00 100.00 602 51.76 561 48.24

30- 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinacién General de Planeacién y Evaluacién. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/

estadistica-911. Corte enero 2024.
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CUADRO 9. Matricula de posgrados por rango de edad, 2023-2024.

CUADRO10. Matricula de estudiantes extranjeros por programa educativo, 2023.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinacién General de Planeacién y Evaluacién. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/tableros-institucionales/

estadistica-911. Corte enero 2024.

Maestria 960 57 347 288 142 123
Administracion de Negocios 226 8 84 70 36 28
Analisis Tributario 1 0 0 0 0 1
R0 55 z 2 19 4 > Técnico Superior Universitarios 0 Educaci6n Superior Internacional 0 0.00
Direccién de Mercadotecnia 92 7 35 28 16 6 e S e e 0 0.00 Estudios Fiscales 0 0.00
Economia = ? n > ° 0 Licenciatura 201 90.95 Finanzas 0 0.00
Educaci6n Superior Internacional 17 3 5 3 2 4 Administracién 31 15.42 -?esgi(?n de la Seguridad y Salud en el o 0.00
o rabajo
Estudios Fiscales i > 37 32 12 3 Administracion Financieray Sistemas 6 2.99 Gestién y Politicas de la Educacién Supe- 5 6
Finanzas 123 6 48 30 24 15 Administracién Gubernamental y Politicas 1 0.50 rior
Piblicas : . . ., .
Frens Tl 1 0 0 0 1 0 Innovacién Social y Gestion del Bienestar 0 0.00
Contaduria Piblica 26 12.94 . .
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 58 3 16 19 10 10 egraEs el 2 12490
Economia 12 5.97 . . P
Gestiony Politicas de la Educacién Superior 26 2 1 10 4 9 Negocios y Estudios Econdmicos ! >-00
Gestion de Negocios Gastronémicos 0 0.00 . 20F
Innovacién Social y Gestién del Bienestar 36 0 12 13 4 7 ol il . o
] Gestion y Economia Ambiental 2 1.00 Relaciones Econémicas Internacionales y
Negocios Internacionales 4 0 1 3 0 0 Cooperacién 4 20.00
Ingenieria en Negocios 8 3.98
Negocios y Estudios Econémicos 19 1 1 5 2 0 Resolucién de Conflictos 0 0.00
Mercadotecnia 17 8.46
Politicas Piablicas 36 3 12 12 5 4 Tecnologias de Informacién 0 0.00
- o - Negocios Internacionales 85 42.29
Rel_a’cmnes Econdmicas Internacionalesy Coope- 1 4 3 2 0 2 Tecnologias para el Aprendizaje 0 0.00
racion Recursos Humanos 3 1.49
i . Doctorado 0 0.00
D s A ! L 4 3 / Relaciones Piblicas y Comunicacion 0 0.00
. .. Ciencias de la Administracion 0 0.00
Tecnologias de Informacion 53 2 18 18 7 8 e e e ] 0.50
p . Estudios Econémicos 0 0.00
Tecnologias para el Aprendizaje 47 1 15 15 12 4 Turismo 9 4.48
. Estudios Fiscales 0 0.00
Turismo 3 0 0 1 0 2 Posgrado 20 9.05
Cestion de la Educacion Superior 0 0.00
Doctorado 203 0 18 51 57 77 Maestria 20 9.05 —
iencias de la Admini B 9 1 ; Innovaciony Sustentabilidad en los 0 0.00
Ciencias dea Administracion 7 0 ° Administracién de Negocios 9 45.00 Negocios '
Estudios Econémicos 15 0 1 5 4 5 Ciencia de los Datos 0 0.00 Politicas Piblicas y Desarrollo 0 0.00
Estudios Fiscales 37 0 4 1 6 16 Direccién de Mercadotecnia 2 10.00 Tecnologias de Informacién 0 0.00
Gestion de la Educacién Superior 60 0 7 7 21 25 Economia 2 10.00 Total 221 100.00
Fuente: Secretaria Académica / Programa Institucional de Internacionalizacién CUCEA
.2 .re . Clobal. Corte enero 2024. Nota: El programa de Licenciatura con mayor demanda por
Innovaciony Sustentabilidad en los Negocios 2 0 2 6 5 8 parte de los estudiantes de movilidad entrante es Negocios Internacionales, mientras que
el programa de Posgrado mas demandado es la Maestria en Administracion de Negocios.
Politicas Piblicas y Desarrollo 25 0 1 9 10 5
Tecnologias de Informacion 28 0 3 4 10 i
Total 1,163 57 365 339 199 200
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CUADRO 11. Matricula de alumnos que presentaron movilidad académica, 2023.

Técnico Superior Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o} 0 0
Tecnologias de la Informacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura

Administracién 56 12 44 56 31 8 23 31 25 4 21 25
Administracién Financieray Sistemas 27 il 16 26 6 3 3 6 21 8 13 20
Administracién Gubernamental y Politicas Piblicas 5 2 3 5 1 1 0 1 4 1 3 4
Contaduria Piblica 38 18 20 38 26 15 1 26 12 3 9 12
Economia 24 10 14 22 12 3 9 12 12 7 5 10
Gestion de Negocios Gastronémicos 14 3 1 14 0 0 0 0 14 3 1 14
Gestiony Economia Ambiental 9 2 7 8 2 0 2 2 7 2 5 6
Ingenieria en Negocios 39 10 29 37 8 5 3 8 31 5 26 29
Mercadotecnia 40 18 22 38 17 1 6 17 23 7 16 21
Negocios Internacionales 163 49 114 154 85 25 60 85 78 24 54 69
Recursos Humanos 4 3 1 4 3 3 0] 3 1 0 1 1
Relaciones Piblicas y Comunicacion 21 11 10 21 0 0 0 0 21 1 10 21
Tecnologias de la Informacién 3 1 2 3 1 1 0 1 2 0 2 2
Turismo 26 13 13 24 9 7 2 9 17 6 1 15
Posgrado 60 3 57 59 20 2 18 20 40 1 39 39
Maestria 56 3 53 55 20 2 18 20 36 1 35 35
Administracién de Negocios 21 1 20 21 9 1 8 9 12 0 12 12
Ciencia de los Datos 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Mercadotecnia 2 1 1 2 2 1 1 2 0 0 0] 0
Economia 2 0 2 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Educacion Superior Internacional 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1

Fuente: Secretaria Académica / Programa Institucional de Internacionalizacién CUCEA Clobal. Corte enero 2024.
Nota: El programa de Licenciatura con mayor demanda por parte de los estudiantes de movilidad entrante es Negocios Internacionales, mientras que el programa de Posgrado mas demandado es la Maestria en Administracion de Negocios.
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Estudios Fiscales 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0
Finanzas 6 1 5 6 0 0 0 0 0 0 6 1 5 6 0
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Gestiény Politicas de la Educacién Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Innovacién Social y Gestion del Bienestar 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2 1 1
Negocios Internacionales 3 0 3 3 0 2 0 2 2 0 1 0 1 1 0
Negocios y Estudios Econémicos 3 0 3 3 0 1 0 1 1 0 2 0 2 2 0
Politicas Piblicas 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0
Relaciones Econémicas Internacionalesy Cooperacién 5 0 5 5 0 4 0 4 4 0 1 0 1 1 0
Resolucién de Conflictos 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0
Tecnologias de Informacion 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0
Tecnologias para el Aprendizaje 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0
Doctorado 4 (o] 4 4 (o} (o} (o] (o} (o} (o} 4 (o] 4 4 (o}
Ciencias de la Administracién 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Estudios Econdmicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Estudios Fiscales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de la Educacién Superior 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0
Innovaciény Sustentabilidad en los Negocios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Politicas Piblicas y Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologias de Informacién 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0
Total 529 166 363 509 20 221 84 137 221 (o] 308 82 226 288 20

Fuente: Secretaria Académica / Programa Institucional de Internacionalizacién CUCEA Clobal. Corte enero 2024.
Nota: El programa de Licenciatura con mayor demanda por parte de los estudiantes de movilidad entrante es Negocios Internacionales, mientras que el programa de Posgrado mas demandado es la Maestria en Administracion de Negocios.
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CUADRO 13. Educacién continua por areas tematicas, modalidad, participantes y sexo, 2023.

38. @

CUADRO12. Estudiantes con alguna discapacidad por nivel educativo,

2017-2023.
Artesy humanidades 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de computacion 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de datos 10 10 0 0 296 97 199
Ciencias exactas 2 1 1 0 7 4 3
2017-2018 ne - 108 10 - Ciencias sociales 12 0 9 3 2,034 913 1,121
A=A U ) 162 n - Desarrollo personal 0 0 0 0 0 0 0
2019-2020 219 - 206 12 1 Género o 0 0 0 0 0 0
AUt 2l - 296 12 - Gestidén y administracién pablica 26 14 5 7 3,828 1,817 2,011
2021-2022 386 - 376 8 2 Negocios 2 0 0 2 78 40 38
2022-2023 ek - 402 4 3 Salud y bienestar 0 0 0 0 0 0 0
2023-2024° 425 0 417 6 2 Tecnologias de la informacién 1 1 0 0 4 4 0
Fuente: Secretaria Académica / Programa Integral de Inclusién y Equidad. Corte enero 2024. Nota: Durante el ciclo escolar
2023-2023, 425 estudiantes de licenciatura registraron tener una discapacidad. *La construcion del dato del ciclo escolar Total 53 26 15 12 6,247 2,875 3,372
2023-2024 se integrd con informacion del Programa Integral de Inclusién y Equidad y la Coordinacién General de Pla-
neacion y Evaluacion. Fuente: Coordinacion de Planeacién a partide las informacion proporcionada por la Division de Contaduria / Divisién de Economia y Sociedad / Division de Gestién Empresarial / Departamentos.
Corte enero 2024.

GRAFICO 5. Estudiantes con alguna discapacidad, 2017-2023. » . 3 . .
13.1. Educacién continua por areas tematicas, modali-

dad, participantesy sexo, 2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del cuadro 12. Corte a enero 2024.

Fuente: Coordinacion de Planeacion a partide las informacion proporcionada por
la Division de Contaduria / Divisién de Economia y Sociedad / Division de Gestion
Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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CUADRO 15. Matriculay egresados por programa educativo de IREVOE, 2019-2023.

CUADRO 14. Programas educativos con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, 2023.

Administracion 2,033 105 993 98 1,040 7
Centro Universitario UNE, A.C. Centro Administracién 2022Bal 2025A Mercadotecnia 184 12 93 12 91 0
Centro Universitario UNE, A.C. Centro Mercadotecnia 2022Bal 2025A Negocios Internacionales 1,025 9 426 4 599 5
Centro Universitario UNE, A.C. Centro Negocios Internacionales 2022Bal 2025A Turismo 179 1 84 1 95 0
Centro Universitario UNE, A.C. Vallarta Turismo 2022Bal 2025A Total 5,248 206 2,456 186 2,792 20
Centro Universitario UNE, A.C. Torre Quetzal Administracién 2022Bal 2025A —
Centro Universitario UNE, A.C. Torre Quetzal Contaduria Piblica 2022Bal 2025A Administracién 1,744 22 909 10 835 12
Centro Universitario UNE, A.C. Torre Quetzal Negocios Internacionales 2022Bal 2025A Contaduria Pablica 1,667 25 858 14 809 1
Centro Universitario UNE, A.C. Torre Quetzal Mercadotecnia 2022Bal 2025A Mercadotecnia 191 1 103 0 88 1
Centro Universitario UTEG, S.C. Tlajomulco Administracién 2023A al2025A Negocios Internacionales 1,055 10 569 5 486 5
Centro Universitario UTEG, S.C. Tlajomulco Contaduria Piblica 2023Aal 2025A Turismo 126 0 58 0 68 0
Centro Universitario UTEG, S.C. Parres Arias Administracion 2022Bal 2025A Total 4,783 58 2,497 29 2,286 29
Centro Universitario UTEG, S.C. Parres Arias Contaduria Piblica 2022Bal 2025A —
Centro Universitario UTEG, S.C. Campus Administracion 2022Bal 2025A Administracién 1,581 14 725 0 856 14
Centro Universitario UTEG, S.C. Campus Contaduria Piblica 2022Bal 2025A Contaduria Pablica 1,419 3 650 0 769 3
LAMAR Mexicana, A.C. Unico Administracién 2022Bal 20205A Mercadotecnia 158 1 74 0 84 1
LAMAR Mexicana, A.C. Unico Contaduria Pablica 2022Bal 2025A Negocios Internacionales 742 4 336 0 406 4
LAMAR Mexicana, A.C. Unico Negocios Internacionales 2022Bal 2025A Turismo m 0 49 0 62 0
LAMAR Mexicana, A.C. Unico Mercadotecnia 2022Bal 2025A Total 4,011 22 1,834 0 2,177 22
Recab de México, A.C. Unico Administracién 2022Bal 2025A —
Servicios de Educacién Superior enJalisco, A.C. Unico Administracion 2022Bal 2025A Administracién 1,697 109 839 98 858 1
Servicios de Educacién Superior en Jalisco, A.C. Unico Contaduria Pdblica 2022Bal 2025A Contaduria Ptblica 1,439 87 723 78 716 9
Servicios de Educacién Superior enJalisco, A.C. Unico Negocios Internacionales 2022Bal 2025A Mercadotecnia 132 3 68 3 64 0
Fuente: Secretarfa Administrativa / Unidad de Ensefianza Incorporada. Corte enero 2024. Nota: UTEG. Universidad Tecnolégica de Guadalajara / UNE. Universidad de Especialidades Negocios Internacionales 827 65 419 34 408 31
Turismo 95 1 61 1 34 0
Total 4,190 265 2,110 214 2,080 51

Fuente: Secretaria Administrativa / Unidad de Ensefianza Incorporada. Corte enero 2024. Nota: La matricula del afio 2023, descendi6 con respecto a la del afio anterior, con un total de 193 estudi-
antes menos. Las modalidades de titulacién mas utilizadas son los examenes ceneval y global teérico practico.
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Administracion 1,552 48 802 14 750 34
Contaduria Piblica 1,322 47 692 22 630 25
Mercadotecnia 116 13 60 13 56 0
Negocios Internacionales 625 27 344 6 281 21
Turismo 36 0 24 0] 12 0

Total 3,651 135 1,922 55 1,729 80

Fuente: Secretaria Administrativa / Unidad de Ensefanza Incorporada. Corte enero 2024. Nota: La matricula del afio 2023, descendid con respecto a la del afio anterior, con un total de 193 estudi-
antes menos. Las modalidades de titulacién mas utilizadas son los exdmenes ceneval y global tedrico practico.

CUADRO16. Programas educativos de pregrado con acreditacion nacional e internacional, 2023.

Tecnologias de la Informacién

Técnico Superior Universitario

2023

32

Licenciatura

CUADRO 17. Materias ofertadas por modalidad, 2023.

fetwic | o | o | o | o | o] e 0| o] 5 |5
Licenciatura 597 20 0 251 326 601 22 0 227 352
Posgrado 246 53 0 185 8 263 60 138 65 0
Total 843 73 (o} 436 334 870 82 138 295 355

cional en Red OMT

Administracion 1996 2012 CACECA 2024 2,926
Administracién Financieray Sistemas 1997 2012 CACECA 2024 2,074
ﬁgl;rllii;i:tracién Gubernamental y Politicas 2012 2012 CONACE 2026 475
Contaduria Piblica 1996 2012 CACECA 2024 3,559
Economfa 1996 2012 CONACE 2027 660
Gestién de Negocios Gastronémicos 2017 0 No evaluable - 1,021
Gestidony Economia Ambiental 2009 2012 CONACE 2026 314
Ingenieria en Negocios 2019 0 No evaluable - 737
Mercadotecnia 1996 2012 CACECA 2024 2,404
Negocios Internacionales 1996 2012 CACECA 2024 3,901
Recursos Humanos 1996 2012 CACECA 2024 1,228
Relaciones Publicas y Comunicacién 2017 0 No evaluable - 718
Tecnologias de la Informacién 2012 2012 CACECA 2025 731
Turismo 1996 2012 CONAET/OMT nterna- | ) (/i ente 1,180

Fuente: Secretaria Académica. Corte enero 2024. Nota: CACECA, Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines / CONAET, Consejo para la Acreditacién de la Educacion
Turisticay Gastronémica / OMT, Organizaciéon Mundial del Turismo.
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Fuente: Secretaria Académica. Corte enero 2024. Notas:

Virtual: El proceso de ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo de manera remota. La gran mayoria de las actividades se desarrollan de manera asincrona (por ejemplo, mediante Moodle o Class-
room) y se pueden complementar con una o dos sesiones sincronas (utilizando Meet 0 Zoom), ademas de otras herramientas tecnoldgicas.

Hyflex: El término HyFlex considera un modelo hibridoy flexible, que implica que el estudiante puede estar en el momento sincrénico tanto dentro del aula como desde un lugar remoto a través
de Zoom o Meet. La caracteristica de esta modalidad es que el estudiante es quien toma la decisién sobre cémoy desde dénde toma la clase.

Presencial Enriquecida: Estudiantes y docentes asisten en un entorno presencial en tiempo real (aula de clases en CUCEA), enriqueciendo las interacciones con herramientas tecnoldgicas y
recursos asincronos en linea (como tareas, lecturas, foros, videos, entre otros que se encuentran en un sistema de gestién del aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) tales como Moodle o
Classroom.

Mixta: Combina la asistencia presencial (sincrono) al CUCEA y actividades asincronas a través de un LMS (por ejemplo, Moodle o Classroom), sumando las ventajas de ambos de manera flexible.
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CUADRO 18. Programas educativos de posgrados con reconocimiento en el SNP, 2023. CUADRO19. Relacién de programas de posgrados registrados en el SNP
por Estatus y Categoria, 2023.
L Administracion de Negocios En revision 3
Ciencia de los Datos 2019 2019 - -
L . . Ciencia de los Datos - -
Direccién de Mercadotecnia 2006 2019 Consolidado 2021-2023
j . Direccién de Mercadotecnia En revision 3
Economia 1999 2020 Consolidado 2020-2025
” . . . ., Economia Elegible 1
Educacién Superior Internacional 2018 2018 SNP/Reciente Creacion 2022-2023
o Educacién Superior Internacional Elegible 3
Estudios Fiscales 2018 2018 - -
. . » Estudios Fiscales - -
Finanzas 2018 2018 Reciente Creacion 2019-2023
., . . Finanzas En Revision 3
Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 2015 En Desarrollo 2020-2023
. . . . . Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Elegible 3
Gestion y Politicas de la Educacién Superior 2006 2020 Consolidado 2020-2023
. .. Gestion y Politicas de la Educacién Superior Elegible 1
Innovacién Social y Gestion del Bienestar 2018 2018 SNP/Reciente Creacion 2022-2023 Y i g
Innovacién Social y Gestién del Bienestar Elegible 3
Negocios Internacionales 2015 2022 En Desarrollo 2020-2023 Y g
] . o . Negocios Internacionales En Revision 3
Negocios y Estudios Econémicos 1996 2018 Consolidado 2021-2023
. P Negocios y Estudios Econémicos En Revision 3
Politicas Pdblicas 2012 2022 En Desarrollo 2020-2023
) . ) . Politicas Piblicas Elegible 3
Relaciones Econémicas Internacionales y Cooperacion 2006 2020 SNP/En Desarrollo 2022-2023
.. . . » Relaciones Econémicas Internacionales y Cooperacion En Revision 3
Resolucién de Conflictos 2019 2019 Reciente Creacion 2020-2023
j . Resolucién de Conflictos Elegible 3
Tecnologias de Informacién 2013 2013 En Desarrollo 2019-2023
Tecnologias de Informacién Elegible 3
Tecnologias para el Aprendizaje 2000 2021 SNP/En Desarrollo 2022-2023 & g
Tecnologias para el Aprendizaje Elegible 3

Estudios Econémicos 2014 2014 En Desarrollo 2020-2025
T ) ~ Estudios Econémicos Elegible 1
Estudios Fiscales 2018 2018 Reciente Creacién 2022-2023
. . ) ) Estudios Fiscales Elegible 3
Gesti6n de la Educacién Superior 2011 2011 Consolidado 2020-2025
.. . . . . . Gestién de la Educacién Superior Elegible 3
Gestion de Pazy Prevencion de las Violencias 2023 2023 Reciente Creacién =
i . . . . Gestion de Pazy Prevencién de las Violencias Elegible 1
Innovacién y Sustentabilidad en los Negocios 2022 2022 SNP/Reciente Creacion 2022-2023
. o Innovacion y Sustentabilidad en los Negocios En Revision 3
Politicas Pablicas y Desarrollo 2014 2014 En Desarrollo 2020-2023
j . Politicas Publicas y Desarrollo Elegible 1
Tecnologias de Informacion 2013 2013 En Desarrollo 2019-2023
Fuente: Secretaria Administrativa / Unidad de Ensefianza Incorporada. Corte enero 2024. Nota: UTEG. Universidad Tecnol6gica de Guadalajara / UNE. Universidad de TecnOIOgiaS de Informacién Elegl ble 1

Especialidades
P Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion Posgrado. Corte enero 2024.

Notas:

* Estatus "Elegible" para otorgamientos de becas y, "en revision" para otorgamiento de becas.

** Categoria: 1= de investigacién. 3 = Profesionalizante

-Programas que no son parte del SNP son dos: la Maestria en Ciencias de los Datos; y la Maestria en Estudios Fiscales.
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CUADRO 20. Posicién de las maestrias en ranking Eduniversal, 2023.

Administracién de Negocios 15 5 1 5
Direccién de Mercadotecnia 7 2 1 3
Economia 20 3 1 5
Tecnologias de Informacion 13 4 1 5

Fuente: Eduniversal, https://eduniversal-ranking.com/business-school-university-ranking-in-mexico/universi-

dad-de-guadalajara-cucea-centro-universitario-de-ciencias-economico-administrativas.html. Corte enero 2024.

CUADRO 21. Estudiantes registrados
en la base del Programa Institucional
Plataforma de Inclusiény Equidad que
presentan alguna discapacidad, 2023.

Tipo de Discapacidad 2023
Adquirida Trauma o accidente® 17
Ceguera (parcial o total) 363
Motriz 21
Otros 8
Sordera 16
Total 425

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Evaluacion / Secre-
tarfa Académica / Programa Institucional de Inclusién y Equidad.
Corte enero 2024.

Nota: El Programa Institucional Plataforma de Inclusion y Equi-
dad en el afio 2023, cuenta con un registro de 425 estudiantes de
pregrado que sefialaron presentar una discapacidad

CUADRO 22. Estudiantes participantes en los programas de becas por sexo, 2019-2023

Licenciatura® 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 512 190 322 515 181 334
Posgrado** 19 n 8 10 5 5 2 2 0 1 1 0] 705 565 140
Total 19 1 8 10 5 5 2 2 0 513 191 322 1220 746 474

Fuente: Secretaria Académica / “*Coordinacién de Posgrados / Coordinacién de Servicios Académicos / “Unidad de Becas . Corte enero 2024. Nota: Becarios i vigentes al 31 de diciembre de 2023
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CUADRO 23. Estudiantes beneficiarios por becas, apoyos y programas por sexo, 2023.

Becas BBVA para Chavos que Inspiran 18 3 15 Anual Econdmico 3,500.00 Privado
Programa Becas Santander. Gastronomia 1 0 1 Anual Econémico 10,000.00 Privado
Elena Reygadas 2023
Jévenes Escribiendo el Futuro 71 30 41 Anual Econémico 2,575.00 Federal
Becas por la interculturalidad 2023 5 2 3 Anual Econémico 4,000.00 Estatal
Estimulos Econémicos a Estudiantes 51 16 35 Anual Econdmico 4,250.15 UDG
Sobresalientes
Programa i Es"“.‘“'“ Economicosa 17 8 9 Semestral Econémico 6,000.00 UDG
Estudiantes con Discapacidad
Progr:?lma de ESE'mUIOS Economicosa 2 0 2 Semestral Econémico 6,000.00 UDG
Estudiantes Indigenas
Beca de educacion superior inclusiva en la
modalidad de apoyo para madresy padres A
estudiantes del Centro Universitario de 2 . 1 Semestral EeaCiiEe Aol Ouites
Ciencias Econ6mico Administrativas
Beca de educacion superior inclusiva
en la modalidad de apoyo del servicio
de internet para estudiantes del Centro 174 62 112 Semestral Econémico 389.00 CUCEA
Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas
- - Varia de 2,000
Becarioi 148 55 93 Semestral Econémico CUCEA
24,000
Condonacién de matricula nivel pregrado 177 70 107 Semestral Econémico | Parcial completa | CUCEA
Condonacién de matricula nivel posgrado | 705 565 140 Semestral Econémico | Parcial completa | CUCEA
Total 1,391 814 577 - - - -
Fuente: Secretaria Académica/ Coordinacién de Servicios Académicos / Unidad de Becas. Corte enero 2024.
CUADRO 24. Becas otorgadas por programas de Inclusién y Equidad, 2023.

Educacion superior inclusiva en la modalidad de apoyo del 174 62 12
servicio de internet para estudiantes del CUCEA
Educacion superior inclusiva en la modalidad de apoyo para 22 3 19
madres y padres estudiantes del CUCEA

Total 196 65 131

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Programa Plataforma de Inclusion y Equidad. Corte enero 2024.
Nota: En el afio 2023 el total de beneficiarios fue de 22 estudiantes de los cuales 2 estudiantes participan por 2 hijos para el apoyo a
madresy padres. Para el apoyo para el pago del servicio de Internet el total de beneficiarios fue 174 estudiantes.

CUADRO 25. Becas otorgadas por la Universidad de Guadalajara, 2023.

Estimulos Econémicos
a Estudiantes Sobresa-
lientes

51

16

35

Programa de Estimulos
Econdmicos a Estu-
diantes con Discapa-
cidad

17

Programa de Estimulos
Econémicos a Estu-
diantes Indigenas

Total

70

24

46

Becario i CUCEA

1,220

Becas BBVA para Chavos que Inspiran

18

15

Jévenes Escribiendo el Futuro

7

30

41

Estimulos Econémicos a Estudiantes
Sobresalientes

51

16

35

Programa de Estimulos Econémicos a
Estudiantes con Discapacidad

17

Programa de Estimulos Econémicos a
Estudiantes Indigenas

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Uni-

dad de Becas. Corte enero 2024.

CUADRO 26. Estudiantes beneficiarios de la condonacién de matricula por nivel educativo, 2023.

Beca de educacion superior inclusiva en
la modalidad de apoyo para madresy pa-
dres estudiantes del Centro Universitario
de Ciencias Econémico Administrativas

22

19

Beca de educacion superior inclusiva
en la modalidad de apoyo del servicio
de internet para estudiantes del Centro
Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas

174

62

12

Beca de educacién superior inclusiva en
la modalidad de apoyo para madresy
padres estudiantes del CUCEA

22

19

Beca de educacion superior inclusiva en
la modalidad de apoyo del servicio de
internet para estudiantes del CUCEA

174

62

12

Programa de Estimulos Econémicos a
Estudiantes con Discapacidad (Becas
otorgadas por la Coordinacion General de
Extensidn)

17

Programa de Estimulos Econémicos a Es-
tudiantes Indigenas (Becas otorgadas por
la Coordinacién General de Extension)

Estimulos Econdmicos a Estudiantes
Sobresalientes

51

16

35

Total

1,841

957

884

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Unidad de Becas. Corte enero

2024.

Completa 148 0 0 0 148 18 30
Parcial 734 177 0 177 557 447 110
Total 882 177 0 177 705 565 140

Fuente: Secretaria Académica/ Coordinaci6n de Servicios Académicos / Unidad de Becas. Corte a enero 2024.
Nota: Las condonaciones comprende tres tipos, aportaciones extraordinarias, licenciatura activos, carta de no adeudo y matricula de extranjeros.




CUADRO 27. Estudiantes en tutoria, 2019-2024.

Finanzas 50 50 100.00 Contaduria Pablica 3,468 920 26.53
Licenciatura 19,319 5,868 30.37 Gesti6n de la Seguridady Salud en el 7 2 100.00 Gestién de Negocios Gastronémicos 761 253 33.25
" . Trabajo :
Administracion 2,816 788 27.98 Gestiény Economia Ambiental 345 n7z 33.91
. - . . Gestiony Politicas de la Educacién
Administracion Financiera y Sistemas 1,621 521 32.14 Superior 15 15 100.00 Ingenieria en Negocios 332 178 53.61
Adrni nistra}ciqn AT Y 550 223 40.55 Innovacién Social y Gestién del Bienestar 1 1 100.00 Mercadotecnia 2,364 595 2517
Politicas Pablicas
i i Negocios Internacionales 3,708 904 24.38
Contadurfa Piblica 3303 949 28.73 Negocios Internacionales 10 10 100.00 g
i i omi Recursos Humanos 1,193 331 27.75
Economia 628 221 3519 Negocios y Estudios Econémicos 24 24 100.00
iti abli X Relaciones Piblicas y Comunicacion 553 179 32.37
Cestion de Negocios Gastrondmicos 566 262 46.29 Politicas Publicas 44 44 100.00 Y
i dmi i Tecnologias de la informacién 617 188 30.47
Gestién y Economia Ambiental 329 105 31.91 §e'a°'°"e.s, Econdmicas Internacionales y 34 34 100.00 &
ooperacion
e . Turismo 1,462 329 22.50
Ingenieria en Negocios 161 159 98.76 Resolucién de Conflictos 12 12 100.00
] Posgrado 961 961 100.00
Mercadotecnia Zed =21 e Tecnologias de Informacién 73 73 100.00
. ional Maestria 788 788 100.00
Negocios Internacionales 3,442 950 27.60 Tecnologias para el Aprendizaje 24 24 100.00
Administracién de Negocios 169 169 100.00
Recursos Humanos 1,109 346 31.20 Doctorado 163 163 100.00
. o L Analisis Tributario 0 0] 0.00
Relaciones Publicas y Comunicacion 406 178 43.84 Ciencias de la Administracién M M 100.00
p ] aa Ciencia de los Datos 29 29 100.00
Tecnologias de la informacion 563 184 32.68 Estudios Econémicos 20 20 100.00
. Direccién de Mercadotecnia 91 91 100.00
Turismo 1,488 351 23.59 Estudios Fiscales 29 29 100.00
Economia 16 16 100.00
Posgrado e Sl el Gestion de la Educacién Superior 31 31 100.00
J Educacién Superior Internacional 16 16 100.00
Maestria 785 785 100.00 Politicas Pablicas y Desarrollo 27 27 100.00
. L . Estudios de Turismo 3 3 100.00
Administracion de Negocios 179 179 100.00 Tecnologias de Informacién 15 15 100.00
. . Estudios Fiscales 54 54 100.00
Analisis Tributario 44 44 100.00 Total 20,267 6,316 33.63
Finanzas 88 88 100.00
Ciencia de los Datos 10 10 100.00
. Finanzas Empresariales 0 0 0.00
Direccién de Mercadotecnia 90 90 100.00
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Economia 19 19 100.00 Licenciatura 20,798 5,693 27.37 Trabajo 64 64 100.00
Educacién Superior Internacional 14 14 100.00 Administracién 2,897 789 27.24 Gestién y Politicas de la Educacién p p e
Superior .
Estudios de Turismo 5 5 100.00 Administracion Financiera y Sistemas 1,860 514 27.63 P
o Innovacién Social y Gestion del Bienestar 24 24 100.00
Estudios Fiscales 40 40 100.00 Administracion Gubernamental y 575 175 30.43
Politicas Publicas ° Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Posgrados / Coordinacién de Servicios Académicos / Unidad de Tutorias.
Corte enero 2024.
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Negocios Internacionales 100.00 Recursos Humanos 1,215 28.64 Ciencias de la Administracion 100.00
Negocios y Estudios Econémicos 26 26 100.00 Relaciones Piblicas y Comunicacion 661 199 30.11 Estudios Econémicos 21 21 100.00
Politicas Pablicas 35 35 100.00 Tecnologias de la informacién 663 216 32.58 Estudios Fiscales 26 26 100.00
Relaciones Econdmicas Internacionales y Turismo 1,409 368 26.12 Cestion de la Educacién Superior 44 44 100.00
L, 24 24 100.00
Cooperacion
Posgrado 936 936 100.00 Politicas Piblicas y Desarrollo 26 26 100.00
Resolucién de Conflictos 31 31 100.00
Maestria 761 761 100.00 Tecnologias de Informacion 20 20 100.00
Tecnologias de Informacion 52 52 100.00
Administracién de Negocios 169 169 100.00 Total 22,530 7,116 31.58
Tecnologias para el Aprendizaje 49 49 100.00
Analisis Tributario 0 0 0.00
Ciencia de los Datos 41 41 100.00
Ciencias de la Administracion 49 49 100.00 . .
Direccion de Mercadotecnia 92 92 100.00 Licenciatura Ak S o
Estudios Econémicos 23 23 100.00 . L
Economfa 24 24 100.00 Administracién 2,904 932 32.09
Estudios Fiscales 20 20 100.00 . - . .
Educacién Superior Internacional 15 15 100.00 Administracion Financieray Sistemas 2,018 590 29.24
Gestion de la Educacion Superior 43 43 100.00 . .
Estudios de Turismo 0 0 0.00 ﬁgl'l?:i':;:t;ﬁI‘?:af”bemame"ta' y 528 231 43.75
Politicas Pablicas y Desarrollo 24 24 100.00
Estudios Fiscales 70 70 100.00 P
Pabl 1,089 30.9
Tecnologias de Informacién 14 14 100.00 Contaduria Piblica 3,524 , 0.90
Finanzas 91 91 100.00 p
E 292 1.42
Total 21,759 6,654 30.58 conomia 705 ? 4
Finanzas Empresariales 0 0 0.00 Gestion de Negocios Gastronémicos 960 302 31.46
Licenciatura 21,594 6,180 28.62 Gestiony Politicas de la Educacién 12 12 100.00 Izt el e gl 213 35.90
Administracién 2,943 837 28.44 Superiar Mercadotecnia 2,388 738 30.90
Innovacion Social y Gestion del Bienestar 30 30 100.00 . .
Administracién Financieray Sistemas 1,993 513 25.74 J Negocios Internacionales 3,855 1,107 28.72
Negocios Internacionales 6 6 100.00
Administracion Gubernamental y 591 204 34.52 g Recursos Humanos 1,205 392 32.53
Politicas Pablicas - . : P
Nl B sl 6o 2 Z el Relaciones Publicas y Comunicacion 676 218 32.25
Contaduria Pablica 3,516 981 27.90 P T
Politicas Piblicas 7 7 100.00 Tecnologias de la informacion 673 288 42.79
Economia 697 235 33.72 . - -
ng‘c:r’:;z ﬁc°"°m'°as Internacionalesy 22 22 100.00 Turismo 1,250 436 34.88
Gestion de Negocios Gastrondmicos 905 269 29.72 i
.. . . Resolucién de Conflictos 33 33 100.00 Posgrado 854 658 77.05
Gestiony Economia Ambiental 331 94 28.40 B
L . Tecnologias de Informacién 33 33 100.00 Maestria Y 494 7na
Ingenieria en Negocios 473 294 62.16 . nd .
. Tecnologias para el Aprendizaje 37 37 100.00 Administracion de Negocios 163 40 24.54
Mercadotecnia 2,377 634 26.67 o
: . Doctorado 175 175 100.00 Ciencia de los Datos 35 35 100.00
Negocios Internacionales 3,820 988 25.86 Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Posgrados / Coordinacion de Servicios Académicos / Unidad de Tutorias.
Corte enero 2024.
52. 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADiSTlCO DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

+53



Direccién de Mercadotecnia 76 57 75.00
Economia 20 19 95.00
Educacion Superior Internacional 14 8 57.14
Estudios Fiscales 64 32 50.00
Finanzas 94 7 75.53
?g;iac’;g de la Seguridad y Salud en el 35 35 100.00
(5332222:/ Politicas de la Educaci6n 17 14 82.35
Innovacién Social y Gestién del Bienestar 24 24 100.00
Negocios Internacionales 6 5 83.33
Negocios y Estudios Econdmicos 19 19 100.00
Politicas Piblicas 19 10 52.63
gzl)a;g:gzﬁconomlcas Internacionalesy 16 16 100.00
Resolucién de Conflictos 24 24 100.00
Tecnologias de Informacion 30 54 180.00
Tecnologias para el Aprendizaje 31 31 100.00
Doctorado 167 164 98.20
Ciencias de la Administracion 26 26 100.00
Estudios Econdmicos 17 17 100.00
Estudios Fiscales 25 25 100.00
Gestion de la Educacién Superior 49 47 95.92
L:l:go:;(j?nySustentabilidaden los 7 6 85.71
Politicas Pablicas y Desarrollo 22 22 100.00
Tecnologias de Informacién 21 21 100.00
Total 22,468 7,590 33.78

Técnico Superior Universitarios 32 32 100.00
Tecnologias de la Informacion 32 32 100.00
Licenciatura 21,928 6,054 27.61
Administracion 2,926 814 27.82
Administracion Financieray Sistemas 2,074 540 26.04
polticaspiblicss o iz EE
Contaduria Piblica 3,559 973 27.34
Economia 660 196 29.70
Gestion de Negocios Gastronémicos 1,021 276 27.03
Cestiony Economia Ambiental 314 76 24.20
Ingenieria en Negocios 737 295 40.03
Mercadotecnia 2,404 646 26.87
Negocios Internacionales 3,901 947 24.28
Recursos Humanos 1,228 338 27.52
Relaciones Piblicas y Comunicacion 718 209 29.11
Tecnologias de la informacién 731 234 32.01
Turismo 1,180 398 33.73
Posgrado 1,158 761 65.72

Maestria 955 558 58.43

Administracion de Negocios 226 34 15.04
Ciencia de los Datos 55 57 103.64
Direccién de Mercadotecnia 92 72 78.26
Economia 25 16 64.00
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Educacién Superior Internacional 17 14 82.35
Estudios Fiscales 99 91 91.92
Finanzas 123 64 52.03
1(;:;;(’;2 de la Seguridady Salud en el 58 23 39.66
gzztei?iz 3/ Politicas de la Educaci6n 2 21 80.77
Innovacién Social y Gestién del Bienestar 36 24 66.67
Negocios Internacionales 4 2 50.00
Negocios y Estudios Econémicos 19 1 57.89
Politicas Piblicas 36 19 52.78
Egga;;c:::iz:conomlcas Internacionalesy 11 17 154.55
Resolucién de Conflictos 28 19 67.86
Tecnologias de Informacion 53 43 81.13
Tecnologias para el Aprendizaje 47 31 65.96
Doctorado 203 203 100.00

Ciencias de la Administracién 17 16 94.12
Estudios Econdmicos 15 16 106.67
Estudios Fiscales 37 24 64.86
Gestion de la Educacién Superior 60 61 101.67
Ir\ll'len;\)/:i::)ifnySustentabilidad enlos 21 17 80.95
Politicas Pablicas y Desarrollo 25 24 96.00
Tecnologias de Informacion 28 45 160.71
Total 23,118 6,847 29.62

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Posgrados / Coordinacion de Servicios Académicos / Unidad de Tutorias.

Corte enero 2024.

DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

+55



CUADRO 28. Estudiantes de pregrado por tipo de tutoria, 2023.

Técnico Superior Universitario 32 32 o] 0
Tecnologias de la Informacién 32 32 0 0
Licenciatura 7,030 6,054 829 147
Administracion 938 819 98 26
Administracion Financieray Sistemas 624 540 76 8
ﬁgg;ii:;:tracién Gubernamentaly Politicas 165 112 52 1
Contaduria Piblica 1,088 973 97 18
Economia 254 196 55 3
Cestion de Negocios Gastrondmicos 306 276 29 1
Gestiony Econo mia Ambiental 98 76 19 3
Ingenieria en Negocios 324 295 26 3
Mercadotecnia 760 647 83 31
Negocios Internacionales 1,113 947 137 29
Recursos Humanos 374 338 30 6
Relaciones Publicas y Comunicacion 233 209 20 4
Tecnologias de la Informacién 302 234 58 10
Turismo 451 398 49 4
Total 7,062 6,086 829 147

CUADRO 29. Estudiantes inscritos y aprobados al curso Matematicas cero,
2021-2023.

2021-A 290 183 63.10
2021-B 345 232 67.25
2022-A 296 218 73.65
2022-B 302 190 62.91
2023-A 318 147 46.23
2023-B 384 281 7318

Fuente: Secretaria Académica / Departamento de Métodos Cuantitativos. Corte enero 2024.

Nota: El curso de nivelacién o Matemdticas Cero es un apoyo para regularizar el nivel de conocimientos con que entran al
centro. Por un momento en el ciclo 2023-A bajd el porcentaje de aprobacion pero si hicieron algunos ajustes didacticos y se
mejoré sudesempeno de los estudiantes.

CUADRO 30. Acervo impreso del Centro de Recursos Informativos, 2017-2023.

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Servicios Académicos / Unidad de Tutorfas. Corte enero 2024.
Nota: Los tipos de tutoria que ofrece el centro se clasifican en: *Tutoria de adaptacién; brindada a los estudiantes de primer semestre. **Tutoria de permanencia; destinada a los estudiantes que
se encuentran en situacion del articulo 35 del Reglamento General de Evaluacion y Promoci6n de la UdeG. ***Tutorfa de trayectoria; acompafiamiento durante la carrera.
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2017 77,912 4,714 2,172 267,487 12,868 4,454 6,610
2018 83,689 2,668 2,952 262,320 7,887 5,057 1,214
2019 87,7119 1,495 2,535 269,771 4,339 3,12 2,597
2020 72,327 1,831 1,757 165,492 4,744 2,371 14,293
2021 75,058 1,890 1,418 157,390 5124 2,153 17,099
2022 76,454 1,136 1,221 164,500 3,470 2,812 7,046
2023 77,497 51 1,618 166,022 1,565 2,902 1,728

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Centro de Recursos Informativos CERI. Corte enero 2024.

Nota: Se contabilizan las adquisiciones que ya han sido entregadas del presupuesto 2023, por lo que la mayoria de las compras al haber sido efectuadas en la FIL se contabilizaran en el 2024. En

donaci6n estan incluidos los libros de carta de no adeudo.
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CUADRO 31. Revistas impresas y electronicas del Centro de Recursos Informativos, 2017-2023.

CUADRO 33. Nivel de Rendimiento Académico en el EGEL, 2023.

Impresas 57 61 58 52 53 53 52
Electrénicas® 1 2 0 0 0 0 5,500
Total 58 63 58 52 53 53 5,552

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Centro de Recursos Informativos CERI. Corte enero 2024.
Nota: “El nimero de electrénicas es aproximado, ya que se obtiene a partir de suscripciones que hacen los diferentes centros en la biblioteca digital y cambian incluso a diario.

CUADRO 32. Servicios bibliotecarios del Centro de Recursos Informativos, 2019-2023.

Consultas de internet nd. n.d. nd. nd. 308,045
Préstamo a domicilio 56,004 14,289 1,806 8,638 15,638
Préstamo ensala 123,305 16 169 5,194 11,633
Usuarios atendidos 225,044 4,580 17,811 34,101 61,609

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Centro de Recursos Informativos CERI.

Corte enero 2024. Nota: No se entiende a que se refieren con consultas de internet, pero se pone un promedio de las consultas que hace cada usuario que entra

alabiblioteca. -n.d. nodisponible.

58. @)

5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

Administracion Financieray Sistemas 1PLUS 6a ocasion
Administracién 1 5a ocasion
Negocios Internacionales 1 5aocasion
Tecnologias de la Informacién 1 5aocasion
Turismo 1 5aocasion
Administracién Gubernamental y p
Politicas Piblicas z ZNCEHE]
Contaduria Pablica 2 4aocasion
Economia 2 2a ocasion
Mercadotecnia 2 5aocasion
Recursos Humanos 2 5a ocasion
Gestion de Negocios Gastronémicos N/A N/A
Gestiony Economia Ambiental N/A N/A
Ingenieria en Negocios N/A N/A
Relaciones Piblicas y Comunicacion N/A N/A

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Unidad de Ceneval Institucional. Corte enero 2024.
Nota: Este afio no hubo convocatoria de renovacion, la siguiente es en 2024. N/A. No Aplica.
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CUADRO 34. Resultados de la aplicacién de EGEL, 2019-2023.

Administracion 776 19 388 19 239 16 149 25
Administracion Financiera y Sistemas 368 9 184 9 61 4 123 20
Contaduria Piblica 910 22 455 22 372 25 83 14
Economia 72 2 36 2 32 2 4 1
Gestion de Negocios Gastronémicos 0 0 0 0 0 0 0 0
Mercadotecnia 486 12 243 12 213 14 30 5
Negocios Internacionales 690 16 345 16 209 14 136 22
Recursos Humanos 232 6 16 6 74 5 42 7
Tecnologias de la Informacion 162 4 81 4 54 4 27 4
Turismo 398 9 199 9 193 13 6 1
Total 4,190 100 2,095 100 1,489 100 606 100

Administracion 456 19 159 20 175 16 122 25
Administracién Financieray Sistemas 214 9 23 3 113 10 78 16
Contaduria Piblica 239 10 61 8 131 12 47 9
Economia 70 3 44 6 21 2 5 1
Gestion de Negocios Gastronémicos 0 0 0 0 0
Mercadotecnia 342 14 176 23 134 12 32 6
Negocios Internacionales 504 21 96 12 251 23 157 32
Recursos Humanos 167 7 74 10 70 6 23 5
Tecnologias de la Informacién 77 3 16 2 43 4 18 4
Turismo 259 1 97 13 151 14 1l 2
Total 2,383 100 776 100 1,111 100 496 100

Administracion 489 17 194 17 189 15 106 21
Administracion Financiera y Sistemas 245 8 37 3 86 7 122 24
Contaduria Piblica 529 18 198 18 275 21 56 11
Economia 82 3 39 3 34 3 9 2
Gesti6n de Negocios Gastronémicos 102 4 59 5 43 3 0
Mercadotecnia 360 12 229 20 126 10 5 1
Negocios Internacionales 541 19 126 1 268 21 147 29
Recursos Humanos 196 7 108 10 69 5 19 4
Tecnologias de la Informacién 69 2 11 1 36 3 22 4
Turismo 247 8 88 8 138 1 21 4
Total 2,913 100 1,119 100 1,283 100 511 100

Administracién 485 16 60 16 423 17 2 4
Administracion Financieray Sistemas 329 1 14 4 305 12 10 18
Contaduria Publica 542 18 92 25 446 18 4 7
Economia 45 2 8 2 36 1 1 2
Cestion de Negocios Gastronémicos 76 3 21 6 55 2 0 0
Mercadotecnia 367 12 40 n 321 13 6 n
Negocios Internacionales 589 20 68 19 491 19 30 55
Recursos Humanos 189 6 35 10 153 6 1 2
Tecnologias de la Informacién 72 2 4 1 68 3 0 0
Turismo 225 8 21 6 203 8 1 2
Total 2,944 100 366 100 2,523 100 55 100
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Servicios Académicos / Unidad de CENEVAL Institucional. Corte enero 2024.
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Administracién 484 16 93 21 380 15 11 1
Administracion Financiera Y Sistemas 360 12 19 4 302 12 39 38
Adr:n.mlstra}cnqn Gubernamental y 55 2 3 1 49 2 3 3
Politicas Pablicas
Contaduria Pablica 564 19 94 21 464 19 6 6
Economia 85 3 10 2 73 3 2 2 GRAFICO 6. Titulados, 2017-2023.
Gestion De Negocios Gastronomicos 66 2 28 6 37 1 1 1
Mercadotecnia 398 13 63 14 323 13 12 12 B Técnico Superior Universitario
Negocios Internacionales 542 18 44 10 479 19 19 18 2017 B Licenciatura
Recursos Humanos 207 7 51 12 154 6 2 2 2018 B Maestria
Relaciones Piblicas Y Comunicacién 23 1 4 1 19 1 0 0 ¥ Doctorado
2019
Tecnologias de la Informacién 69 2 5 1 57 2 7 7
Turismo 174 6 25 6 147 6 2 2 o 2020
i)
Total 3,027 100 439 100 2,484 100 104 100 E
2021 23
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Unidad de CENEVAL Institucional. Corte enero 2024.
2022
34.1. Resultados de la aplicacién de EGEL, 2019-2023. 2023
0 500 1,000 1,500 2,000 2,500
3,500
Fuente: Elaboracién propia a partir del cuadro xx.
3,027 Nota: En los ciclos escolares 2020, 2022 y 2023 se registrd un titulado del Técnico Superior Universitario en Redes y Telecomunicaciones.
@ 3000 2,913 2,944
=
z
=
z
w
=
3
2 2500
2,383
2,000
2020 2021 2022 2023

ANO

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Servicios Académicos / Unidad de CENEVAL
Institucional. Corte enero 2024.
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CUADRO 35. Egresados por programa educativo y sexo, 2023.

Negocios Internacionales 2 0.72 1 1
Negocios y Estudios Econdmicos 13 4.66 5 8
Politicas Publicas 5 1.79 1 4
(F:{ce):)a;é?:ceizﬁconomlcas Internacionalesy 3 1.08 0 3
Resolucién de Conflictos 9 3.23 2 7
Tecnologias de Informacién 12 4.30 8 4
Tecnologias para el Aprendizaje 7 2.51 3 4
Doctorado 20 0.60 10 10
Ciencias de la Administracién 6 30.00 2 4
Innovaciény Sustentabilidad en los Negocios 0 0.00 0 0]
Estudios Econémicos 4 20.00 4 0
Estudios Fiscales 0 0.00 0 0]
Gestion de la Educacion Superior 7 35.00 2 5
Politicas Piblicas y Desarrollo 0 0.00 0 0]
Tecnologias de Informacion 3 15.00 2 1
Total 3,307 10.000 1,325 1,982

Licenciatura 3,008 90.96 1,186 1,822

Administracion 412 13.70 175 237
Administracion Financieray Sistemas 308 10.24 162 146
ﬁgg;ii:;:tracién Gubernamental y Politicas 69 229 35 34
Contaduria Piblica 524 17.42 215 309
Economia 92 3.06 69 23
Gestion de Negocios Gastronémicos 80 2.66 23 57
Gestiony Economia Ambiental 37 1.23 12 25
Ingenieria en Negocios 27 0.90 13 14
Mercadotecnia 380 12.63 151 229
Negocios Inernacionales 557 18.52 208 349
Recursos Humanos 187 6.22 20 167
Relaciones Publicas y Comunicacion 58 1.93 10 48
Tecnologias de la informacién 82 2.73 58 24
Turismo 195 6.48 35 160

Posgrado 299 9.04 139 160

Maestria 279 8.44 129 150
Administracién de Negocios 63 22.58 31 32
Andlisis Tributario 0 0.00 0 0
Ciencia de los Datos 17 6.09 13 4
Direccion de Mercadotecnia 43 15.41 15 28
Economia 0 0.00 0 0
Educacion Superior Internacional 7 2.51 0 7
Estudios Fiscales 21 7.53 1 10
Finanzas 33 11.83 15 18
Finanzas Empresariales 0 0.00 0 0
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 20 717 10 10
Gestion Politicas de la Educacién Superior 8 2.87 6 2
Innovacién Social y Gestion del Bienestar 16 5.73 8 8
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion. Corte enero 2024.

CUADRO 36. Egresados de licenciatura por sexo, 2017-2023.

2017 2,061 909 1,152
2018 2,186 935 1,251
2019 1,961 839 1,122
2020 2,567 1,042 1,525
2021 2,264 884 1,380
2022 3,254 1,271 1,983
2023 3,008 1,186 1,822

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por la Coordinacién
Ceneral de Planeaciony Evaluacién. https://cgpe.udg.mx/informacion-institucional/
tableros-institucionales/estadistica-911. Corte enero 2024
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Técnico Superior

CUADRO 37. Servicios del tramite de titulacién CUCEA, 2023.

Universitarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologias de la
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 7,669 | 3,209 | 4,460 | 3,042 | 1394 | 1,648 | 2,415 | 974 | 1441 | 2,212 | 841 | 137
Administracién 1,101 439 662 405 166 239 378 159 219 318 14 204
Administracin 730 350 380 259 121 138 246 19 127 225 110 115
Financieray Sistemas
Administracién
Gubernamental y 151 79 72 47 25 22 59 28 31 45 26 19
Politicas Pablicas
Contaduria Péblica 1,653 | 737 916 499 234 265 580 258 322 574 245 329
Economia 198 142 56 77 53 24 76 55 21 45 34 1
ge“"’" de Negocios 94 31 63 46 14 32 23 8 15 25 9 16
astronomicos
G310y SEEneiE 102 24 78 40 n 29 32 5 27 30 8 22
Ambiental
Ingenieria en Negocios 13 3 10 7 2 5 3 1 2 3 0 3
Mercadotecnia 858 324 534 328 128 200 275 102 173 255 94 161
Negocios 1,654 | 788 866 888 522 366 404 148 256 362 118 244
Internacionales
Recursos Humanos 314 57 257 96 15 81 105 19 86 113 23 90
Ee'a°'°."e5 Piblicasy 114 20 94 67 13 54 23 4 19 24 3 21
omunicacion
Tecnologias de la
14 169 114 55 77 51 26 50 36 14 42 27 15
Informacién
Turismo 518 101 07 206 39 167 161 32 129 151 30 121
Posgrado 666 335 331 174 84 90 300 153 147 192 98 94
Maestria 548 271 277 149 7 78 251 125 126 148 75 73
Administracién de
Negocios M 53 58 37 17 20 40 18 22 34 18 16
Ciencia de los Datos 5 4 1 2 1 1 0 0 0 3 3 0
Direccionde 44 20 24 17 8 9 15 7 8 12 5 7
Mercadotecnia
Economia 23 17 6 4 3 1 13 9 4 6 5 1

Educacion Superior
Internacional v L . 2 o % % 9 % . L e
Estudios Fiscales 14 6 8 5 3 2 7 2 5 2 1 1
Finanzas 77 43 34 21 1 10 41 24 17 15 8 7
Cestiondela Segur'ldad 17 3 9 6 2 4 7 2 5 4 4 0
y Salud en el Trabajo
Gestlon_ y Polltlca!s dela 15 3 7 3 2 1 7 4 3 5 2 3
Educacién Superior
Innovacién Social y
Gestion del Bienestar 18 T 7 7 4 3 6 4 2 > 3 2
NEHIE TS 4 1 3 0 0 0 3 1 9 1 0 1
Internacionales
Negocios y Estudios 25 5 20 6 2 4 14 3 1n 5 0 5
Econdmicos
Politicas Piblicas 9 6 3 2 1 1 5 4 1 2 1 1
Relaciones Econémicas
Internacionalesy 24 8 16 6 1 5 10 4 6 8 3 5
Cooperacién
R TTet 17 3 14 6 1 5 7 1 6 4 1 3
Conflictos
Tecnologias de
., 61 43 18 15 12 3 33 21 12 13 10 3

Informacién
USELElnFae peE e 77 34 43 10 3 7 41 21 20 26 10 16
Aprendizaje

Doctorado 118 64 54 25 13 12 49 28 21 44 23 21
Cienciasdela
Administracién 34 20 14 10 7 3 13 8 5 1 5 6
Estudios Econémicos 7 7 0 0 0 0 3 3 0 4 4 0
Estudios Fiscales 26 13 13 6 3 3 12 6 6 8 4 4
gesthn de la Educacién 19 3 16 5 1 4 7 1 6 7 1 6

uperior
Innovacioény
Sustentabilidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en los Negocios
Politicas Piblicas y 18 13 5 1 ] 0 10 3 2 7 4 3
Desarrollo
[esioiezlat 14 8 6 3 1 Z 4 2 2 7 5 G
Informacion
Total 8,335 3,544 4,791 3,216 1,478 1,738 2,715 1,127 1,588 2,404 939 1,465

Fuente: Secretaria Académica / *Coordinaciones de Carrera / Secretaria Administrativa/ **Coordinacién de Control Escolar. Corte enero 2024.



CUADRO 38. Titulacién de nivel pregrado, 2023.

Técnico Superior Universitario 1 1 0 0.05
Redesy Telecomunicaciones 1 1 0 0.05
Licenciatura 1,925 788 1,137 99.95
Administracion 317 133 184 16.46
Administracién Financiera y Sistemas 181 98 83 9.40
Contaduria Piblica 509 234 275 26.43
Economia 28 17 1 1.45
Gestién de Negocios Gastronémicos 13 4 9 0.67
Gestiony Econo mia Ambiental 34 1 23 1.77
Ingenieria en Negocios 0 0 0 0.00
Mercadotecnia 218 77 141 11.32
Negocios Internacionales 293 99 194 15.21
Recursos Humanos 92 17 75 4.78
Relaciones Publicas y Comunicacién 7 0 7 0.36
Tecnologias de la Informacién 53 40 13 275
Turismo 130 32 98 6.75
Total 1,926 789 1,137 100.00

Fuente: Secretaria Administrativa/ Coordinacién de Control Escolar. Corte enero 2024.
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GRAFICO 7. Titulados de nivel pregrado, 2017-2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Cuadro 37 Servicios del tramite de titulacion CUCEA. Corte enero 2024.
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CUADRO 39. Titulacién a nivel posgrado por sexo, 2023.

Maestria 125 74.85 70 41.92 54 32.34
Gestion de |la Educacion Superior 7 16.67 2 28.57 5 71.43
Administracion 1 0.80 1 100.00 0 0
Gestion de Pazy Prevencion de las Violencias 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Administracion de Negocios 23 18.40 12 52.17 n 47.83 - .
Innovacién y Sustentabilidad en los Negocios 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Analisis Tributario 6 4.80 2 33.33 4 66.67
Politicas Piblicas y Desarrollo 8 19.05 5 62.50 3 37.50
Auditoria 3 2.40 2 66.67 1 33.33
Tecnologias de la Informacién 5 11.90 3 60.00 2 40.00
Ciencias de los Datos 3 2.40 2 66.67 1 33.33
Total 167 100.00 91 54.49 75 44.91
Direccién de Mercadotecnia 14 11.20 9 64.29 5 35.71
Fuente: Coordinacién General de Control Escolar / Secretaria Administrativa / Coordnacién de Control Escolar. Corte enero 2024.
Economia 2 1.60 1 50.00 1 50.00
Educacion Superior Internacional 3 2.40 1 33.33 2 66.67
Estudios Fiscales 0 0 0 0 0 0
Finanzas 5 4.00 3 60.00 2 40.00
Finanzas Empresariales 8 6.40 3 37.50 5 62.50
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 3 2.40 3 100.00 0 0.00 GRAFICO 8. Titulados de posgrado, 2017-2023.
Gestion y Politicas de la Educacién Superior 3 2.40 1 33.33 2 66.67
Innovacién Social y Gestién del Bienestar 2 1.60 1 50.00 1 50.00
200
Mercadotecnia 1 0.80 1 100.00 0 0.00
© Maestria
Negocios Internacionales 2 1.60 1 50.00 1 50.00
o 150 ® Doctorado
Negocios y Estudios Econémicos 6 4.80 4 66.67 2 33.33 S
bt
oo
Politicas Pablicas 5 4.00 2 40.00 3 60.00 3
a
o 100
. - . 3
Relaqone‘s, Econdmicas Internacionalesy 7 560 4 5714 3 42 86 =
Cooperacion -8
<
Resolucién de Conflictos 2 1.60 1 50.00 1 50.00 g 50
[
Tecnologias de Informacion 10 8.00 8 80.00 2 20.00
Tecnologias para el Aprendizaje 16 12.80 9 56.25 7 43.75 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Doctorado 42 25.15 21 12.57 21 12.57
Ciencias de la Administracion 13 30.95 5 38.46 8 61.54 Afio
Estudios Econémicos 4 9.52 4 100.00 0 0
Fuente: Elaboraci6n propia a partir del Cuadro 39. Corte enero 2024.
Estudios Fiscales 5 11.90 2 40.00 3 60.00
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CUADRO 40. Personal académico por categoria y sexo, 2017- 2023.

CUADRO 41. Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2023.

Técnico Académico 31 30 29 28 24 23 21
Mujeres 18 18 17 17 14 15 13
Hombres 13 12 12 il 10 8 8

Profesor Asignatura 466 485 488 509 510 500 518
Mujeres 188 190 192 197 194 197 203
Hombres 278 295 296 312 316 303 315

Profesor Docente 347 349 345 316 304 283 280
Mujeres 122 126 125 119 121 112 m
Hombres 225 223 220 197 183 7 169

Profesor Investigador 158 160 164 168 167 159 160

Mujeres 62 60 60 62 60 57 58
Hombres 96 100 104 106 107 102 102
Total 1,002 | 1,024 | 1,026 | 1,021 1,005 965 979

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Personal. Corte enero 2024.

Nota: De los 979 docentes al afio 2023, 385 son mujeres y 594 son hombres.

5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

Divisién de Contaduria 167 102 4 61
Departamento de Auditoria 17 10 1 6
Departamento de Contabilidad 71 51 2 18
Departamento de Finanzas 47 22 0 25
Departamento de Impuestos 32 19 1 12

Divisién de Economiay Sociedad 344 129 1 214
Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas 83 55 0 28
Departamento de Economia 56 25 1 30
Departamento de Estudios Regionales INESER 59 3 0 56
Departamento de Métodos Cuantitativos 66 35 0 31
Departamento de Politicas Pablicas 80 1 0 69

Divisién de Gestién Empresarial 468 287 9 172
Departamento de Administracion 184 130 3 51
aizsgac?;::r:sde Mercadotecniay Negocios 97 63 1 33
Departamento de Recursos Humanos 43 19 0 24
Departamento de Sistemas de Informacion 96 51 3 42
Departamento de Turismo, Recreaci6n y Servicios 48 24 2 22

Total 979 518 14 447
Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién Personal. Corte enero 2024.
Nota: Hasta el afio 2023 el Centro Universitario cuenta con 979 académicos distribuidos en los 14 departamentos.
CUADRO 42. Personal académico por categoria y tiempo de dedicacién, 2017-2023.

Profesores de asignatura 466 485 488 209 510 500 518
Profesores de medio tiempo 27 27 23 19 17 15 14
Profesores de tiempo completo 478 482 486 465 454 427 426
Técnicos académicos de tiempo completo 31 30 29 28 24 23 21

Total 1,002 1,024 1,026 1,021 1,005 965 979

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién Personal. Corte enero 2024.

Nota: De los 979 académicos al afio 2023, 426 son de tiempo completo, 14 de medio tiempo, 518 de asignatura y 21 tienen nombramiento de técnico académico.




CUADRO 43. Personal académico por Nivel de estudios y Sexo, 2023. CUADRO 45. Profesores con reconocimiento de perfil por el PRODEP, 2017-2023.

Profesores de tiempo completo 426 264 162 Profesores de asignatura 518 315 203 Contaduria 70 66 62 60 44 44 40
Doctorado 238 153 85 Doctorado 33 21 12 Auditoria 10 8 6 6 6 5 5
Maestria 178 105 73 Maestria 298 182 116 Contabilidad 28 26 27 22 12 12 10
Especialidad 1 1 0 Especialidad 3 3 0 Finanzas 21 19 16 18 14 15 14
Licenciatura 9 5 4 Licenciatura 183 109 74 Impuestos 1 13 13 14 12 12 n
Técnico Superior 0 0 0 Técnico Superior 1 0 1 Economiay Sociedad 125 133 143 135 128 129 124

Profesores de medio tiempo 14 7 7 Técnicos academicos 21 3 13 Ciencias Sociales y Juridicas 17 15 16 16 17 17 12
de tiempo completo
Doctorado 1 1 0 Economia 19 19 19 20 19 19 18
Doctorado 0 0 0
Maestria 12 5 7 Estudios Regionales (INESER) 36 43 48 43 38 37 34
Maestria 8 4 4
Especialidad 0 0 0 Métodos Cuantitativos 24 24 23 21 22 24 24
Especialidad 0 0 0
Licenciatura 1 1 0 Politicas Pablicas 29 32 37 35 32 32 36
Licenciatura 12 4 8
Técnico Superior 0 0 0 Gestién Empresarial 116 110 109 102 94 93 93
Técnico Superior 1 0 1
Administracion 31 27 27 22 21 21 25
Total 979 594 385
Mercadotecnia y Negocios Internacionales 23 24 23 25 21 22 23
Fuente: Secretaria Administrativa/ Coordinacion Personal. Corte enero 2024.
Recursos Humanos 19 17 17 14 12 1 10
Sistemas de Informacién 27 27 28 29 27 26 24
Turismo, Recreacion y Servicios 16 15 14 12 13 13 1
CUADRO 44. Profesores de tiempo completo por funcién, 2017-2023. Total 31 309 314 297 266 266 257

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Investigacion. Corte enero 2024.
Nota: PRODEP “Programa para el Desarrollo Profesional Docente”.

Docente 321 322 323 298 289 269 266
Investigador 157 160 163 167 165 158 160
Total 478 482 486 465 454 427 426

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién Personal. Corte enero 2024.
Nota: De los 440 docentes que se desempefian como docente-investigador, 426 docentes desempefian sus funciones en
tiempo completo, de los cuales, 266 realizan Gnicamente la funcién de docente y 160 de investigacion.
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CUADRO 46. Profesores con perfil PRODEP por Departamento y Sexo, 2023.

Contaduria 40 24 16 Métodos Cuantitativos 24 16 8
Auditoria 5 2 3 Politicas Piblicas 36 22 14
Contabilidad 10 4 6 Gestion Empresarial 93 54 39
Finanzas 14 10 4 Administracion 25 15 10
Impuestos 1 8 3 Mercadotecnia y Negocios

. 23 14 9
Intermacionales
Economiay Sociedad 124 76 48
Recursos Humanos 10 5 5
Ciencias Sociales y Juridicas 12 5 7
Sistemas de Informacion 24 16 8
Economia 18 17 1
Turismo, Recreacién y Servicios 1 4 7
Estudios Regionales (INESER) 34 16 18
Total 257 154 103
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024.

Nota: PRODEP “Programa para el Desarrollo Profesional Docente”.

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024.

Nota: PRODEP “Programa para el Desarrollo Profesional Docente”.

CUADRO 47. Profesores beneficiados del PROESDE, 2019-2023.

Nivel | 9 3 4 1 4 2 7 3 5 2
Nivel Il 9 3 9 3 9 4 6 2 9 3
Nivel 111 6 2 9 3 6 2 8 3 4 1
Nivel IV 8 3 5 2 6 2 8 3 8 3
Nivel V 29 10 7 2 4 2 7 3 2 1
Nivel VI 77 27 22 7 18 7 17 6 17 6
Nivel VII 96 33 83 28 67 27 87 32 74 27

Nivel VIII 39 13 121 41 108 44 89 33 96 35
Nivel IX 16 6 36 12 25 10 39 15 56 21
Total 289 100 296 100 247 100 268 100 271 100

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Planeacién. Corte enero 2024.

Nota: PROESDE “Programa de Estimulos al Desempefio Docente”.
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CUADRO 48. Participacion de profesores de tiempo completo por sexo y curso del PROINNOVA, 2020-2023.

Divisién de Contaduria

Division de Contaduria

Auditoria 5 0 5 Auditoria 11 0 1
Contabilidad 16 7 9 Contabilidad 13 3 10
Finanzas 14 6 8 Finanzas 34 20 14
Impuestos 8 3 5 Impuestos 15 6 9
Divisi;‘:; ‘::?ei;:::omia 74 37 37 Divisi;ilsl t;::ciaeE‘;:;::;omia 208 106 102
Ciencias Sociales y Juridicas 17 5 12 Ciencias Sociales y Juridicas 27 8 19
Economia 10 9 1 Economia 40 28 12
Estudios Regionales - INESER 9 1 8 Estudios Regionales - INESER 41 15 26
Métodos Cuantitativos 25 15 10 Métodos Cuantitativos 58 33 25
Politicas Piblicas 13 7 6 Politicas Piblicas 42 22 20
Dhisndecestin | g5 | w |« DhisndeCestin | s | w0 | s
Administracién 18 8 10 Administracién 53 25 28
ptaecNegodes | o | g | s | |MesdemNades | g | g | g
Recursos Humanos 9 8 1 Recursos Humanos 18 9 9
Sistemas de Informacion 29 9 20 Sistemas de Informacion 51 29 22
Turismo, Recreaciony Servicios 8 2 6 Turismo, Recreacidn y Servicios 24 1 13
Otra area CUCEA 3 (0] 3 Otra Entidad Universitaria 15 9 6
Otra Entidad Universitaria 6 3 3 Total 472 234 238
Total 200 90 110
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Divisién de Contaduria Divisién de Contaduria
Auditoria 1 0 1 Auditoria 10 1 9
Contabilidad 27 10 17 Contabilidad 18 8 10
Finanzas 56 34 22 Finanzas 46 28 18
Impuestos 19 8 1 Impuestos 33 19 14
Divisi;’nsl ;?eE;::;omia 245 17 128 Divisi;');l :::‘c::omia 126 126 90
Ciencias Sociales y Juridicas 42 12 30 Ciencias Sociales y Juridicas 35 15 20
Economia 47 38 9 Economia 48 41 7
Estudios Regionales - INESER 56 15 41 Estudios Regionales - INESER 40 18 22
Métodos Cuantitativos 52 28 24 Métodos Cuantitativos 51 31 20
Politicas Piblicas 48 24 24 Politicas Piblicas 42 21 21
Division de Gestion Division de Gestion
Empresarial 249 121 128 Empresarial iy i ic
Administracion 93 39 54 Administracion 74 31 43
inermaconales H s | s 20 incemacionales T @ |z | 2
Recursos Humanos 21 12 9 Recursos Humanos 23 n 12
Sistemas de Informacién 50 30 20 Sistemas de Informacion 49 33 16
Turismo, Recreacién y Servicios 40 15 25 Turismo, Recreacién y Servicios 32 9 23
Otra Entidad Universitaria 28 16 12 Otra drea CUCEA 0 0 0
Total 635 306 329 Otra Entidad Universitaria 8 4 4
Total 558 297 261

Fuente: Secretaria Académica / Programa para la Innovacion e Internacionalizacion de
Ambientes de Aprendizaje. Corte enero 2024.

Nota: El programa PROINNOVA denota equidad de género, dada la flexibilidad de in-
scripcion a docentes. PROINNOVA “Programa de Formacion para la Innovacion Docente”.
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CUADRO 49. Participacion de Profesores por sexo en cursos de actualizacién docente, 2023.

CUADRO50. Talleres de formacion integral, 2021-2023.

Divisién de Contaduria 174 119 55 Politicas Piblicas 58 28 30
Auditoria 0 0 0 Divisién de Gestioén
Empresarial i e e
Contabilidad 127 84 43
Administracion 170 72 98
Finanzas 34 29 5
Mercadotecniay Negocios
Impuestos 13 6 7 Internacionales A 19 L
Division d(.e Economia 217 119 98 Recursos Humanos 30 12 18
y Sociedad
Sistemas de Informacion 84 45 39
Ciencias Sociales y Juridicas 51 25 26
Turismo, Recreaciony Servicios 40 15 25
Economia 52 34 18
Total 743 398 345
Estudios Regionales - INESER 27 12 15
Fuente: Division de Contaduria / Divisién de Economiay Sociedad / Divisién de Gestidn
Métodos Cuantitativos 29 20 9 Empresarial. Corte enero 2024.

Artey Cultura 151 1,787 61 846 86 1,259
CUCEA Global 0 0 4 24 2 50
Cultura de Paz 0 0 72 3,010 75 1,815
Deportes 114 932 74 1,671 108 2,104
Innovacién y Emprendimiento 17 217 14 126 21 196
Intensivo 0 0 1 14 0 0
Salud Integral 20 95 10 95 3 26
Sociedad Digital 0 0 0 0 1 1
Sustentabilidad 46 146 18 217 13 191
Talleres extraordinarios 33 257 20 365 40 640
rsteroneir® o o z o o o
Total 381 3,434 276 6,386 349 6,282

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion Extension. Corte enero 2024.




CUADRO 51. Listado de Talleres de formacién integral, 2023.

Total 6,282 PYTHON 4 Desarrollo Estratégico 95 Porristas Mixto 13
CUCEA Global 50 Relaciones Publicas para Emprendedores 14 Desarrollo Humano 27 Rugby Mixto 18
Interculturalidad 50 Transformacién Digital para PyMES 14 Dueloy Resiliencia 54 Slackline Mixto 1
Salud Integral 26 Talleres Extraordinarios 640 Erotismo, Sexualidad y Género 182 Softball Femenil 7
Salud Integral 26 Andlisis y Valoracion de Negocios 1 Inteligencia Emocional 41 Softball Mixto 33
Sociedad Digital 1 Business Leadership 13 Habilidades para el Afrontamiento del Estrés y 88 Spinning Mixto 60
la Ansiedad
Ciudades Digitales 1 Comercio Exterior entre Asiay América 40 Taekwondo Mixto 31
Prevencion de Violencias 108
Sustentabilidad 191 Emprendimientoy Liderazgo en Equipo 39 Tenis Mixto 349
Habilidades Sociales 37
Cultura de la Sostenibilidad 17 Emprendimientoy Negocios en América Latina 10 Tocho Bandera Femenil 70
Perspectivas de Género 15
Huertos Urbanos 151 Emprendimiento, sus Bases y Desarrollo 27 Tocho Bandera Varonil 19
Calidad de Viday Bienestar Mental 75
Proyectos Sustentables 23 Excel Basico Intermedio 166 Voleibol Mixto 408
Filosofia para la Paz 4
Innovaciény Emprendimiento 196 Gestion y Operacion de Eventos 24 Artey Cultura 1,259
Teatro, una Forma de Expresion 35
Aprende a Emprender 12 Introduccion a la Geopoliticay Politica Pablica 3 Actuacion 17
Internacional Relaciones Humanas 4
Capital Humano en las Organizaciones 4 Arte con Hilos 13
Lo que Todo Emprendedor Debe Saber. 36 Responsabilidad Afectiva 123
Constitucién Legal de una Empresa, Ley Federal 5 Conceptos Basicos Financieros y Contables Ballet 15
de Trabajo e Identidad Corporativa Acondicionamiento Fisicoy Deportes 2,104
Power Bi 17 Cantoy Técnica Vocal 18
Creacion de Contenido en Redes Social 37 Acondicionamiento Fisico y Recreacion Mixto 30
PYTHON 14 Cine Club Estéticay Narrativa 15
Disenio, Gestion y Seguimiento de Proyectos de 4 Ajedrez Mixto 46
Desarrollo Social Python la Magia de Programar 33 Club de Lectura 40
Artes Marciales Mixtas Mixto 44
Edicién y Posproduccion Audiovisual para SAT para Principiantes 38 Creacion de Amigurumis 12
18 i
Emprendedores Baloncesto Mixto 105
Trading e Inversiones 50 Creacion Poética 13
Emprendimiento Social 12 Béisbol Varonil 12
Trading en los Mercados Financieros 53 Danza Folclérica 80
Emprendimiento Social, Empresas que Cambian 5 Box Mixto 113
al Mundo Transformacién Digital de Negocios 1 Danza Urbana 59
Calistenia Mixto 22
Herramientas para la Creacion de Proyectos 7 Cultura de Paz 1,815 Danzas Polinesias 17
Innovadores Crossfit Mixto 93
Autocuidado Femenino 20 Decoracién Creativa de Reposteria 19
Introduccion a la Industria del Deporte 3 Entrenamiento Funcional Mixto 102
Bienestar Organizacional 41 Desarrolloy Promocion de Proyectos Culturales 5
Maching Learning para los Negocios, Finanzasy 17 Futbol Femenil 35
Economia Calidad de Viday Bienestar Biopsicosocial 21 Dibujo Artistico 14
Futbol Mixto 419
Marketing Digital para Emprendedores 20 Comunicacion Asertiva 249 Dibujoy Pintura 49
Futbol Tenis Mixto 10
Oratoria empresarial 5 Concientizate 4 Disefio de Modas 35
Futbol Varonil 54
Publicidad en Redes Sociales 15 Cultura de Paz 222
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D] 22
Ensamble de Guitarray Canto 31
Escritura Creativa 10
Estéticas del Ciney el Arte 20
Expresion Artistica, Técnica Aerosol 8
Expresion Fotografica 24
Expresion Teatral 32
Fotografia Basica 35
Fotografia de Publicidad y Moda 13
Fotografia de Retrato 14
Grooves/Reggaetdn 18
Guitarra Basica 31
Guitarra Basicay Canto 16
Guitarra Eléctrica 16
Guitarra Eléctrica Basico/Intermedio 5
Hilandoy Tejiendo Historias 40
Hip Hop 35
Historiay Apreciacion del Arte 20
Improvisaciony Expresion Teatral 29
Introduccién a la Edicién con Photoshop 21
Oratoria 47
Pensamiento Critico y Argumentacién 13
Piano Basico 19
Puro Cuento 17
Salsa Cubana 102
Street Dance 22
Muiiecos Tejidos 1
Ukelele y Canto 19
Vinyasa Yoga 38
Yoga Sabatino 90
Fotografiay Video para Redes Sociales 10
Teatro 10

Fuente: Secretaria Administrativa/ Coordinacién de Control Escolar. Corte enero 2024.

CUADRO 52. Talleres Abiertos (sin valor curricular) ofrecidos por el PALE, 2020-2023.

Idioma 129 1,691 57 689 38 712 34 290
Aleman 15 207 4 44 7 119 4 44
Chino Mandarin 1 13 1 13 0 0] 0 0]
Coreano 3 34 3 34 0 0 0 0]
Francés 46 639 18 290 13 228 15 121
Inglés 34 429 16 164 9 197 9 68
Italiano 22 262 12 127 5 94 5 41
Japonés 5 73 3 17 2 56 0 0]
Lenguas Ordinarias 0 0 0 0 0 0 0 0
Portugués 3 34 0 0 2 18 1 16
Ruso 0 0 0] 0 0 0] 0 0]

LSM 4 53 (o} (o} 2 24 2 29
Total 133 1,744 57 689 40 736 36 319

Idioma 100 1,491 50 710 50 781

Aleman 7 71 6 53 1 18
Chino Mandarin 1 16 1 16 0 0
Coreano 0 0 0] 0 0 0

Francés 31 578 13 240 18 338

Inglés 31 425 15 208 16 217

Italiano 23 300 1 137 12 163
Japonés 5 80 2 35 3 45
Lenguas Ordinarias 0 0 0 0 0 0
Portugués 2 21 2 21 0 0
Ruso 0 0 0 0 0 0]
LSM (o} (o} (o} (o} (o} (o]

Total 100 1,491 50 710 50 781




CUADRO53. Talleres de idiomas realizados en el PALE (sin valor curricular), 2020-2023.

Idioma 149 1,709 92 1,067 57 642

Alemén 7 84 5 61 2 23
Chino Mandarin 3 26 1 9 2 17
Coreano 2 16 0 0] 2 16

Francés 52 716 31 431 21 285
Inglés 47 461 30 294 17 167
Italiano 29 335 20 215 9 120
Japonés 7 66 5 57 2 9
Lenguas Ordinarias 0 0 0 0 0 0]
Portugués 2 5 0 0 2 5
Ruso 0 0 0 0 0 0
LSM (0] 0 (o] 0 (o] 0

Total 149 1,709 92 1,067 57 642

Idioma 149 1,425 62 664 63 676 24 85
Aleman 3 28 2 il 1 17 0 0
Chino Mandarin 5 21 3 9 1 3 1 9
Coreano 6 46 2 7 3 31 1 8
Francés 40 494 17 255 16 217 7 22
Inglés 54 450 19 198 24 215 11 37
Italiano 33 327 15 146 15 173 3 8
Japonés 6 38 3 25 2 12 1 1
Lenguas Ordinarias 0 0 0 0 0 0] 0 0
Portugués 2 21 1 13 1 8 0 0
Ruso 0 0 0 0] 0 0] 0 0
LSM 4 31 1 10 1 16 2 5
Total 153 1,456 63 674 64 692 26 90

Fuente: Secretaria Académica / Programa Institucional de Internacionalizacién CUCEA Global. Corte enero 2024.
Nota: Se ofertan talleres virtuales y presenciales en la medida en que sean solicitados para dar mas opciones alumnos y talleristas, incluyendo en el extranjero. Procesos de inscripcion a los
talleres por medio de la plataforma EPALE se han consolidado.

Aleman 21 300 1 181 10 119
gzrr): r~elzlramjeros . . . = o Y
Francés 78 1,994 38 1,088 40 906
Inglés 215 6,322 107 3,166 108 3,156
Inglésenlinea 31 913 15 415 16 498
Italiano 24 583 12 372 12 21
Japonés 8 129 4 73 4 56
Total 380 10,286 190 5,340 190 4,946

Aleman 6 130 4 105 2 25
5;?: r~e‘zzil:ranjeros o o o o 9 o
Francés 73 1,788 35 878 38 910
Inglés 215 6,376 108 3,174 107 3,202
Inglés en linea 34 1,022 16 482 18 540
Italiano 24 514 12 253 12 261
Japonés 8 118 4 58 4 60
Total 360 9,948 179 4,950 181 4,998

Alemén 2 30 1 20 1 10
BN 6 76 Z 28 4 48
para extranjeros

Francés 70 1,691 37 852 33 839
Inglés 199 6,014 101 3,020 98 2,994
Inglés en linea 51 1,564 24 712 27 852
Italiano 24 491 12 255 1 236
Japonés 8 76 4 28 4 48
Total 360 9,942 181 4,915 179 5,027




CUADRO 55. Estudiantes de movilidad entrante por
nivel educativo, continentey pais de origen, 2023.

Aleman 1 20 1 20 0 0 0 0

|:E):ll:: r~;:::ranjeros e e 2 28 0 0 4 34

Francés 73 1,641 37 852 0 0 36 789 Licenciatura 201 68 133
Inglés 195 5,835 101 3,020 2 60 92 2,755 América 146 45 101
Inglés en linea 62 1,887 24 712 0 0 38 1,175 Argentina 1 0 1
Italiano 24 480 12 255 0 0 12 225 Chile 5 3 2
Japonés 8 101 4 28 0 0 4 73 Colombia 26 1 15
Total 369 10,026 181 4,915 2 60 186 5,051 Estados Unidos 22 6 16
Fuente: Secretaria Académica / Programa Institucional de Internacionalizacién CUCEA Global. Corte enero 2024. México 82 23 59

Nota: Clases curriculares de idioma de modalidad mixta y Blearning, ahora incluya en sede Tlaquepaque y TSUTI. En verano autorizan Gnicamente ingles 3y 4. Alumnos de intercambio de todo
UDG toman espariol. Ya no ofrecemos aleman.

Pert 10 2 8
Asia 2 1 1
Japén 2 1 1
Europa 53 22 31
Alemania 16 10 6
Austria 2 0 2
Bélgica 1 0 1
.. . Espana 7 4 3
CUADRO 54. Actividades de escritura apoyados en el
Centro de Escritura, 2019-2023. Francia 19 6 13
Paises Bajos 2 0 2
Reino Unido 6 2 4
Posgrados 20 5 15
12 317 446 700 2,195 L.
América 2 (o} 2

Fuente: Secretaria Académica / Programa Institucional de Internacionalizacién CUCEA
Global. Corte enero 2024. México 2 0 2
Nota: Ofrecemos talleres de escritura en inglés y asesorfas para alumnos de materias de

inglésy de contenido pre-grado de manera presencial y virtual. Ensefiamos cémo escribir

CVsy cartas de motivo. Entre 2022-2023 trabajamos traducciones para la OECD. Europa 18 5 13
Alemania 9 3 6
Francia 8 2 6
Suiza 1 0 1
Total 221 73 148

Fuente: Secretaria Académica / Programa Institucional de Internacionalizacién CUCEA
Global. Corte enero 2024.

Nota: Este afio, los programas de movilidad entrante contemplados son las Estancias
académicas semestrales, el Programa de Inmersién cultural en colaboracién con la Fun-
dacion Universidad de Guadalajara, y el Programa StellaJr. de Grupo Compostela.

86 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA - 87



88. @

CUADRO 56. Estudiantes de movilidad saliente por nivel educativo, continente y pais de destino, 2023.

5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

Licenciatura 249 80 169 19 13 Suiza 2 1 1 0] 0 0
América 141 42 99 19 13 Oceania 1 0 1 0 0 0
Argentina 21 7 14 0 0 Australia 1 0 1 0 0 0
Brasil 0 0 0 4 3 Posgrado 39 26 13 1 (0] 1
Canada 2 0 2 0 0 América 14 7 7 1 o] 1
Chile 8 1 7 0 0 Argentina 3 2 1 0 0 0
Colombia 38 13 25 3 2 Brasil 0 0 0 1 0 1
Costa Rica 1 0] 1 0 0 Colombia 4 2 2 0] 0 0
Estados Unidos 1 1 0 0 0 Estados Unidos 4 2 2 0 0 0
México 69 20 49 12 8 México 1 0 1 0 0 0
Uruguay 1 0 1 0 0 Perti 1 0 1 0 0 0
Asia 8 3 5 0 0 Uruguay 1 1 0 0 0 0
Corea del Sur 4 1 3 0 0 Asia 1 1 0 0 0 0
Japén 4 2 2 0 0 Japén 1 1 0 0 0 0
Europa 99 35 64 0 0 Europa 23 17 6 0 0 0
Alemania 17 7 10 0 0 Alemania 7 5 2 0 0 0
Austria 10 2 8 0 0 Eslovaquia 1 1 0 0 0 0
Bélgica 3 0 3 0 0 Espafia 6 5 1 0 0 0
Espafia 35 14 21 0 0 Finlandia 1 1 0 0 0 0
Finlandia 1 0] 1 0 0 Francia 5 2 3 0 0 0
Francia 8 3 5 0 0 Italia 1 1 0 0 0 0
Italia 10 0] 10 0 0 Reino Unido 1 1 0 0] 0 0
Paises Bajos 2 2 0 0 0 Repiiblica Checa 1 1 0 0 0 0
Polonia 4 3 1 0 0 Oceania 1 1 (0] 0 (0] (o]
Reino Unido 2 1 1 0 0 Australia 1 1 0 0 0 0
Repiiblica Checa 1 1 0 0 0 Total 288 106 182 20 6 14
Rumani s |1 | 2 | o 0 S s S el U e e
estancias cortas y especializacion, y los intercambios virtuales de verano.
Suecia 1 0 1 0 0

DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA
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CUADRO 57. Servicios del Centros de Emprendimien-
to, 2023

PROGRAMA RECURSO AUTORIZADO (PESOS)

Servicio Total
Asesorias 71
Centros de Emprendimiento 1
Cursos/Talleres* 36
Diplomados 0
Total 108

Fuente: Secretaria Académica / Centro de Innovacién para el Aceleramiento al Desarrollo
Econémicoy Social. Corte enero 2024

Nota: “Cursos y talleres impartidos por el CEISy la Certificacion en la Ensefianzay Direc-
cion del Emprendimiento”

CUADRO58. Estudiantes en formacién como em-
prendedores por sexo, 2023.

SEXO
FORMACION
HOMBRES MUJERES
Curricular 204 105 99
Extracurricular 1,904 728 1,176
Total 2,108 833 1,275

Fuente: Secretaria Académica / Centro de Innovacion para el Aceleramiento al Desarrollo
Econdmicoy Social. Corte enero 2024.

CUADRO 59. Beneficiarios de los servicios ofrecidos
por el Centros de Emprendimiento por sexo, 2023

SEXO
PARTICIPANTES TOTAL
HOMBRES MUJERES
Estudiantes 808 360 448
Personal académico 10 6 4
Personal administrativo 3 0 3
Total 821 366 455

Fuente: Secretaria Académica / Centro de Innovacion para el Aceleramiento al Desarrollo
Econémicoy Social. Corte enero 2024.

5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

CUADRO 60. Personal académico dedicado a la Investigacién por
sexo, 2017-2023.

ANO

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hombres 96 100 104 106 107 m 14
Mujeres 62 60 60 62 60 67 68
Total 158 160 164 168 167 178 182

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Investigacién. Corte enero 2024.

CUADRO 61. Resultados de la convocatoria 2023 del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

NIVEL
DIVISION / DEPARTAMENTO
TOTAL CANDIDATO NIVEL I NIVEL Il NIVEL 111
Divisién de Contaduria 13 9 4 0 0
Auditoria 2 1 1 0 0
Contabilidad 5 4 1 0 0
Finanzas 2 1 1 0 0
Impuestos 4 3 1 0 0
Division de Economiay Sociedad 102 18 63 12 9
Ciencias Sociales y Juridicas 13 2 n 0 0
Economia 12 3 6 2 1
Estudios Regionales - INESER 24 2 15 5 2
Métodos Cuantitativos 19 5 1 2 1
Politicas Pablicas 34 6 20 3 5
Divisién de Gestion Empresarial 67 30 32 5 0
Administracion 21 15 5 1 0
Mercadotecniay Negocios Internacionales 21 9 1 1 0
Recursos Humanos 8 2 4 2 0
Sistemas de Informacion 13 3 10 0 0
Turismo, Recreacién y Servicios 4 1 2 1 0
Catedras Conacyt o o o o o
Total 182 57 929 17 9

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacidn de Investigaci6n. Corte enero 2024.
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GRAFICO 9. Profesores de tiempo completo miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
por Nivel, 2017-2023.

CUADRO 62. Profesores de tiempo completo miembros del Sistema Nacional de Investigado-
ras e Investigadores (SNII), 2017-2023.

200

TOTAL CANDIDATOS NIVEL1 NIVELII NIVEL LIl EMERITO
150
2017 86 20 50 12 3 1 >
w
-
2018 98 24 56 14 3 1 a
wv
(o]
2019 12 37 59 12 3 1 &
E 100
2020 126 43 66 12 4 1 E
wv
2021 127 48 62 13 4 0 %‘
w
2022 178 57 9% 16 9 0 i
o
o
2023 182 57 99 17 9 0 50

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024.

CUADRO 63. Profesores de tiempo completo miem- 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
bros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investi-

gadores (SN”) pOr sexo, 2023. B Emérito M Nivel 111 I Nivel 11 E Nivel | M Candidatos
Fuente: Elaboracién propia a partir del cuadro 63. Corte enero 2024
SEXO
HOMBRES MUJERES
Emérito 0 0 0 CUADRO 64. Cuerpos Académicos por grado de consolidacién, 2017-2023
Nivel IlI 9 8 1
Nivel Il 7 4 3 CUERPO ACADEMICO
X 2018 2019
Nivel | 99 63 36
] En Formacién (CAEF) 33 41 37 34 34 32 32
Candidatos 57 29 28
Total 182 14 68 En Consolidado (CAEC) 10 12 13 12 12 15 15
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Investigacién. Corte enero 2024 Consolidado (CAC) n 12 1 12 12 n 1
Descripcién: 182 SNl en 2023
Total 54 65 61 58 58 58 58

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024
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CUADRO 65. Composicion de los Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF), 2023.

CLAVE CAF LiDER ANO BE
REGISTRO
UDG-CA-116 Teoria Econémicay de Desarrollo Sustentable Peniche Camps Salvador 2002
UDG-CA-118 Mercados de Trabajo y Desarrollo Territorial Parra Ruiz José Maria 2002
. . t Angéli
UDG-CA-142 Desarrollo Sustentable y Estudios Sectoriales con rerasB(;Zi:/; ngelica 2002
UDG-CA-143 Mercadotecnia, Interna.cmnallzauonyCompetltl— Suastegui Qchoa Alberto S
vidad Alejandro
UDG-CA-483 Contaduria, Finanzas y Empresas Competitivas y Ramirez Chvez Javier 2006
Sustentale
» — Gonzalez Castolo Juan
UDG-CA-649 E- World y Gestion del Conocimiento Carlos 201
UDG-CA-669 Liderazgo y Habilidades D|r.ect|vas en la Gestion Cruz CovarrL.lb.las Lucila 2012
Empresarial Patricia
. ., . . Jiménez Arévalo José de
UDG-CA-722 Sistemay gestion de la informacion Jests 2013
Gestion de la educacion superior, regulacion de
UDG-CA-745 mercados laborales, tecnologias de la informacion | Flores Mayorga Marco Tulio 2014
y comunicacién, y comunicacién organizacional
UDG-CA-746 Estudios regionales, sus.tentabllldady calidad de Ochoa Hernandez Maria e
vida Bernardette
UDG-CA-747 Tributacion, sust'entabllldad ambiental y empresa Palos Sosa Martha Elba 2014
socialmente resposable
UDG-CA-824 Cuerpo, movilidad e instituciones Ortiz Cade:iaC:ema Bere- 2015
UDG-CA-827 Estudios culturales sobre los pueblos originarios Quifiénez Tapia Francisco 2015
. I . . do Huerta Lourd
UDG-CA-829 Politicas publicas para la calidad educativa Quevedo N:yeerl ia ouraes 2015
UDG-CA-830 Turismo, recreacion, cultura y gastronomia Guerra Avalos Eva Angélica 2015
o . . SalasD Ivan Alejan-
UDG-CA-831 Politicas publicas para la seguridad humana alas urazo lvan Alejan 2015

dro

5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

. ANO DE
CLAVE CAF LIDER
REGISTRO
UDG-CA-860 Riesgos financieros, contables y auditoria Barocio Torres Ana Isabel 2015
- . Montalvo Ndfez Jorge
UDG-CA-930 Contabilidad financiera fiscal . Jorg 2017
Antonio
. . Ibarra Beltran Alvaro de
UDG-CA-933 Educacion en el siglo XXT p 2017
Jesus
Desarrollo econémico regional, sostenibilidad . P .
UDG-CA-968 " ,I. ' gl, L OIEASY | Hernandez Pérez Angelina 2017
politicas publicas
UDG-CA-979 Contabilidad , costos y porcesos educativos Romo Angel José Luis 2018
., . . . Silva Guerrero Juana
UDG-CA-980 Innovacién educativa y nuevas literaciones . 2018
Eugenia
. L . . Ancona Valdez Marfa de los
UDG-CA-983 Innovaciény evaluacion en la educacién superior < 2018
Angeles
L | | i | i | alez Alejan-
UDG-CA-984 0s mercadgs abora e’s y.su |mpf=1Fto ene 'amblto Salcedo Gonzalez Alejan ol
financiero, econémico, politico y social dro
. Maciel Arellano Ma. del
UDG-CA-986 Smart Cites el Aretian 2018
Rocio
UDG-CA-987 Turismo, estudios sectoriales Laure Vidriales Arturo 2018
. o Medina Celis Laura Mar-
UDG-CA-1091 Estudios fiscales, contables y de auditoria n gal:)ita ur r 2019
. . . ., iménez Bernardino Angel
UDG-CA-1106 Innovacién social, bienestary educacion J g 2020
Ernesto
UDG-CA-1151 Historia y economia PadillaJacobo Abel 2022
. ., L Vargas Becerra Patricia
UDG-CA-1152 Estudios de poblacion y demografia critica Noemn 2022
Investigaciones en procesos de violencias, paz, .
UDG-CA-1153 g . P . . p P Prieto Quezada Ma. Teresa 2022
convivenciay ciudadania
Emprendimiento, propiedad intelectual y gestion . . .
UDG-CA-1154 prendimi b [P pl, . ! ualygesti Villanueva Lomeli Gabriela 2022
turistica
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacién. Corte enero 2024.
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CUADRO 66. Composicion de Cuerpos Académicos en Consolidacion (CAEC), 2023.

CLAVE

CAEC

LiDER

ANO DE
REGISTRO

CUADRO 67. Composicion de los Cuerpos Académicos Consolidados (CAC), 2023.

UDG-CA-124 Calidad e innovacién de la educacién superior Robles Ramos Ma. Lucila 2002
UDG-CA-125 Tecnologias de la mforr.'r}aaonyde la comunica- Soto Sumuano Jesus Leo- S
cion nardo
UDG-CA-127 Sector publico gestlonéiﬁé:anaamlentoyevalua— Aceves Avila Carla Delfina 2004
. - . . o Aguirre M I
UDG-CA-394 Sociedad del conocimiento e internacionalizacion Bustos gLLliIl:;ena LRI 2004
UDG-CA-503 Estudios sobre la pyme Fong Reynoso Carlos 2006
. . Silva Gutié BI

UDG-CA-525 Sujetos y procesos en las organizaciones tva uNf;:f]? anca 2007

UDG-CA-668 Sistema alimentario y gestion del conocimiento Ayala Ramirez Suhey 2012
Tratados econémicos internacionales y desarrollo .

UDG-CA-825 . Carrillo Regalado Salvador 2015

regional
UDG-CA-828 Administracién financiera )l/’sus diferentes campos Loza Vega Ismael 2015
de accién
Estudios globales. enf ima- S
UDG-CA-865 studios globales. en F)quesy nuevasaproxima Riojas Lopez Carlos 2016
ciones

UDG- CA-867 Integraciony cpmpetencia ecor‘uﬁmica, creci'mie_n— Venegas Herrera Marfa 2016
to urbano-regional y ordenamiento del territorio Amparo del Carmen

UDG-CA-868 Articulacion productiva y estrategia organizacional Huerta Mata Juan José 2016

- L - Hidalgo Pé
UDG-CA-931 Educacion, tecnologias e innovacién ida go' érez Sandra 2017
Elizabeth

UDG-CA-932 Estudios fiscales, tics y educacion Cutiérrez Moreno Patricia 2017
Etudi ol P Anan- '

UDG-CA-981 studios sobre ciclos econdmicos, mercados finan Cortez Vactayo Willy Walter 2018

cieros y crecimiento regional

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024.
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. ANO DE
CLAVE CAC LIDER
REGISTRO
Estrategias, competitividad, gestion .
UDG-CA-484 g o P g. . Sanchez Gutierrez Jose 2006
del conocimientoy sustentabilidad
UDG-CA-485 Estudios urbanosy territoriales Anaya Corona Margarita 2006
P . ., L Borrayo Rodriguez Carmen
UDG-CA-486 Andlisis politico y gestion de las organizaciones Y Letiiia 2006
Procesos de internacionalizacion, P L
UDG-CA-487 . . Garcia Batiz Maria Luisa 2006
desarrolloy medio ambiente
. L . . Mejia Rodriguez Jorge
UDG-CA-502 Relaciones econémicas internacionales de mexico ) g. Jorg 2006
Antonio
Investigacion educativa y estudios P .
UDG-CA-508 & .. Y Pérez Mora Ricardo 2006
sobre la universidad
Organizaciones, estrategias, servicios
UDG-CA-667 y gestion del conocimiento para el desarrollo, Gaytan Cortes Juan 2012
innovaciony competitividad
Temas de economia internacional Gualajara Estrada Victo
UDG-CA-826 | [nternacionat, vatajara tstraca victor 2015
finanzasy desarrollo Hugo
Politicas plblicas y cambio institucional . .
UDG-CA-985 P y. P . Acosta Silva Adrian 2018
en educacién superior
UDG-CA-934 Politicas publicas y bienestar Flores Allende Gabriel 2017
Bienestar, gestion, innovacion .
UDG-CA-1141 . g . JaenJimenez Bernardo 2021
y liderazgo organizacional
Articulacion productiva .
UDG-CA-868 . P .. Huerta Mata Juan José 2016
y estrategia organizacional
., . . ., Hidalgo Pérez Sandra
UDG-CA-931 Educacion, tecnologias e innovacién g0 2017
Elizabeth
UDG-CA-932 Estudios fiscales, tics y educacion Gutiérrez Moreno Patricia 2017
Estudios sobre ciclos econdmicos, mercados finan- .
UDG-CA-981 . L . Cortez Yactayo Willy Walter 2018
cierosy crecimiento regional
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacién. Corte enero 2024.
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CUADRO 68. Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos en Formacién (CAEF), 2023

LGAC

1. Economia ecolégica

1. Gobernanza de la seguridad humana
2. Historia de las politicas piblicas en seguridad humana

UDG-CA-831 oliticas publicas para la seguridad humana . . o
P P P g 3. Metodologias de vanguardia para la conceptualizaciéon mul-
tidimensional de problemas publicos y su evaluacién
. . . 1. Finanzas publicas y privadas, analisis de riesgos, auditoria
UDG-CA-860 riesgos financieros, contables y auditoria .,p yp g
2. Educacién otros
- . 1. El impacto fiscal en la economia social y solidaria
UDG-CA-930 contabilidad financiera fiscal P o o . y - L.
2. Hacienda publica, fiscalizacion e innovacion tecnolégica
UDG-CA-933 educacién en el sigloxxt 1. Problemasy tendencias de la educacion
desarrollo econémico regional, 1. Desarrollo econémico regional y medio ambiente
UDG-CA-968 - . AT . S .. 20 iF
sostenibilidad y politicas pablicas 2. Estudios sobre sostenibilidad y politicas ptblicas
UDG-CA-979 contabilidad, costos y procesos educativos 1.Procesos educativos en la contabilidad, costos y ética
1. Innovacién educativa
UDG-CA-980 innovacion educativa y nuevas literacidades 2. Tecnologias para el aprendizaje
3. Nuevas literacidades
1. Evaluacién de estudiantes y los resultados de aprendizaje
. L L . . 2. Evaluacién de docentes y de su desarrollo profesional
UDG-CA-983 innovaciony evaluacién en educacion superior . esy prote
3. Innovacion y evaluacion de procesos y estrategias para el
aprendizaje
UDG-CA-984 los mercados laboralesy suimpacto en el ambito | 1. Investigacion en el ambito financiero de los mercados labo-
financiero, econémico, politico y social rales
1. Smart cities
UDG-CA-986 smart cities 2. Tecnologias de informacion
3. Innovaciony desarrollo sustentable
. . . 1. Turismo y su entorno global
UDG-CA-987 turismo estudios sectoriales y g
2. Educacion para el desarrollo sustentable
1. Estudio constitucional tributario
UDG-CA-1091 estudios fiscales, contables y de auditoria 2. Estudios de contabilidad
3. Estudios de responsabilidad social empresarial
. ., L ., 1. Educacion, produccién y movilizacién del conocimiento
UDG-CA-1106 innovacion social, bienestary educacién ., P . y ., .
2. Innovacion social, inclusién y bienestar
UDG-CA-1151 historia y economia historia y economia 1. Historia econémica y del desarrollo regional
UDG-CA-1152 estudios de poblacion y demografia critica 1. Desigualdad y vulnerabilidad sociodemografica
estudios de poblacion y demografia critica 2. Dindmica demograficay cambio poblacional
UDG-CA-1153 investigaciones en procesos de violencias, 1. Violencias en espacios sociales y escolares, procesos de paz,
paz, convivenciay ciudadanfa gestion de convivencia, prevencion de violencia
emprendimiento, propiedad intelectual 1. Gestion del emprendimiento, del turismoy de la propiedad
UDG-CA-1154 . S . s

y gestion turistica

intelectual

UDG-CA-116 Teoria econémicay desarrollo sustentable 2. Desarrollo social y local sustentable
3. Economia sistémicay sustentabilidad”
. o 1. Mercados de fuerza de trabajo mexicana
UDG-CA-118 Mercados de trabajo y desarrollo territorial o 5 . .
2. Desarrollo territorial y medio ambiente
1. Estudios sectoriales, educacién y empleo
UDG-CA-142 Desarrollo sustentable y estudios sectoriales 2. Estudios sobre sustentabilidad y tecnologias
3. Andlisis, diseno y gestién de proyectos”
1. Mercadotecnia, competitividad, educacién y negocios
UDG-CA-143 Mercadotecnia, internacionalizacion 2. Educaciony negocios internacionales
y competitividad 3. Conocimiento, ventaja competitiva, internacionalizacién de
pymesy e-business, comunicacion y enfoque de género.
. 1. Fenomenologia contable, financiera, impositiva fiscal y de
Contaduria, finanzasy empresas
UDG-CA-483 S control de las empresas y sustentable
competitivasy sustentables . s
2. Eticay educacion
1. Analisis y representacion del conocimiento
UDG-CA-649 E-world y gestion del conocimiento 2. Tecnologia del modelado y administracion de conocimientos
sistematicos para el mundo electrénico
. - N 1. Cestion en las organizaciones y emprendimiento
Liderazgoy habilidades directivas s0r8 L yemp . .
UDG-CA-669 L . 2. Desarrollo e implementacion de estrategias en las organiza-
en la gestion empresarial .
ciones
1. Gestion de la informacién para facilitar la toma de decisiones
UDG-CA-722 Sistemas y gestion de la informacién 2. Innovacion y evaluacion de proyectos tecnoldgicos y educa-
tivos
. . . . 1. Regulacion de mercados laborales y vinculacion. universi-
Gestion de la educacién superior, regulacién de .
. . .| dad-empresa-gobierno
UDG-CA-745 | mercados laborales, tecnologias de la informacion . . . . . .
L o . 2. Calidad educativa, tecnologias de la informacién y comuni-
y comunicacion, y comunicacién organizacional - o >
cacién, y comunicacién organizacional
1. Estudios regionales
Estudios regionales, sustentabilidad . .
UDG-CA-746 ialidad de vida 2. Poder adquisitivo y salarios
y 3. Calidad de vida y desarrollo sustentable
. . - . 1. Las politicas tributarias en méxicoy la empresa socialmente
Tributacion, sustentabilidad ambiental P Y P
UDC-CA-747 empresa socialmente responsable responsable
yemp P 2. Competitividad financiera ambiental
UDG-CA-824 Cuerpo, movilidad e instituciones 1. Cuerpo, movilidad e instituciones
1. Lengua, comunicacion, expresiones artisticas y culturales
UDG-CA-827 Estudios culturales sobre los pueblos originarios | 2. Migraciény vida cotidiana
3. Educacién e interculturalidad
.. P . : 1. Trayectorias escolares y laborales, seguimiento de egresados,
UDG-CA-829 Politicas plblicas para la calidad educativa . yectonas y segl J
analisis y disefo de politicas educativas
. i . 1. Cestion turistica y recreativa del patrimonio cultural y natural
UDG-CA-830 Turismo, recreacion, cultura y gastronomia y P y

2. Turismoy gastronomia

100- &
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Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024
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CUADRO 69. Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos en Consoli-
dacion (CAEC), 2023.

CLAVE CAEC LGAC CUADRO70. Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los Cuerpos Académicos Consolidados
1. Innovaciény calidad en la educacion superior (CAC), 2023.
UDG-CA-124 Calidad e innovacién de la educacién superior 2. Nuevos paradigmas universitarios para la gestion del cono-
cimiento
. o — . — CLAVE CAC LGAC
. . . 1. Sistemas distribuidos y gestion de la informacion
UDG-CA-125 UEERECEEs s [ e 2. Tecnologias de la informacion y comunicacién para el medio
y de la comunicacién : b g y P Estrategias, competitividad 1. Estrategias, calidad y desarrollo sustentable
SIS UDG-CA-484 estion del comorirmiento v sustentabilidad 2. Negocios internacionales, competitividad, gestién del cono-
UDG-CA-127 Sector publico gestion, financiamiento 1. Sistema fiscal y gestién pablica del medio ambiente g y cimiento e innovacion tecnologica
y evaluacion 2. Transparenciay rendicion de cuentas 1. Suelo, vivienda y derechos de propiedad.
UDG-CA-394 | Sociedad del conocimiento e internacionalizacién | 1. Innovacion e internacionalizacion educativa UDG-CA-485 Estudios urbanosy territoriales 2. Geotecnologias.
- - 3. Planificaciony gestion territorial.
1. Determinantes del desempefio de la pyme — -
2. Gestion del conocimiento, formacion de ventaja competitiva 1 %estl.o/n ur:ilverSItalTaC)l/ clultura de la legalidad
; : o Tigacid . o - o 2. Gestiony desarrollo de las organizaciones
UDG-CA-503 Estudios sobre la pyme e internacionalizacién de la pyme UDG-CA-486 Analisis politico y gestion de las organizaciones 3. Epi yI . liti d & .
3. Estudios comparados sobre la pyme - Epistemologla, politica y educacion . o
4. Creacion de empresas 4. Mercadotecnia politica, comunicacién y relaciones publicas
1. Procesos educativos y organizacionales . . - 1. Flujos mterngaonalesyreg.lonales.yprocesos de desarro!lg
UDG-CA-525 Sujetos y procesos en las organizaciones 2. Organizaciones y manejo de conflictos UDC-CA-487 Procesos de mterngaonah‘zaaon, 2. Tr;imsfor.maaones del medio ambiente, desarrolloy partici-
3. Genero, organizaciones y transformacién social desarrolloy medio ambiente paciénsocial » o
- - 3. Cambio institucional, politicas ptblicas y desarrollo local
UDC-CA-668 i I . i6n del I~ 1. Economia, estrategia y desarrollo sustentable de la empresa
A Istema alimentarioy gestion del conocimiento i6 imi UDG-CA-502 | Relaciones econémicas internacionales de México | 1. Relaciones econdmico - financieras y bloques de paises
2. Gestién del conocimientoy mercados laborales ybloq p
P . 1. Intercambio econémico y relaciones sociales mexico-japon Investigacion educativa y estudios 1. Investigacion educativa
Tratados econémicos internacionales . . y . N Jap p UDG-CA-508 & . . y .g . .
UDG-CA-825 yclssmalionzstans) 2. Analisis comparativo internacional de organizaciones econé- sobre la universidad 2. Estudios sobre universidad
micas y su contribucion social y regional 1. Estrategias financieras y de mercadotecnia como factores de
UDG-CA-828 Administracion financiera 1. Administracion financiera Organizaciones, estrategias, servicios desarrollo, innovacién y competitividad de las organizaciones
y sus diferentes campos de accién ' ' UDG-CA-667 y gestion del conocimiento para el desarrollo, 2. Evaluacion, calidad en servicios, clustery agrupaciones
UDC.CA865 Estudios globales enfoques 1. Desarrollo econémico y cambio institucional innovacion y competitividad empresgr.lailes como estrategias de desarrollo, innovaciény
y nuevas aproximaciones 2. Negocios globales y las relaciones internacionales competitividad
1. Dindmica urbano-regional y politicas publicas 1. Flnanzas: riesgosy econofisica
Integraciény competencia economica, 2. Competencia econdémica, localizacién y negocios 2. Economja 'del crlmgn
UDG- CA-867 crecimiento urbano-regional 3. Ordenamiento del territorio, estructura urbanay georrefe- UDG.CA826 T A et i IIEEconoml‘a |nt|e?r'r1aC|onaI -
y ordenamiento del territorio renciacién il finanzas y desarrollo - Economia politica y economia publica
4.Salud y riesgos laborales 5. Pobreza rrlercadp laboraly dlstrlbu’ao‘n delingreso
ST ET - - 6. Desempefio regional y macroeconémico
. . . . L 1. Articulacion productiva, administracion estrategica - .
UDG-CA-868 | Articulacion productivay estrategia organizacional lonp L . . g 7. Evaluacion de programas sociales
2. Estrategia del sector publico, privado y social — —
Ed - bilidad bilidad l Politicas piiblicas y cambio institucional 1. andlisis institucional y gobernanza universitaria
., L ., 1. Educacion, accesibilidad y responsabilidad socia - o i : :
UDG-CA-931 Educacién, tecnologias e innovacién 5 Cesti 1 llod y lp . UDG-CA-985 en educacion superior 2. analisis de las politicas de educacién superior a partir del
- Lestiony desarrolio de tecnologias comportamiento de los actores
. . ., 1. Hacienda publica, fiscalizacion e innovacion tecnologica 2. o . - o :
UDG-CA-932 Estudios fiscales, tics y educacion Eti Pt | educacis ded . g UDG-CA-934 Politicas pablicas y bienestar 1. Politicas publicas y actividad fisico-deportiva
tica empresarial, educacion emprendedoray tic’s 2. Bienestar, jovenes, educacion y cultura
. _ o 1. C'Cl(_)s economicos, - Bienestar, gestion, innovacion . . o
UDG-CA-981 Estudios sobre ciclos econémicos, 2. Delincuencia econémica e instituciones, UDG-CA-T141 y liderazgo organizacional 1. Innovacion y gestion organizacional en las empresas
mercados financierosy crecimiento regional 3. Mercados financieros y desempefio econémico,
4. Macroeconomia abierta y crecimiento Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Investigacion. Corte enero 2024.

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024
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CUADRO 71. Proyectos de Investigacion por tipo, 2019-2023.

ANO
TIPO DE PROYECTO
2019 2020 2021 L
CUADRO 72. Apoyos otorgados para Investigacion
Aplicada 9 14 23 65 94 en la Solucién de Problemas Sociales y Estratégicos,
- Nacionalesy deJalisco, 2023.
Basica 9 12 6 57 58 acionalesy deJalisco, 2023
DesarEroIlo Tecnololglco 4 3 2 8 M oARTAMENTO e
y Experimenta . (PESOS)
Total = . = e Lt 1 Administracion 35,700.00
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024 2 Ciencias Sociales y ]uridicas 15,600.00
3 Estudios Regionales INESER 7,005.90
4 Politicas Publicas 29,487.20
GRAFICA10. Proyectos de Investigacidn por tipo, 2019-2023. .
5 Politicas Pablicas 7,260.00
6 Politicas Pablicas 27,880.00
Total 122,933.10
M Aplicada Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024.
*p
2019 M Bisica ronace
M Desarrollo Tecnolégico
y Experimental
2020 CUADRO 73. Recursos aprobados por Programas de
apoyo de la CGIPV, 2023.
o
2 2021 RECURSO
< PROGRAMA AUTORIZADO
(PESOS)
Programa de Concurrencias Financieras para
., .. . ., 16,000.00
2022 la Investigaciony atencién de la Vinculacion
Programa Institucional de Financiamiento de
g Y an 1,194,876.16
Proyectos de Investigacion Estratégicos
2023 Programa de Revistas Cientificas 2023 1,341,237.50
1
Programa de apoyo a la mejora de las
G = B e BT condiciones de Produccion de los miembros | 6,668,632.18
del SNy SNCA PROSNI 2023 CUCEA
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacién. Corte enero 2024.
Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Investigacion. Corte enero 2024. Nota: CGIPV "Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién”
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CUADRO 74. Redes de investigacion nacionales e internacionales, 2023.

NO. NOMBRE DE LA RED ACADEMICA TIPO
1 Academia Mexicana de Ciberseguridad y Derecho Digital Nacional
2 | Academia Mexicana de Investigacion Turistica Nacional
3 | Asociacion de Historiadores de Jalisco "Carmen Castaneda Garcia" Nacional
4 | Asociacion Mexicana de Ciencias para el Desarrollo Regional, A.C. (AMECIDER) Nacional
5 | Bienestar, Gestion, Innovaciony Liderazgo Organizacional (UDG-CA-1141) Nacional
6 | COMIE (Consejo Mexicano de Investigacion Educativa, A.C.) Nacional
7 | Historiadores de las Ciencas y las Humanidades Nacional
8 |Jaliscoa Futuro Nacional
9 | Red Académica de Asuntos Piblicos Nacional
10 | Red Areas Naturales Protegidas Nacional
11 | Red de Estudios Econémico Administrativos Nacional
12 | Red de Estudios Interculturales Nacional
13 | Red de Haciendas Piblicas Estatales Mexicanas, Siglos XIX y XX Nacional
14 | Red de Innovacién Educativa Nacional
15 | Red de investigacion sobre Sistemas de Eventos Discretos e Hibridos Nacional
16 | Red de Investigadores del Fenémeno Religioso en México Nacional
17 | Red de Investigadores en Gobiernos Locales Mexicanos Nacional
18 | Red de Tecnologias Computacionales Aplicadas Nacional
19 | Red Cobierno, Empresay Sociedad Nacional
20 | Red Las Otras Historias. Marginalidad, transgresion, justicia y control social en México. Nacional
21 | Red Latinoamericana de Estudios de Género Nacional
22 | Red Mexicana de Estudios de Conectividad del Paisaje - REMECP Nacional
23 | Red Permanente de Cuerpos Académicos Nacional
24 | RESDO - Red de Estudios y Desarrollo de las Organizaciones Nacional
25 | Seminario de Cultura Mexicana Nacional

26 | ACACIA

Internacional

27 | Academia Europea de Direcciény Economia de Empresa

Internacional

28 | Academia Mexicana de Ciencias Econdmicas

Internacional

29 | Academy of Global Business Research and Practice

Internacional

30 | Asociacién Latinoamericana de Derecho Gobiernoy Nuevas Tecnologia

Internacional

31 | Asociacion Latinoamericana de Poblacién

Internacional

32 | Asociacion Mexicana de Investigacion Turistica

Internacional

33 | Babson colaboration

Internacional

34 | Global Network of UNESCO Chairs on Gende

Internacional

Grupo de Investigacion en Estructura, Movilidad y Capital Social, y Desigualdades Educativas

Montevideo, Uruguay

35 | (GEMCED), inscripto en la Comision Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC) con el N°883308, en

Internacional

NO. NOMBRE DE LA RED ACADEMICA TIPO

36 | Grupo de trabajo CLACSO Ciencia Social Mévil y Politizada Internacional
37 | GT Religionesy Sociedad. Tensiones, diversidades y movilizaciones en debate Internacional
38 | IBEROTIC Internacional
39 | Instituto para la Sociedad de la Informacion y Cuarta Revolucion Industrial Internacional
40 | LAHN, Latin American Housing Network/Red Latinoamericana de Vivienda Internacional
41 | LASCIC (Latin American Studies and Chicano-lberian Culture Network) Internacional
42 | Latin SOTL Internacional
43 | MUFRAMEX (cooperacion académica y cientifica franco-mexicana.) Internacional
44 | Observatorio Mundial de la Abogacia Internacional
45 | Proyecto PRONACE Internacional
46 | Red Académica de Gobierno Abierto - México Internacional
47 | Red Académica de Interculturalidad, Sustentabilidad, Género Internacional
48 | Red binacional México Francia en Inteligencia Artificial Internacional
49 | Red de Cooperaciony Desarrollo Territorial de la Universidad de Oviedo Internacional
50 | Red de Estudios Sobre Instituciones Educativas RESIEDU Internacional
51 | Red de Investigacion de Educacion Superiory Sociedad Internacional
52 | Red de investigacion de la Alianza del Pacifico Internacional
53 | Red de Investigadores Cientificos de América Latinay el Caribe Internacional
54 | Red de Investigadores en Comunicacion, Ecuador Internacional
55 | Red de lenguajey educacién de la Asociacion interuniversitaria de investigacién pedagégica (AIDIPE) Internacional
56 | Red de Relaciones Internacionalesy Desarrollo Global Internacional
57 | RED Desigualdad y Movilidad Social en América Latina DEMOSAL Internacional
58 | Red Encadenamientos Productivos del Sector Primario y Turismo Internacional
59 | Red Iberoamericana de Estudios de Gobierno, Politica y Gestion Piblica Internacional
60 | Red Iberoamericana de Investigacion en Imaginarios y Representaciones (RIIR) Internacional
61 | Red Iberoamericana de Investigacion en Trabajo, Géneroy Vida Cotidiana Internacional
62 | Red Iberoamericana en Saneamiento Ambiental (REDISA) Internacional
63 | Red INSPIRE del Flacso Internacional
64 | Red Interamericana para la Educacion en Administracion INPAE Internacional
65 | Red Interdisciplinaria Iberoamericana de Investigadoras e investigadores Internacional
66 | Red Interinstitucional de Géneroy Migracion en Jalisco Internacional
67 | Red Internacional de Derechos Humanosy Derecho Humanitario A.C Internacional
68 | Red Internacional de Investigacion Aplicada sobre Seguridad Deportiva, RIASPORT Internacional
69 | Red Internacional de Investigacion en Educacion a Distancia, en Linea y Abierta (REDIC) Internacional
70 | Red Internacional de Investigadores de Turismo Internacional
71 | Red Internacional de Investigadores en Competitividad Internacional
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NO. NOMBRE DE LA RED ACADEMICA TIPO
72 | Red Internacional de Investigadores en Estudios sobre Juventud Internacional
73 | Red Internacional de investigadores en turismo, Desarrollo y Sustentabilidad Internacional
74 | Red Internacional Pentagobernanza para el Territorio Sostenible Internacional
75 | Red latinoamericana de eco-alfabetizacién Internacional
. Red Nacional e Internacional de Profesionales en Administracién de Agronegocios y Disciplinas Internacional
Afines (RENAIPA)
77 | RED-DEES Internacional
78 | RedDolac- Red de Docentes de América Latinay del Caribe Internacional
79 | REEDES Internacional
80 | RELACI (Red de Estudios Latinoamericanos y Cultura Chicano-lbérica /WSSA Affiliate Group Internacional
81 | RIEL- Red de Investigaciones sobre Educacion en Latinoamérica Internacional
82 | RIFPE (Red Iberoamericana en Investigacion y Formacion en Posgrados de Educacion) Internacional
83 | Seminario Permanente de Estudios de la Gran Chichimeca (SEPECH) Internacional
84 | Sociedad internacional de economia ecolégica Internacional
85 | Sociedad Mesoamericanay del Caribe de economia ecolégica Internacional
o The North America and Caribbean Network on Learning, Innovation, and Competence Building Internacional
Systems.
87 | Urbanization effects on latitudinal gradients in species interactions Internacional

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024. *Pronace
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GRADO ACADEMICO

Licenciatura

CUADRO 75. Tesis vinculadas con redes de investigacion, 2023.

TESIS

Andlisis de la difusién patrimonial como medio de valoracién turistica del hospicio
cabanas

PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciatura Turismo

Analisis De La Ley De Okun Para México Durante El Periodo 2005 - 2019

Licenciatura en
Economia

Andlisis de la politica de sustentabilidad en la UDG. La viabilidad para la
implementacion de programas para la disposicion de productos de higiene femenina.

Licenciaturaen

Administracién

Gubernamental
y Politicas Pablicas

Areas de oportunidad y retos en la administracion piblica. una narrativa desde
la experiencia profesional

Licenciatura
en Economia

El andlisis del disefo de las politicas piblicas. Programa de infraestructura indigena

en laregion deJalisco en las comunidades de Mezquiticy Bolanos en el periodo del 2012

al 2021.

Licenciaturaen

Administracién

Gubernamental
y Politicas Pablicas

Estudio comparativo de los niveles de satisfaccion y percepcion de inseguridad de los
visitantes del Parque Metropolitano de Cuadalajaray el Parque Solidaridad

Licenciatura en Gestion
y Economia Ambiental

Iniciativa para el desarrollo sustentable de la mineria en el sur sureste de Jalisco.
Actores y gestion de conflictos

Licenciatura en Gestion
y Economia Ambiental

Instrumentos Fiscales para la Proteccion del Medio Ambiente

Licenciatura en Gestion
y Economia Ambiental

Integracion en los Mercados Manufactureros de México y Estados Unidos. Un Analisis
por periodos subsectores

Licenciatura
en Economia

LasJuntas Intermunicipales de Medio Ambiente como estrategia de gobernanza
ambiental para la conservacion de los recursos naturales. El caso de la AIPROMADES
Lago de Chapala

Licenciatura en Gestion
y Economia Ambiental

Percepcion de los efectos socioambientales del cultivo de cana de aziicar en Antiguo
Morelos, Tamaulipas

Licenciatura en Gestion
y Economia Ambiental

Revision de los impactos ambientales de la agricultura en México

Licenciatura en Gestion
y Economia Ambiental
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GRADO ACADEMICO

PROGRAMA EDUCATIVO

Maestria

Desarrollo de una propuesta de Educacién Hibrida a través de un Modelo
de Disefo Instruccional para el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS)

Maestria en
Tecnologias para el

a Nivel Pregrado Aprendizaje
Dimensiones en el uso de las Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion Maestria en
por parte del profesorado universitario del CUCEA como medio para fomentar Tecnologias para el
el conocimiento Aprendizaje

Efectividad de las ofertas relampago como estrategia de ventas en Ferreteria Indar

Maestria en Direccidon
de Mercadotecnia

Effects of Public Health Insurance on Household’s Nutritional Choices

Maestria en Economia

El Capital Intelectual, un modelo de competitividad Internacional para los programas
pertenecientes al Sistema Nacional de Posgrados del Centro Universitario de Ciencias
Econémico-Administrativas de |la Universidad de Guadalajara.

Maestria en Negocios
Internacionales

El impacto de las Fintech en la incursion financiera de México

Maestria en Finanzas

El mercado de consumo de bebidas en envases de PET y la industria del reciclaje en
Cuadalajara

Maestria en Negocios
Internacionales

El uso de tecnologias para el aprendizaje en el proceso de induccién del profesor Novel.
El caso de CUCEA

Maestria en
Tecnologias para el
Aprendizaje

Estrategias de marketing para una comunicacion efectiva aplicables en la
comunicacién interna entre el Departamento de Marketing y el Departamento
de Ventas en Megacable

Maestria en Direccion
de Mercadotecnia

Estrategias publicitarias para la comercializacion de productos de talabarteria en el
occidente de México y el extranjero. Caso de estudio: Talabarteria Marquez

Maestria en Direccidn
de Mercadotecnia

Estudio de las competencias globales e interculturales del CUCEI en el contexto de |a
internacionalizacion como respuesta a la globalizacién

Maestria en Educacion
Superior Internacional

Evaluacion de la participacion de lectores de 18 a 24 anos en las comunidades virtuales
relacionadas con eventos de promocion del libro en Guadalajara

Maestria en
Tecnologias para el
Aprendizaje

Impacto del capital de trabajo sobre el desempeno de las acciones: evidencia empirica
de la Bolsa de Valores de Lima

Maestria en Finanzas

Implementacién de las Tecnologias del Aprendizaje en los modelos de
ensefianza-aprendizaje en educacién basica

Maestria en
Tecnologias para el
Aprendizaje

Inclusién Financiera en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
de la Universidad de Guadalajara.

Maestria en Finanzas

Modelo para analizar |a practica docente en la Universidad de Guadalajara

Maestria en Ciencia
de los Datos

Plan de marketing para la lealtad y fidelizacion de Distribuidores Autorizados
Herralum® en Guadalajara.

Maestria en Direccion
de Mercadotecnia

GRADO ACADEMICO

Doctorado

Applications of the Richard’s Production function in economics

PROGRAMA EDUCATIVO

Doctorado en Estudios
Econémicos

Capacidades que explican la aptitud evolutiva de las empresas y su relacién
con el Desempefio Organizacional

Doctorado en Ciencias
de la Administracion

Determinantes para la internacionalizacién de las empresas carnicas TIF de México

Doctorado en Ciencias
de la Administracién

Efectos ambientales de las actividades econdmicas en México

Doctorado en Estudios
Econdémicos

El sistema turistico y su capacidad de adaptacion para la competitividad en zonas
rurales de México

Doctorado en Ciencias
de la Administracién

Ensayos sobre la integracion econémica en América del Norte

Doctorado en Estudios
Econémicos

Factores de supervivencia dentro de las industrias culturales: pequenos festivales de
musica en México

Doctorado en Ciencias
de la Administracion

Factores de transformacién exponencial digital para medianasy grandes empresas del
sector de tecnologias de la informacién en Jalisco

Doctorado en Ciencias
de la Administracién

La capacidad de gestion en el desempefio de la PyME de servicios Profesionales

Doctorado en Ciencias
de la Administracién

La gestion del conocimiento como herramienta de competitividad internacional para las
instituciones de educacion superior de la Red Universitaria de Jalisco

Doctorado en Ciencias
de la Administracion

La innovacién como elemento clave que permite ser mas competitivas a las PyMEs de la
industria mueblera del estado de Jalisco

Doctorado en Ciencias
de la Administracién

Multiple Near Optimal Solution Seeded Genetic Programming for Predicting Software
Enhancement Effort

Doctorado en Tecnolo-
gias de Informacion

Produccién de energia renovable y no renovable en México de 2013 a 2020y sus efectos
sobre la economiay medio ambiente.

Doctorado en Estudios
Econdémicos

Posicionamiento de marca - El posicionamiento de la marca del Tequila Don Chico en
Guadalajara, Jalisco

Maestria en Direccion
de Mercadotecnia

Propuesta de modificaciones al Sistema de Pensiones de México bajo el ejemplo de
Paises Bajos

Maestria en Finanzas

Propuesta de un disefio instruccional para desarrollary fortalecer las habilidades so- Maestria en
cioemocionales en estudiantes de la Escuela Preparatoria No. 8 en un contexto de post Tecnologias para el
confinamiento por COVID-19, desde la tutoria académica. Aprendizaje
s . . . Maestria en
Propuesta didactica para motivar el gusto por la lectura en una comunidad virtual de .
o : . ; . . Tecnologias para el
aprendizaje del paseo literario Fray Antonio Alcalde mediante la red social Whatsapp Aprendizaje

Relacion entre la productividad y la A.l. en la industria joyera del area metropolitana de
Guadalajara (AMG).

Maestria en Negocios
Internacionales

Fuente: Secretarfa Académica / Coordinacion de Investigacion / Coordinaciones de Licenciatura. Corte enero 2024.
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CUADRO 76. Redes de Investigacién nacionales e internacionales registradas en PRODEP, 2023.

RED AcADEMICA

Cultura Politica
y Democracia - Redes
Tematicas de Colabora-

ACADEMICOS
DEL CUCEA
PARTICIPANTES

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla
Universidad Auténoma de Manizales Colombia
Universidad Complutense de Madrid Espana

CUADRO 77. Produccién Cientifca, 2023

PUBLICACIONES

PRODUCTO
2020 2021
Articulos 265 181 292 345 308
Capitulos de libros 188 218 21 222 249
Libros 70 77 97 83 84
Memorias 1 1 7 7 12
Patentes 0] 3 19 3 4
Revistas 8 7 9 10 10
Total 532 487 635 670 667

De Colaboracién Acadé-
mica. Convocatoria 2015
PRODEP

cion Académica UDG-CA-486 | Internacional-Ca 6 Universite de Caen Basse- Normandie Francia
Convocatoria 2016 Universidad Auténoma del Estado de México
PRODEP Universidad Auténoma de Sinaloa”
Educacién Inclusivay Era
Digital- Redes para Co-
munidades Digitales para
el Aprendizaje en Edu- Centro Regional de Formacién Docente
cacion Superior Codaesy e Investigacion Educativa del Estado de Chiapas
Redes para el Desarrolloy | UDG-CA-508 Nacional-Ca 3 Universidad Auténoma Indigena de México
Evaluacion de Competen- Universidad Auténoma de Chiapas
cias para Aprendizajes en Universidad Tecnoldgica de Tecamac
Educacion Superior
Descaes Convocatoria
2016 PRODEP
Estudios de Impacto
en el Medio Ambiente
-Redes Tematicas . Universidad de Santiago de Compostela Espafia
de Colaboracién UDG-CA125 | Internacional-Ca 3 Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Académica Convocatoria
2013 PRODEP"
Univ. de Buenos Aires
"Red de Estudios sobre University of California Berkeley
Instituciones Educativas Grupo De Estudio Otra les
Resiedu Www.Resiedu. Univ. De Montreal
org - Redes Tematicasde | UDG-CA-508 | Internacional-Ca 3 UAEH
Colaboracion Académica UAEMOR
Convocatoria 2011 UAT
PRODEP UNACH
uv
Red Internacional
de Investigadores
;2;::_}2::;3::::@- UDG-CA-484 Nacional-Ca 1 Universidad Auténoma de Querétaro
., L. UDG-CA-667 Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Colaboracion Académica
Convocatoria 2011
PRODEP
Relaciones Internaciona-
les y Desarrollo Global Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Rriydg - Redes Tematicas UDG-CA-502 | Internacional-Ca : Friedrich- Alexander- Universitat Erlangen-

Nurnberg Alemania
Universidad Auténoma de Yucatan

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024
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CUADRO 78. Publicaciones cientificas y patentes por tipo, departamentos y posgrado, 2023

MEMORIAS

DIVISION/ CAPITULO  ARTICULO  ARTiCULO ARTiCULO INFORME
TOTAL LIBRO ) ] PATENTE p
DEPARTAMENTO DELIBRO ARBITRADO INDEXADO DIVULGACION TECNICO
EXTENSO
Divisién .. . .
de Contaduria 56 6 29 n 9 1 0 0 0 CUADRO 79. Publicaciones apoyadas por el Programa de Revistas Cientificas, 2023.
Auditoria 9 1 7 0 1 0 0 0 0
REVISTA DEPENDENCIA  PERIODICIDAD  ANO DEINICIO FORMATO MONTO EDICION TIRAJE
Contabilidad 6 2 2 2 0 0 0 0 0 -
. - Ano 36,
Carta Econ6mica Estudios 1988: en otono Impreso Nimero 131 >0
Finanzas 9 1 3 4 1 0 0 0 0 . Regionales semestral de 2009 inicié pre 169,814.50 - ejemplares
Regional , ydigital y Afio 36, j
-INESER la nueva época. NG 132 por Nimero
Impuestos 32 2 17 5 7 1 0 0 0 umero
" No. 20 Digital, o
ivision g
. . < Division de Impreso No.28 Impresa .

i Diagnostico FACIL . semestral 2011 s 130,826.00 - ejemplares
de Ec?nomla 256 35 93 56 57 10 1 0 4 g Contaduria ydigital y No. 21 Digital c]>r NEmero
y Sociedad No.29 Impresa | P
Ciencias Sociales .

38 5 20 1 1 1 0 0 0 . Sistemas de , _ .

idi E-Gnosis . anual Nueva época 22 Digital 47,726.00 En proceso No aplica
yJuridicas Informacion P & P P
Economia 25 1 3 5 16 0 0 0 0 Métodos Imbreso Vol. 20 Nim. 20 50

3 EconoQuantum . semestral 2004 pre 348,482.00 y Vol. 20 ejemplares
Estudios Cuantitativos y digital . .
: Nam. 21 por Nimero
Regionales - 83 9 32 22 16 0 1 0 3
INESER Ndmero 50,
Métod Expresion Impreso enero Junio >0
c ST 30 1 12 2 14 0 0 0 1 Ecgnémica Economia semestral 1999 dFi’ 1 | 116.21.00 | 2023y Namero | ejemplares
uantitativos yaig 51,julio - por Nimero
Politicas Pdblicas 80 19 26 26 0 9 0 0 0 diciembre 2023
2000: 50
Divisién - . Afio 6, No. 11 .
.l GESPyE Administracion semestral Conunanueva | Impreso 90,726.00 _ ejemplares
de Gestion 198 34 64 19 54 1 6 7 3 y , R y Ao 6, No.12 ) p
. época 2017 por Ndmero
Empresarial
Journal of Public Year 9, No.12, 50
Administracién 68 7 27 10 17 2 2 1 2 Governance and Politicas Impreso anuary -june
. . L semestral 2016 pre 143,532.00 J Y- ejemplares
. Policy: Latin Publicas ydigital y Year9, No.13, J
Mercadotecnia America Revie July-D b por Nimero
y Negocios 62 12 27 2 19 0 2 0 0 merica Review wy - Jecember
Internacionales Mercadotecniay Nimero 48, 50
Mercados . . Impreso B .
Recursos Negocios Negocios cuatrimestral 2003 dri) ital 90,000.00 Namero 49 ejemplares
14 7 0 0 0 7 0 0 0 yNeg Internacionales ydig y Nimero50 | por Nimero
Humanos
. Ciencias Sociales .. Namero 4 .
Sistemas PACTUM o semestral 2021 Digital 88,994.00 , No aplica
., 38 5 5 5 14 1 2 6 0 yJuridicas y Nimero 5
de Informacion
. .. .. Ano1, Nimero 1 50
Turismo, GELT OUTED semestral 2023 IMpreso | 414 926.00 AfioT ejemplares
Recreacion 16 3 5 2 4 1 0 0 1 de Cuentas Plblicas y digital T y/ ’ ) p
.. Ndmero 2 por Nimero
y Servicios
Posgrado 188 37 63 14 61 5 5 3 0 Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024.
Total 698 112 249 100 181 27 12 10 7
Fuente: Secretaria Académica/ Unidad de Produccion Editorial. Corte enero 2024
Nota: Los registros de produccién cientifica se consideran de acuerdo a la participacién de los académicos por Departamento y Estudiantes de Posgrado, por lo que se pueden duplicar una o mas
veces, ya que el indicador es por departamento y division.
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GRAFICO 11. Estudiantes que participan en programas para la formacién
como investigadores, 2019-2023.

CUADRO 80. Estudiantes que participan en programas para la formacién como investigadores, 2019-2023. 100
NIVEL 2019 2020 2021 2022 2023 @
TOTAL
EDDCATIVO TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE
Licenciatura 231 14 5 9 17 1 6 17 1 6 87 58 29 96 60 36 @ 60
(=
Maestria 15 4 1 3 2 1 1 3 3 0 3 1 2 3 1 2 E
o
=
Doctorado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5
w 40
Total 247 18 6 12 19 12 7 20 14 6 90 59 31 100 61 39
Fuente: Secretaria Académica, Unidad de Produccién Editorial. Corte a: enero 2023 20
0
2019 2020 2021 2022 2023
[[JDoctorado M Maestria M Licenciatura
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Fuente: Secretaria Académica, Unidad de Producci6n Editorial. Corte a: enero 2023
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CUADRO 81. Proyectos de investigacién con la colaboracién de estudiantes, 2023.

NIVEL EDUCATIVO / NIVEL EDUCATIVO /

PROGRAMA PROGRAMA DE PROGRAMA PROGRAMA DE
PROYECTO DEPARTAMENTO 5 ESTUDIANTES PARTICIPANTES PROYECTO DEPARTAMENTO y ESTUDIANTES PARTICIPANTES
EDUCATIVO INVESTIGACION . EDUCATIVO INVESTIGACION .
LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO
192.5_20.25' 100 afios de l.a Politicas Piblicas A'dmln.lstraao.n PROSNI 1 0 0 L Mercadotecnia .
Universidad de Guadalajara Financieray Sistemas. Direccion de la Plataforma Negocios Negocios PLE) ] o
Economia de Jalisco y egoci Internacionales.
Internacionales
Amerlt.:a Lajcma Economia Economfa. PROSNI 1 0 0
en |a historia global Mercadotecnia
Direccion de la Plataforma . .
Economia de Jalisco y Negocios Mercadotecnia. PLE] 1 0
. Internacionales
Analisis de la Inclusién Mercadotecnia
- . y Negocios Ingenieria en Negocios. PROSNI 1 0 0
Financiera . . .
Internacionales El trabajo decente en las Mercadotecnia Negocios
personas con discapacidad. y Negocios IntgﬂadonMes PEEES 1 0
- i Estudio empirico Internacionales ‘
Anélisis de |a politica federal il o
Politicas Piblicas Gubernamental y PLE] 1 0 0
y estatal del mercado laboral o P
Politicas Publicas. . 2F ” p
Escenarios de finanzas publicas p Cestiény economia
. Economia . PLE] 1 0
municipales ambiental.
Analisis de las tasas de interés Mercadotecnia
bancarias para microy pequefias | y Negocios Mercadotecnia. PEEES 1 0 0 P
P . . P Tecnologias de
empresas en méxico Internacionales Estudio sobre el indice de P -
radiacion ultravioleta UVRy su Informacion con
N D . Posgrado Orientacién en analisis PROSNI 0 0
asociacion con el cancer de piel . L
Analisis del impacto del precio en México de sistemas disefioy
| Mpacto cel pre Economia Economfa. PROSNI 1 0 0 simulacion.
de la gasolina en la inflacién
Estudio sobre el uso del internet
y la comunicacién famlllar de Tunsnjq, recreacion Turismo. PEEES ] 0
. . adolescentes mexicanos anteel | yservicios
Aportaciones de los Gobiernos . . . -
. Economia Economfa. PROSNI 1 0 0 groomingy sexting
Municipales al Desarrollo
. Ly . Administracién
Aspectos teoricos y Fabrica de software Finanzas . : PEEES 1 0]
. . financieray sistemas.
metodologicos para la Mercadotecnia .
R . Negocios
evaluacion y Negocios . PEEES 1 0 0
. . . Internacionales.
de la competitividad territorial Internacionales i6nd ded
urbana sustentable LU IE emprencedores s .
y durante la pandemia, caso Contabilidad Contaduria Pablica. PROSNI 1 0
. CUCEA
Clustersy agrupaciones
de pymes para el desarrollo Economia Economia. PEEES 1 0 0
econémico regional Hacienda pablica municipal
y los objetivos de desarrollo Contabilidad Contaduria Publica. PROSNI 1 0
sostenible
antgxto e Iaf c'ontrlbuaones Contabilidad Contaduria Piblica. PROSNI 1 0 0
publicas en México L.
Bl e 2] Gestiony Politicas de la
empoderamiento de las Posgrado Y . PROSNI 0 1
) Educacién Superior.
juventudes en Zapopan.
DesanoHoquapohmacmnnﬁca CUCSH Historia. PROSNI 1 0 0
en Guadalajara1930-1950 . L
Identificacion de cluster
productivos creativosy del Economia Economia. PEEES 1 0
. conocimiento en jalisco
DAl G e e Turismo, recreacién Cestién de negocios
de los egresados de educacion . aenes PEEES 1 0 0
. y servicios gastronémicos. . i p
superior Identificacion de clister
productivos del conocimiento CUCSH Geografia. PROSNI 1 0]
enJalisco
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NIVEL EDUCATIVO /
ESTUDIANTES PARTICIPANTES

NIVEL EDUCATIVO /
PROGRAMA

EDUCATIVO

PROGRAMA DE

PROYECTO 2
INVESTIGACION

DEPARTAMENTO
LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO

Implementacion de plataforma .
. PN . Mercadotecnia
de simulacién iot en las ciudades . .
S . y Negocios Mercadotecnia. PEEES 1 0 0
inteligentes, caso de estudio .
Internacionales
smart campus cucea
Incidencia para la regeneracion
eco hidroldgicay reapropiacion
comunitaria de la Cuenca p Cestion y Economia
P E . P NI
Alta del Rio Grande de conomia Ambiental. HOR ! v o
Santiago Herramientas de
empoderamiento social
. . Mercadotecnia
Industria creativay cultural de . .
s y y Negocios Mercadotecnia. PEEES 1 0 0
jalisco .
Internacionales
Integracién de empresas locales | Mercadotecnia Negocios
a cadenas de valor de compaiiias | y Negocios £0c1os PEEES 1 0 0
. . Internacionales.
multinacionales Internacionales
Intercambio socioeconémico
y cooperacién México Japén . L
. . ., Administracién
frente al TMEC en postCovid19. | Administracion cministracio PROSNI 1 0 0
Financieray Sistemas.
Impacto de las reformas legales
en el vinculo bilateral
La literacidad maltiple del . ;
tteract witiplece CUCSH Filosoffa. PROSNI 1 0 0
estudiantado de pregrado
Larealidad que enfrentan Mercadotecnia Negocios
estudiantes del cucea en sus y Negocios gocios PEEES 1 0 0
P . Internacionales.
cursos en linea Internacionales
Laboratorio de Psicologia
g Recursos Humanos Recursos Humanos. PROSNI 1 0 0
Laboral
Las emocionesy los habitos . .
. L . Administracion
alimenticios. impactoenel Finanzas . - PEEES 1 0 0
- P financieray Sistemas.
desempefio académico
Las Finanzas Publicas TS R
.. . Politicas Piblicas Cubernamental y PROSNI 1 0 0
Municipales enJalisco o .
Politicas Piblicas.
Los hombresy las
masculinidades en lo piblico, . Cestidny economia
.- pub Economia ony PEEES 1 0 0
procesos politicos, partidistasy ambiental.
de planeacion nacional
Migrantes Igbt
centroamericanos en méxico Mercadotecnia Negocios
y hacia estados unidos. de y Negocios g0clos PEEES 1 0 0
. Internacionales.
la frontera corporal a los Internacionales
cuestionamientos politicos
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PROGRAMA PROGRAMA DE
PROYECTO DEPARTAMENTO } ESTUDIANTES PARTICIPANTES
EDUCATIVO INVESTIGACION .
LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO
Monitoreo de la canasta basica Administracién Administracion. PLE) 0 0
Pensar fuera de la caja dmini .
burocratica. Espacios para la . . Administracion
. e et H A Politicas Publicas Gubernamental y PROSNI 0 0
innovacion publica en América o S
. Politicas Pablicas.
Latina
Plataforma de Analitica de Slstemas.c/le Tecnolog!a}s dela PROSNI 0 0
Datos Informacion Informacion.
i eI TR (o %darisi:ii:tf:cién de PROSNI 1 0
-Catedras CONACYT- s ;
Negocios.
Politicas de conciliacion laboral | Administracion Administracion. PEEES 0 0
Politicas macroeconémicas Economia Economia. PLE] 0 0
PROSNII CUCSH Sociologfa. PROSNI 0 0
. . Maestria en
Proyecto de Urbaliteracidad Posgrado Literacidad. PROSNI 1 0
Publicacién de resultados de Mercadotecnia Negocios
proyecto easy pay app movil y Negocios gocios PEEES 0 0
; . Internacionales.
android prepago Internacionales
Reestructuracion productiva Economia Economia. PROSNI 0 0
Representacionesy
administracién dejusticiaenel | CUCSH Historia. PROSNI 0 0
Jalisco porfiriano.
Seguimientoy evaluacion de Al A
gul oy Politicas Publicas Gubernamental y PLE) 0 0
politicas pablicas o g
Politicas Publicas.
Shedding Light on the US-
Mexico Border Definition.
Synchrony and Measurement of . .
Economic Activity on the Border Economia Economia. PROSNI 0 0
between the United States and
Mexico using Satellite Images
Slstc?n_'las soq(.)ec,olqglcosy Economia Gestlpny Economia PROSNI 0 0
servicios ecosistémicos Ambiental.
Soaodemografla dela Economia Economia. PLE] 0 0
pandemia
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NIVEL EDUCATIVO /

CUADRO 83. Estudiantes participantes como becarios PROSNI por carrera, 2023.

LICENCIATURA

Ingenieria en Negocios

PROYECTO

1. Hebe México. El
empoderamiento de las
juventudes en Zapopan.

ESTUDIANTES

PORCENTAJE

3.57

PROGRAMA PROGRAMA DE
PROYECTO DEPARTAMENTO ‘ ESTUDIANTES PARTICIPANTES
EDUCATIVO INVESTIGACION .
LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO
Strategic knowledge Mercadotecnia Negocios
managementas a key driver for | y Negocios £0c108 PROSNI 1 0 0
O . . Internacionales.
social innovation deployment Internacionales
Temas de investigacion en Administracién
economia cuantitativay Finanzas . . . PEEES 1 0 0
P Financieray Sistemas.
desarrollo econémico
Terapia de constelaciones - i
i » ) Administracion
familiares. creer en la sanacién Finanzas ) ) . PEEES 1 0 0
X Financieray Sistemas.
transgeneracional
Mercadotecnia .
. . Negocios
Trayectoria Escolar CUCEA y Negocios - PROSNI 1 0 0
. Internacionales.
Internacionales

Licenciatura en Administracion Financieray Sistemas

1. La literacidad mdltiple del
estudiantado de pregrado

2. Identificacion de claster
productivos del conocimiento en
Jalisco

7.14

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024
Nota: PEEES "Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes". PLE] "Platafora de Economia Jalisco”

CUADRO 82. Proyectos de investigacion con becario
PROSNI por departamento, 2023.

DEPARTAMENTO PROYECTOS PORCENTAJE
Administracion 4 14.3
Auditoria 0 0.0
Ciencias Sociales y Juridicas 2 7.1
Contabilidad 2 7.1
Economia 3 10.7
Estudios Regionales INESER 5 17.9
Finanzas 0 0.0
Impuestos 0 0.0
Mercadotecniay Negocios 1 3.6
Internacionales

Métodos Cuantitativos 1 3.6
Politicas Publicas 8 28.6
Sistemas de Informacion 1 3.6
Recursos Humanos 1 3.6
Turismo, Recreaciony Servicios 0 0.0
Total 28 100.00

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacién. Corte enero 2024
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Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas
Piblicas

1. Representaciones y
administracion dejusticiaen el
Jalisco porfiriano.

2. Desarrollo de la policia
cientifica en Guadalajara (1930-
1050)

714

Licenciatura en Contaduria Pablica

1. Proyecto de Urbaliteracidad

2. PROSNI

3. Intercambio socio-econémico

y cooperacién México-Japén
frente al -MEC en post-Covid 19:
impacto de las reformas legales en
el vinculo bilateral

10.71

Licenciatura en Economia

1.1925-2025.100 afios de la
Universidad de Guadalajara

2. Las Finanzas Publicas
Municipales enJalisco

3. Pensar fuera de la caja
burocratica: espacios para la
innovacién publica en América
Latina

4. Formacion de emprendedores
durante la pandemia, caso CUCEA
5. Hacienda publica municipal

y los objetivos de desarrollo
sostenible

17.86

Licenciatura en Filosofia

1. Contexto de las contribuciones
publicas en México

3.57

Licenciatura en Geografia

1. Shedding Light on the US-
Mexico Border Definition:
Synchrony and Measurement of
Economic Activity on the Border
between the United States and
Mexico using Satellite Images

3.57

Licenciatura en Gestion y Economia Ambiental

1. Analisis del impacto del precio
de la gasolina en la inflacién
2. Reestructuracién productiva
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LICENCIATURA

Licenciatura en Historia

PROYECTO

1. América Latina en la historia
global

2. Aportaciones de los Gobiernos
Municipales al Desarrollo

ESTUDIANTES

PORCENTAJE

714

Licenciatura en Literacidad

1. Incidencia para la regeneracion
eco hidrolégica y reapropiacion
comunitaria de la Cuenca

Alta del Rio Grande de

Santiago Herramientas de
empoderamiento social

3.57

Licenciatura en Negocios Internacionales

1. Sistemas socioecolédgicos y
servicios ecosistémicos

2. Estudio sobre el indice de
radiacion ultravioleta (UVR) y su
asociacion con el cancer de piel en
México

Licenciatura en Recursos Humanos

1. Anélisis de la Inclusién
Financiera

3.57

Licenciatura en Sociologia

1. Trayectoria Escolar CUCEA

3.57

Licenciatura en Tecnologias de la Informacion

1. Strategic knowledge
management as a key driver for
social innovation deployment

3.57

Maestria en Administracion de Negocios

1. Plataforma de Analitica de
Datos

3.57

Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior

1. Laboratorio de Psicologia
Laboral

3.57

Doctorado en Tecnologias de Informacién con Orientacién en
analisis de sistemas disefio y simulacion (DUTI)

1. Pobreza Migracién e Inseguridad
(Catedras CONACYT)

3.57

Totales

28

100.00

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024. Nota: CONAHCYT "Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias”
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CUADRO 84. Estudiantes de licenciatura salientes participantes en el Programa Delfin, 2022-2023

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

PROGRAMA PROGRAMA
EDUCATIVO % MUJER  HOMBRE EDUCATIVO % MUJER  HOMBRE
2022 2023
Aelrirfemetén 4 12.50 2 2 Administracién 5 11.36 4 1
Administracion Adminjstraciqn 3 6.82 0 3
. . . 2 6.25 0 2 Financieray Sistemas
Financieray Sistemas
Administracién Administracion
Inistracio Gubernamental y 1 2.27 1 0
Gubernamental y 1 3.13 1 0 Politicas Piiblicas
Politicas Piblicas .
Contaduria Pablica 2 4.55 0 2
Contaduria Puablica 2 6.25 1 1
Economia 2 4.55 1 1
Economia 3 9.38 1 2 » -
Gestion de Negocios 1 227 0 1
Cestion de Negocios 1 313 ] 0 Gastrondmicos ’
Gastronémicos Gestiény Economia ) 455 ) 9
Gestiony Economia Ambiental :
. B8 9.38 1 2
Ambiental Ingenieriaen 8 1818 4 4
. Negocios )
lngenlgrla en ) 6.25 1 ]
Negocios Mercadotecnia 3 6.82 3 0
Mercadotecnia 4 12.50 1 3 ;
I’\rlligsrf::tcé?onales 1> 34.09 n 4
N .
egoclos 5 15.63 1 4
Internacionales Recursos Humanos 0 0.00 0 0
Recursos Humanos 1 3.13 0 1 i abli
Eelaao_nes Rubllcasy 2 455 2 0
. . omunicacion
Relaciones Piblicasy 1 313 0 1
Comunicacién ' Tecnologiasdela 0 0.00 0 0
- Teedel informacion :
ecnologias de la
Turismo 2 6.25 0 2 Total 44 |100.00 28 16
Total 32 100.00 10 22 Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacion. Corte enero 2024.
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CUADRO 85. Estudiantes nacionales y extranjeros
entrantes en el programa Delfin, 2022-2023.

ESTUDIANTES

PROGRAMA
ESTADO A

HOMBRES MUJERES

Coahuila 4 11.76 1 3
Colima 1 2.94 1 0
Colombia 9 26.47 5 4
Estado de México 1 2.94 1 0
Guerrero 3 8.82 2 1
Jalisco 1 2.94 0] 1
Nayarit 3 8.82 2 1
Quintana Roo 1 2.94 0 1
Sinaloa 11 32.35 4 7
Total 34 | 100.00 16 18
s
Baja California 1 0.68 0 1
Baja California Sur 1 0.68 0] 1
CDMX 4 2.70 1 3
Chiapas 4 2.70 1 3
Chihuahua 1 0.68 0] 1
Coahuila 2 1.35 0 2
Colima 6 4.05 2 4
Colombia 28 18.92 9 19
Estado de México 5 3.38 1 4
Guerrero 9 6.08 4 5
Jalisco 29 19.59 16 13
Michoacan 7 4.73 0] 7
Nayarit 13 8.78 3 10
Puebla 1 0.68 0 1
Quintana Roo 3 2.03 2 1
Sinaloa 25 16.89 10 15
Sonora 1 0.68 0] 1
Tamaulipas 5 3.38 2 3
Veracruz 3 2.03 0 3
Total 148 | 100.00 51 97

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Investigacién. Corte enero 2024.

CUADRO 86. Estudiantes beneficiados con becas del
gobierno federal, 2023.

SEXO
TIPO DE BECA TOTAL
HOMBRES MUJERES
Jovenes Escribiendo el Futuro 71 30 41
Madres Jefas
de Familia CONAHCYT 10 0 10
Total 81 30 51

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Servicios Académicos / Unidad de Becas.

Corte enero 2024

CUADRO 87. Estudiantes de posgrado becados por el
CONAHCYT, 2017-2023

Ni1vEL EDUCATIVO

MAESTRIA  DOCTORADO

2017 456 350 106
2018 466 329 137
2019 a1 313 128
2020 47 333 138
2021 457 332 125
2022 394 296 98
2023 391 280 m

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Posgrados. Corte enero 2024
Nota: CONAHCYT "Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias”

CUADRO 88. Estudiantes que participan en olimpiadas y concursos cientificos nacionales e internacionales, 2023.

NACIONALIDAD / SEXO

NACIONAL INTERNACIONAL
DISCIPLINA
OLIMPIADAS Y/O REXC OLIMPIADAS Y/O REXC
TOTAL TOTAL
O HOMBRES MUJEREs  CONCURSOS HOMBRES MUJERES
Administracién y negocios 10 41 15 26 4 516 264 252
Agronomiay veterinaria 0 (o} 0 0 0 (o} 0 0
Artesy humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0]
Ciencias de lasalud 0 0 0 0 0 0 0 0
Cler]c.las naturaleis,. 0 0 0 0 0 0 0 0
matematicas y estadisticas
Ciencias socialesy derecho 3 13 8 5 1 8 4 4
Educacion 0 (] 0 0 0 (o} 0 0
Ingenieria, mang}factura 0 0 0 0 0 o 0 0
y construccién
Servicios 0 (o} 0 0 0 0 0 0
Tecnologias de la l'nformaaon 3 9 4 5 1 1 0 1
y lacomunidad
Total 16 63 27 36 6 525 268 257

Fuente: Secretaria Académica, Division de Contaduria. Corte a: enero 2023



CUADRO 89. Logros obtenidos por estudiantes en las olimpiadas nacionales e internacionales de la ciencia, por Division, 2023.

NACIONAL INTERNACIONAL
DISCIPLINA PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR TERCER LUGAR PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR TERCER LUGAR
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Administraciony negocios 19 7 12 0 0 0 4 2 2 8 2 6 2 0 2 2 1 1
Agronomiay veterinaria 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0
Artesy humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0
Ciencias de lasalud 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0
Ciencias naturales, matematicas y estadisticas 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias sociales y derecho 10 5 5 1 1 0 o 0 0 8 4 4 0 0 0] 0 0] 0
Educacién (o} 0 0 (o} 0 0 (o] 0 0 (o} 0 0 (o} 0 0 (o} 0 0
Ingenieria, manufactura y construccién 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios (o] 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 (o] 0 0
Tecnologias de la informacién y la comunidad 0 0 0 (o] 0 0 2 2 0 (o] 0 0 0 0 0] 0 0] 0
Total 29 12 17 1 1 (o] 6 4 2 16 6 10 2 0 2 2 1 1

Fuente: Division de Gestion Empresarial / Divisién de Economiay Sociedad / Divisién de Contaduria. Corte enero 2024.
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CUADRO 90. Resultados del proyecto Energia 4.0, 2023.

PRODUCCION PRODUCCION )
2 AHORRO REDUCCION
EDIFICIO PANELES | SUPERFICIE (M2) | POTENCIA (KW) | ANUAL ESTIMADA ANUAL REAL
ANUAL (M.N) $ | DECO; (TON)
(KWH) (KWH)
CUADRO 92. Estudiantes inscritos al taller huertos urbanos, 2019-2023.
CARE 216 572.36 72.36 131,355 94,466 313,648.00 57.14
CIADEyS 122 3233 79.75 103,581 124,917 418,030.00 45.06 ANO
e LICENCIATURA
EdificioH 40 106 16.51 29,971 24,818 81,455.00 13.04 2019 2020 2021 2022 2023
Edificio | 23 60.95 10.58 19,206 2,080 7,045.00 8.35 Administracion 13 35 3 15 23
Total 401 1,062.61 179.20 284,113 246,281 820,178.00 123.59 Administracién Financiera 1 . ; < .
o B S » o o y Sistemas
Fuente: Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica / Coordinacion de Sostenibilidad. Corte enero 2024
Administracién Gubernamental
. Ly 11 4 2 2 1
y Politicas Piblicas
CUADRO 91. Energfa limpia generada, 2023. Contadurfa Piblica 26 38 4 18 29
Economia 2 5 0 7 7
KwWs Gestién de Negocios
— iy Gastronc’)micoi>r ? 7 > / >
AL CARE CIADEYS EDIFICIO H EDIFICIO|
Enero 21823 9589 9,834 2,400 o Cestiony Economia Ambiental 4 8 2 1 7
Febrero 19,977 8,740 9,037 2,200 0 Ingenieria en Negocios 0 0 0 8 5
Marzo 23,799 10,230 11,169 2,400 0 Mercadotecnia 0 0 4 17 16
Abril 22,062 9,550 10,512 2,000 0 Negocios Internacionales 0 0 2 18 20
Mayo 21,498 10,113 11,385 0 0 Recursos Humanos 0 0 5 12 7
Junio 19,651 9,988 9,125 538 0 Relaciones Puablicas . . 5 . .
. y Comunicacién
Julio 22,547 7,171 12,676 2,700 0
Tecnologias de la informacion 0 0 0 3 3
Agosto 24,537 11,164 10,561 2,600 212
Septiembre 24,499 9,870 11,424 2,600 605 Turismo 0 0 0 18 13
Octubre 21,244 8,051 10,407 2,780 6 Total 66 120 32 152 150
Noviembre 13,585 0 10,272 2,500 813 Fuente: Secretaria Académica, Coordinacion de Extensién. Corte a: enero 2023
Diciembre 11,059 0 8,515 2,100 444
Total 246,281 94,466 124,917 24,818 2,080

Fuente: Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnolégica / Coordinacién de Sostenibilidad. Corte enero 2024.
Nota: El Edificio CARE se reporta en ceros los meses de noviembre y diciembre, debido a fallas en la conectividad de la comunicacién. El Edificio | se
reporta sin generacion en el periodo de enero a julio debido a que inicié operaciones en Agosto.
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CUADRO 93. Estudiantes que participan en acciones de sustentabilidad por licenciatura, 2019-2023.

CUADRO 94. Actividades y sus participantes que contribuyen al desarrollo sostenible, 2023.

, PERSONAL PUBLICO EN
TEMATICA ACTIVIDADES TOTAL ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO GENERAL
Alianzas 27 203 77 43 83
Cultura de paz 101 2,875 2,251 599 25
Economia e innovacion 36 1,055 833 107 115
lgualdad, salud
gu 9 ¢ 1,345 13,660 9,422 2,352 1,886
y educacion
Medio ambiente 3 458 355 24 29
y recursos naturales
Total 1,541 18,251 12938 3175 2,138

ANO
PROGRAMA EDUCATIVO
2019 2020 2021 2022 2023

Licenciatura 123 251 158 293 577
Administracion 13 42 30 76 114
Administracion Financieray Sistemas 10 16 1 12 57
Administracion Gubernamental y Politicas Piblicas
Locales ! 4 3 z 3
Contaduria Piblica 26 48 38 62 65
Cestion y Economia Ambiental 1 8 9 30 81
Economia 1 6 4 0 25
Gestion de Negocios Gastronémicos 2 20 6 2 19
Mercadotecnia 10 27 14 44 58
Negocios Internacionales 20 32 19 28 42
Recursos Humanos 10 9 14 10 37
Turismo 13 33 5 1 28
Tecnologias de la Informacién 6 4 2 0 1
Ingenieria en Negocios 0 1 0 0 6
Relaciones Publicas 0 1 3 16 31
Posgrado o 1 0 3 10

Maestria CUCEA 0 1 0 3 10
Trabajador Universitario 2 0 o 10 70
Total 125 252 158 306 657

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién Extension. Corte enero 2024. Nota: Contabilizables en ODS Fest Ay B solamente
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Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Programa Plataforma de Inclusién y Equidad / Programa Integral de Cultura de Paz y Primeros Contactos / Hospi-

tal PYME. Corte enero 2024.
Nota:

- Se enfatizd en la salud mental y en la formacion extracurriculares brindando 1301 actividades y una atencion de 3235 participantes, lo que respecta a cultura de paz se
realizaron 62 actividades, atendiendo a 2450 personas, se lograron 15 alianzas.
- Durante el afio 2023 se realizaron 12 eventos conmemorativos con el objetivo de sensibilizar e informar a la comunidad Universitaria, se obtuvo 827 participantes de los

cuales fueron estudiantes, académicos, directivos y administrativos.
- Desarrollo profesional, cursos y diplomado. Transferencia de conocimiento, Reportes y boletines. Vinculacion, convenios formales o informales.
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CUADRO 95. Materias sobre desarrollo sostenible impartidas a los estudiantes por licenciatura, 2023.

ADMINISTRACION ADMINISTRACION p GESTION GESTION . RELACIONES p
MATERIA TOTAL ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL FINANCIERA CONTADURIA ECONOMIA Y ECONOMIA DE NEGOCIOS MERCADOTECNIA INGENIERIA NEGoclos RECURSOS PUBLICAS Y TECNOLOGIAS ?E TURISMO
Y POLITICAS PUBLICAS Y SISTEMAS PUBLICA AMBIENTAL GASTRONOMICOS ENNEGOCIOS | INTERNACIONALES | HUMANOS COMUNICACION LAINFORMACION
Universidad y Siglo XXT 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1
Etica Profesional 8 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1
Cumplimiento Ambiental Empresarial 6 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Sistemas de Certificacion y Autorregulaciéon Ambiental 6 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Legislacion Ambiental: Normas, Leyes y Reglamentos 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Instrumentos de Politica de Gestion Ambiental 5 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Legislacion Ambiental 3 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Etica Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Derecho Internacional Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociedad y Medio Ambiente 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
X;Z?l?];i;;:dicadores para Medir Peligros, Amenazasy Riesgos 1 0 0 o 0 o 1 0 0 0 o o o 0 o
Métodos Para la Valoracién de los Servicios Ambientales 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Monitoreo de Sistemas de Gestion Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Historia del Pensamiento Econémico Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion del Medio Ambiente | 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion del Medio Ambiente 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Cestion del Medio Ambiente 11 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia Ambiental y de los Recursos Naturales 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia de la Imposicion Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Economia Ecolégica 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Demografia 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Problemas Ambientales en México 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Auditoriay Certificacion Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Evaluacion de Impacto Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Formulaciény Evaluacion de Proyectos Ambientales 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Tributacion Ambiental 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Politica del Manejo de los Recursos Naturales Y Leyes Ambientales 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Sustentable 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Regional y Sustentabilidad 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Municipal 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Otro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 65 6 5 (o} 2 7 29 1 2 (o} 1 (o} 2 4 6

Fuente: Secretaria Académica. Corte enero 2024
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CUADRO 96. Servicios médicos ofrecidos en el 2023.

ESTUDIANTES ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS EXTERNOS
SERVICIOS MEDICOS TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Actividades de Enfermeria 822 | 958 | 545 300 245 34 12 22 14 56 58 3 12 19 98 56 42
Atencién a Urgencias 104 | 121 37 17 20 0 0 0 26 10 16 9 5 4 32 18 14
Atencién Nifios Guarderia 34 0.40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 18 16
Certificados Médicos 3,035 | 3536 | 2,822 1,544 1278 0 0 0 201 155 46 0 0 0 1 5 7
Consultas Médicas 2,530 | 29.48 | 1623 446 177 186 99 87 401 132 269 132 51 81 188 90 98
Consultas Nutricionales 500 | 5.83 272 118 154 74 15 59 75 17 58 20 6 14 59 14 45
Consultas Odontolégicas 526 | 613 255 89 166 41 20 21 84 21 63 13 6 7 133 66 67
Cultura Fisica 26 0.30 26 16 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Métodos Anticonceptivos 18 137 18 68 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Papanicolao 40 0.47 0 0 0 20 0 20 20 0 20 0 0 0 0 0 0
Pruebas COVID-19 155 1.81 55 25 30 55 30 25 45 20 25 0 0 0 0 0 0
E?_:Ebas keype 2l STl [ieper 131 153 118 50 68 4 2 2 2 1 1 7 5 2 0 0 0
Vacunas (Influenza, VPH, TDPA) 561 654 | 170 80 90 130 60 70 160 70 90 50 30 20 51 21 30
Total 8,582 | 100.00 | 6,041 2,753 3,288 544 238 306 1,128 482 646 262 115 147 607 288 319

Fuente: Secretaria Administrativa / Programa Institucional de Seguridad Preventiva Integral del Ecosistema. Corte enero 2024. Nota: En el pasado 2023 el drea médica atendid a un total de 8582 personas tanto del presente plantel, como ajenos a este, brindando diferentes servicios entre ellos consulta médica, de nutricion, odontologia atencion a urgencias entre otros.
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CUADRO 97. Atenciones de salud brindadas a la comunidad, 2023.

TOTAL 2023A 2023B
TIPO DE ATENCIONES TOTAL % TOTAL TOTAL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Aplicaciones 14 44 70 1 74 32 42 40 12 28
Asesoria sobre planificacion familiar 21 64 147 2 67 10 57 144 54 90
Asistentes Jornadas de Sexualidad 2,150 812 1,338 18 0 0 0 2,150 812 1,338
Atencion nutricional 330 119 211 B 167 53 114 163 66 97
Atencidn por diabetes mellitus tipo Il 14 2 12 0 5 0 5 9 2 7
Atencion por hipertension arterial 18 5 13 0 5 0 5 13 5 8
Atenci6n prenatal 4 0 4 0 1 0 1 3 0 3
Atencion psicoldgica 1,199 375 824 12 622 185 437 577 190 387
;ZaFt{;éaF::itaciones a docentes primeros auxilios 20 26 44 ] 50 3 27 20 3 17
Certificados médicos 3,500 1,877 1,623 35 1,372 728 644 2,128 1,149 979
Colocaciéon DIU mirena 25 0 25 0 17 0 17 8 0 8
Consultas médicas 2,614 926 1,688 26 1,436 524 912 1,178 402 776
Curaciones 199 85 114 2 84 39 45 115 46 69
Deteccion de enfermedades degenerativas 32 7 25 0 10 0 10 22 7 15
Donadores de sangre 40 20 20 0 40 20 20 0 0 0
Formacion en RCPy manejo de DEA 23 4 19 0 3 1 2 20 3 17
Mamografias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orientacion patio seguro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion ian ntaller

i dermdmmetersie | | | o o[ s [ 0 |2 | e | e | oo
Pruebas antigeno prostatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pruebas rapidas sifilis 43 25 18 0 0 0 0 43 25 18
Pruebas rapidas VIH 88 45 43 1 19 8 1 69 37 32
Revision oftalmoldgica 80 40 40 1 0 0 0 80 40 40
Servicios de odontologia 478 181 297 5 299 107 192 179 74 105
Toma de papanicolaou 47 0 47 0 0 0 0 47 0 47
Urgencias 176 82 94 2 107 49 58 69 33 36
Vacuna neumococo 131 65 66 1 0 0 0 131 65 66
Vacunacion contra la influenza 430 215 215 4 0 0 0 430 215 215
Valoraciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valoraciones Diagnoésticas guarderia 122 63 59 1 61 31 30 61 32 29

Total 12,141 5,083 7,058 100 4,442 1,811 2,631 7,699 3,272 4,427

Fuente: Secretaria Administrativa / Programa Institucional de Seguridad Preventiva Integral del Ecosistema. Corte enero 2024

Nota: las vacunas aplicadas fueron influenza, TDPA, VPH y tétanos que en esta ocasion estan reflejadas en el rubro de vacuna neumococo y pruebas de hepatitis c en el rubro de pruebas de VIH
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CUADRO 98. Convenios vigentes por sector, 2023.

CUADRO 99. Solicitudes de prestadores de servicio social por sector, 2018-2023.

SECTOR
CALENDARIO TOTAL ’

ASOCIACION CIVIL ESTATAL FEDERAL MUNICIPAL PRIVADO UDEG
2018 643 69 88 41 38 16 391
2019 502 45 72 22 31 il 321
2020 345 23 33 10 46 10 223
2021 593 158 135 9 197 32 62
2022 1,910 136 127 9 314 0 1,324
2023 16,913 1,637 2,577 373 4,734 0 7,592

TIPO
SECTOR TOTAL %
NACIONAL INTERNACIONAL

Asociacion civil 248 247 1 17.7
untprstaias ! 1 ° o
DIF 1 1 0 0.1
Estatal 97 97 0 6.9
Federal 50 50 0 3.6
Municipal 193 193 0 13.8
Organismos municipales 33 33 0 2.4
Privado 738 737 1 52.6
Piblico 41 37 4 2.9

Total 1,402 1,396 6 100.0

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Unidad de Asuntos Juridicos y enlace con la Oficina de la Abo-

gacia General. Corte enero 2024.
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Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Extensién / Unidad de Servicio Social Corte enero 2024

Nota: el apoyo de servicio social se ha convertido en una necesidad importante en las instituciones publicas, incrementando considerablemente las peticiones de prestadores, siendo la Red

Universitaria la que mas requiere el apoyo.

Elincremento a la solicitud de alumnos surge de dos factores. El primero, derivado de la unificacién de calendarios de servicio social de la Red Universitaria, ha permitido que las Instituciones
con convenio vigente puedan hacer la solicitud al mismo tiempo a todos los Centros Universitarios; y el segundo factor a considerar es la escasez de personal en las instituciones (ya sea por reduc-
cion de presupuesto, jubilaciones, licencias, etc.), las instituciones optan por incrementar la cantidad de prestadores solicitados para cubrir las necesidades de sus procesos.

CUADRO100. Convenios de
vinculacién para servicio social

vigentes, 2023.

SECTOR CONVENIOS
Asociacion Civil 239
Estatal 70
Federal 37
Municipal 186
Privado 0

TOTAL 532

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Exten-

sion / Unidad de Servicio Social. Corte enero 2024.

Nota: Los convenios en materia de servicio social se
realizan a través de la Unidad de Servicio Social de la
Coordinacion Ceneral de Extensién y Difusion Cultural
de la Universidad de Guadalajara, ya que dichos conve-
nios aplican para toda la Red
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CUADRO101. Prestadores de servicio social por programa educativo y sector, 2023.

LICENCIATURA

TOTAL

ASOCIACION
CIVIL

ESTATAL

FEDERAL

MUNICIPAL

PRIVADO

RED UDG

Administracion 563 39 59 16 76 0 373
Admini 6n Fi ieraY

fimlnlstraC|on inanciera 577 35 7 3 49 o 28
Sistemas
Administracion namental

ministracion Cubernamentaly 94 4 27 0 20 0 43
Politicas Publicas
Contaduria Piblica 800 12 94 9 171 0 414
Economia 125 5 24 5 1 0 80
Ggstlon de Negocios Gastron6- 157 19 2 0 14 0 122
micos
Cestiony Economia Ambiental 60 3 8 8 6 0 35
Ingenieria en Negocios 110 20 8 0 n 0 71
Mercadotecnia 482 52 39 4 41 0 346
Negocios Internacionales 745 95 75 10 90 0 475
Recursos Humanos 256 32 16 6 35 0 167
laci Pabli -

RE aciones Plblicas y Comunica 161 23 15 o 16 0 107
cién
Sistemas de Informacion 4 0 0 0 1 0 3
Tecnologias de la Informacion 118 9 7 0 1l 0 91
Turismo 223 33 16 3 29 0 142
Total 4,275 481 462 64 581 (o} 2,687

Administracién 271 17 27 11 43 0 173
A}imlnlstrac10n FinancieraY 181 13 33 : 25 0 109
Sistemas

Adr’n.mlstra}q(?n Gubernamental y 52 1 15 o 13 o 3
Politicas Pablicas

Contaduria Pdblica 423 49 55 8 90 0 221
Economia 59 3 12 3 5 0 36
Cestion ?e !\legouos - 12 o 0 7 0 <2
Gastronémicos

Gestion y Economia Ambiental 28 2 5 6 1 0 14

LICENCIATURA TOTAL Asoglcl?éN ESTATAL FEDERAL | MUNICIPAL | PRIVADO RED UDG
Ingenieria en Negocios 58 12 2 0 6 0 38
Mercadotecnia 242 16 28 0 19 0 179
Negocios Internacionales 398 44 35 6 57 0 256
Recursos Humanos 148 18 7 4 18 0 101
Egl:ciones Piblicasy Comunica- — : 9 5 o . e
Sistemas de Informacion 3 0 0 0 1 0 2
Tecnologias de la Informacion 56 3 4 0 4 0 45
Turismo 105 14 1l 2 15 0 63
Total 2,169 212 244 41 313 0 1,359

Administracion 292 22 32 5 33 0 200
Cgir;‘lti:ri:;;acién Financiera 196 22 39 2 24 o 109
ot | g | 5 e | o | 7 | o |
Contaduria Pablica 377 63 39 1 81 0 193
Economia 66 2 12 2 6 0 44
Coin e o w | o | e o | e | w
Cestiony Economia Ambiental 32 1 3 2 5 0 21
Ingenieria en Negocios 52 8 6 0 5 0 33
Mercadotecnia 240 36 1l 4 22 0] 167
Negocios Internacionales 347 51 40 4 33 0 219
Recursos Humanos 108 14 9 2 17 0 66
e i RN EEEEE
Sistemas de Informacion 1 0 0 0 0 0 1
Tecnologias de la Informacion 62 6 3 0 7 0 46
Turismo 118 19 5 1 14 0 79
Total 2,106 269 218 23 268 (o} 1,328

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Unidad de Servicio Social. Corte enero 2024.
Nota: las carreras de Contaduria y Negocios Int. siguen dominando con la mayor cantidad de alumnos que realizan su servicio social cada semestre, siendo estandarte de la comunidad de CUCEA

en el ambito de servicio social.
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CUADRO104. Estudiantes que realizan practicas profesionales por moda-

lidad y programa educativo, 2023.

CUADRO 102. Practicas profesionales por modalidad, 2023.
EXPERIENCIA ESTANCIA
TOTAL IN SITU .
cicLo PROFESIONAL DE INVESTIGACION
ESCOLAR
PRACTICANTE % PRACTICANTE % PRACTICANTE % PRACTICANTE %

2023A 1,618 46.10 1195 44 .86 409 50.12 14 46.67
2023B 1,892 53.90 1469 55.14 407 49.88 16 53.33
Total 3,510 100 2,664 100 816 100 30 100

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Extensién / Unidad de Practicas Profesionales. Corte enero 2024.

CUADRO103. Convenios de Practicas
Profesionales por sector, 2023.

sector, 2023.

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Extensién /
Unidad de Practicas Profesionales. Corte enero 2024
Nota: Los convenios de sector piblico incluyen los ambitos

federal, estat:

146 -

al y municipal.

)
SECTOR CONVENIOS % 91 .2 %
Piblico 37 4.64 Privado
Privado 728 91.23
Social 33 414
Total 798 100.00

4.1%

Social

-
—

4.6%

Pdblico

Fuente: Creacion propia, a partir de la informacion publicada en la Coordinacién
General de Control Escolar, enero 2023

5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

GRAFICO 12. Convenios de Précticas Profesionales por

ESTUDIANTES
PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL INsiru | EXPERIENCIA | ESTANCIA DE
PROFESIONAL | INVESTIGACION

Administracion 460 139 316 5
ccsi:ti:r'::iacién Financiera - - - 2
el G I B B
Contaduria Publica 638 69 569 0
Economia 90 34 54 2
Gestiony Economia Ambiental | 55 38 13 4
cintetemin g | w | wm |
Mercadotecnia 381 120 260 1
Negocios Internacionales 599 96 494 9
Recursos Humanos 218 53 164 1
Tecnologias de la Informacion 73 19 53 1
Turismo 171 84 87 0
dortiis o | w | w |
Ingenieria en Negocios 90 25 62 3

TOTAL 3,510 841 2,639 30

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Unidad de Practicas Profesionales. Corte enero 2024
Nota: En los totales de cada carrera en las modalidades In Situy Estancia de investigacidn, se contabilizaron los ciclos 2023A
y 2023B. En la modalidad de experiencia profesional, ademas de los ciclos mencionados, se contabilizo el ciclo de verano.
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CUADRO105. Estudiantes que realizan practicas profesionales por sector, 2019-2023.

CUADRO106. Convenios vigentes de practicas profesionales por sector, 2019-2023.

ANO ENTIDAD
SECTOR UNIVERSITARIA / 2019 2020 2021 2022 2023
2019 2020 2021 2022 2023 SECTOR
Piblico 408 243 402 an 323 Piblico 21 16 14 44 37
Federal 0 0 0 59 68 Federal 0 0 2 6 7
Estatal 0 0 0 253 159 Estatal 0 0 10 32 24
Municipal 408 243 402 99 9% Municipal 21 16 2 6 6
Privado 2,687 2,398 2,738 3,001 3,114 Privado 592 462 506 683 728
Civil 0 0 0 42 73 Civil 5 2 3 31 33
Total 3,095 2,641 3,140 3,454 3,510 Total 618 480 523 758 798
) o o » ) ' » Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Unidad de Practicas Profesionales. Corte enero 2024.
Fuente: Secretaria Académica, Coordinacion de Extension, Unidad de Vinculacién. Corte a: enero 2023. Nota: Los &mbitos federal, estatal y municipal representan el sector ptblico total de convenios en el 2023.
CUADRO107. Estudiantes que realizan practicas profesionales por sectory sexo, 2017-2023.
ANO /SEXO
ENTIDAD
UNIVERSITARIA / 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SECTOR TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Piblico 446 173 273 446 173 273 408 145 263 243 83 160 402 165 237 41 234 177 323 123 200
Federal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 42 17 68 24 44
Estatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 253 124 129 159 57 102
Municipal 446 173 273 446 173 273 408 145 263 243 83 160 402 165 237 99 68 31 96 42 54
Privado 2,142 925 1,217 2,142 925 1,217 2,687 1,145 1,542 2,398 923 1,475 2,738 1,045 1,693 3,001 1,249 1,752 3,114 1,270 1,844
Civil (o} 0 (o} 0 (o} (o] (o} 0 0 0 (o} (o} (o} 0 0 42 19 23 73 29 44
Total 2,588 1,098 1,490 2,588 1,098 1,490 3,095 1,290 1,805 2,641 1,006 1,635 3,140 1,210 1,930 3,454 1,502 1,952 3,510 1,422 2,088
Fuente: SSecretaria Académica / Coordinacion de Extensidn / Unidad de Practicas Profesionales. Corte enero 2024. Nota: El Sector plblico suma las cantidades de los rubros federal, estatal y municipal
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CUADRO108. Catedras impartidas, 2023.

ENTIDAD UNIVERSITARIA /

PARTICIPANTE

ENTIDAD UNIVERSITARIA /

PARTICIPANTE

2 TEMA TOTAL
e HOMBRE | MUJER
Se fundé el grupo Desayuno Feminista con el cual
. . . . f ial acti int i6n,
Catedra UNESCO Género, Liderazgoy Equidad UNge como grupo social activo para intervencion 50 20 30
apoyo e investigaciones de actividades feminis-
tas. Enero 2023.
Participaciony trabajo colaborativo con personal
de la Red Universitaria, el programa de Cultura de
. ) . . Paz, la Abogada General del CUCEA y trabajo con
Catedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad z & g , yHandjoc ) 10 3 7
el programa de estudios de Género en la creacién
del programa DID - Detecto, Identificé y Denun-
ci6 - . Enero - septiembre de 2023.
. . . . Presentacion del Libro Cultura de Paz Equidad
Catedra UNESCO Género, Liderazgoy Equidad . . g y 51 25 26
Democracia, en Preparatoria nimero 13.
Presentacion del Libro Cultura de Paz Equidad y
Catedra UNESCO Género, Liderazgoy Equidad | Democracia en la FIL, en el Marco de FIL Pensa- 50 25 25
miento.
Catedra UNESCO Innovacion Social y Empren- | Innovacién social y Emprendimiento El Cambio
. . ; 138 76 62
dimiento desde las Universidades
Catedra UNESCO Innovacién Social y Empren- - - .
- yEmp Emprendimiento social Mitos y realidades 87 49 38
dimiento
Catedra UNESCOII acion Social y E - .. - .
atedr O Innovacion Socialy Empren Colectivismo y emprendimiento social. 60 27 33
dimiento
Catedra UNESCO Innovacion Social y Empren- - L
- yEmp Educacién universitariay el proceso emprendedor 115 56 59
dimiento
. . . CICLO DE CONFERENCIAS 2023 Panel Impacto
Catedra UNESCO Innovacion Social y Empren- . . . P
- social del ciclo completo de vida de productos, en 150 80 70
dimiento . .
el marco de la economia rosquilla
Catedra UNESCO Innovacién Social y Empren- | Importancia del Emprendimiento Social en Méxi- 263 o o
dimiento coy Latinoamérica
Catedra UNESCO Internacionalizacién de la Gestion de la Internacionalizacién de la Educacién
.. . . . . 22 3 19
Educacién Superiory Ciudadania Global Superior
Catedra en Migracion Internacional Forzada, | Encuentro Anual sobre movilidad humanay des-
oz . . . 300 120 180
Inclusiény Derechos Humanos plazamientos forzados retos de la binacionalita.
. L . Pri F bre Migraciény Despl ient
Catedra en Migracion Internacional Forzada, rimerroro so_re Igraciony Lesplazamiento
.. Forzado, Refugio y Derechos para personas en 350 200 150
Inclusiéony Derechos Humanos . L s
situacion de movilidad.
Catedra en Migracion Internacional Forzada, | Foro Global para los Refugiados, asistencia a
> . . . . 3,000 1,500 1,500
Inclusiény Derechos Humanos evento internacional en Ginebra, Suiza
Total 5,560 2751 2809

2 TEMA TOTAL
aaEe bl HOMBRE | MUJER
Catedra UNESCO de la Juventud ConferenciaJ6venes en la Politica 174 82 92
g ioE iento,
Catedra UNESCO de la Juventud Cf)nversatono [eeteiaeellientue 142 64 78
Liderazgo
Catedra UNESCO de la Juventud Taller de Alfareria 25 1 14
Catedra UNESCO de la Juventud Taller Elaboracion y comercio de Velas 7 3 4
Catedra UNESCO de la Juventud Torneo de Ajedrez 8 7 1
Catedra UNESCO de laJuventud Taller Medios alternativos de resolucién de o 5 5
conflictos
Catedra UNESCO de la Juventud Taller Terapia Narrativa 18 8 10
Catedra UNESCO de la Juventud Torneo Relampago Fitbol 7 22 18 4
Catedra UNESCO de la Juventud Taller culinario Ramen 28 7 21
Catedra UNESCO de la Juventud Inauguracion Torneo Estatal de Debate Politico 30 13 17
Catedra UNESCO de la Juventud Torneo Estatal de Debate Politico 92 43 49
Catedra UNESCO de la Juventud Master Class Pintura en lienzo 8 3 5
Catedra UNESCO de la Juventud Taller RCPy control de hemorragias 71 32 39
Catedra UNESCO de la Juventud Taller e proplematlcas de las 1E1ventu§ies con 14 7 7
juegos interactivos de participacion masiva
Catedra UNESCO de laJuventud Inauguracion Congreso Internacional de Estudios 100 44 56
enJuventud
Catedra UNESCO de la Juventud Congreso Internacional de Estudios en Juventud 104 56 48
Catedra UNESCO de la Juventud Taller de actualizacién Estudios en juventudes 19 8 n
Se particip6 en los proyectos disefiados y coor-
dinados por INDESO A.C Los derechos de las
adolescencias y una adecuada salud sexual y
Catedra UNESCO Género, Liderazgoy Equidad | reproductiva. Folio API-00051-2023 y Adoles- 40 15 25

centes en formacion participativa de género e
interculturalidad, sobre salud sexual y reproducti-
va. API-00066-2023

Fuente: Secretaria Académica. Corte a: febrero 2023
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CUADRO109. Empresas atendidas por el Hospital PyME, 2023.

TAMANO
0,
e MICRO Y MEDIANA GRAN 7
PEQUENA EMPRESA EMPRESA EMPRESA

Guadalajara 18 18 0 0 15.0
S (2l 51 51 0 0 425
Tlaquepaque
Tlaj |

jomuico 4 4 0 0 33
de Zahiga
Zapopan 37 37 0 0 30.8
Otros 10 10 0 0 8.3

Total 120 120 0 0 100

Fuente: Instituto para el Desarrolloy la Innovacion de la Tecnologia en la Pequefiay Mediana Empresa. Corte enero 2024.
Nota: Considerando la vinculacién con el programa, Hecho con amor. Considerando la vinculacién con el programa, Cuenta
con Zapopan.

CUADRO 110. Empresas atendidas en el Hospi-
tal PyME por giro, 2023.

CUADRO 111. Convenios con el sector social, piblicoy
privado, 2017-2023.

CUADRO 112. Convenios de colaboraciéon firmados con los sectores piblicos y privados, 2023.

CIRO EMPRESAS %
DE LA EMPRESA . SECTOR
ANO TOTAL
Comercio 40 33.3 PUBLICO PRIVADO SOCIAL
Manufactura 10 8.3 2017 10 6 3 1
Servicios 62 51.7 2018 1 8 3 0
Otros 8 6.7 2019 12 8 4 0
Total 120 100 2020 16 7 9 0
Fuente: Institutp para el Desarrolloy la Innovacién de la Tecnologia en la 2021 18 6 8 4
Pequefiay Mediana Empresa. Corte enero 2024.
Nota: Empresas atendidas en el Hospital PyME por giro, 2023
2022 23 7 7 9
2023 35 16 10 9

Fuente: Rectorfa / Unidad de Asuntos Juridicos y Enlace con la Oficina de la Abogacia
Ceneral. Corte enero 2024.
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FECHA DE
VIGENCIA
CONTRAPARTE OBJETIVO DEL CONVENIO FIRMA SECTOR | ESTADO | ESTATUS
(DD/MM/AA)
(DD/MM/AR)
Centro de Investiga- | Establecer las basesy criterios de colaboracién
ciony Asistenciaen | sobre los cuales (...) realizaran acciones conjuntas
Tecnologiay Disefio | de colaboracion cientifica, tecnolégicay cultural 13/01/23 30/04/27 Social | Firmado | Vigente
el Estado deJalisco, | deinterés comun, para funciones educativas, de
a.c. (CIATDE]) investigaciony vinculacién que desempefan
Colegio de Abogados | Que las partes conjunten esfuerzos a efecto de
Hispanohablantes realizar acciones de colaboracion en los ambitos . . .
P . . - , . 26/01/23 25/01/24 Social | Firmado | Vencido
del Estado de Jalisco, | de investigacion; formaciony docencia; cultura;
AC. extensiony vinculacion
establecer el compromiso para que el trabajo con-
Centro de Ensefianza | junto entre ambas instituciones logre la difusién
Técnica Industrial de actividades educativasy recreativas, favorezca 02/02/23 31/03/25 Piblico | Firmado | Vigente
(CETI) intercambio de informaciény promueva el sentido
de pertenencia
que las partes conjunten esfuerzos a efecto de
realizar acciones de colaboracién en los ambitos . . .
CCIE]JAC. . o 9 . 02/03/23 01/03/25 Social | Firmado | Vigente
de investigacion; formacién y docencia; cultura;
extensiony vinculacion
colaboracion entre las partes para aportar sus
Flextronics Manu- conocimientos, recursos y experiencia, a efecto
facturing Mex S.A. de que se realicen todos los actos tendientes a la 03/10/22 02/10/23 Privado | Firmado | Vencido
deCV. capacitacion, adiestramiento y productividad de
trabajadores de FLEX
Fundacion Talent Desarrollo del evento “JALISCO TALENT LAND”
. 30/03/23 14/04/23 Social | Firmado | Vencido
Land A.C. desarrollado del 10 al 14 de abril de 2023 o] o
Camara Nacional de .
. emprender acciones para llevar a cabo programas
la Industria de Res- académicos, proyectos y actividades de interés
taurantesy Alimen- . - Proy y . 23/03/23 22/03/26 | Publico | Firmado | Vigente
. reciproco, congruentes con sus objetivos y fines
tos Condimentados institucionales
del Estado de Jalisco
Libreria Carlos Fuen-
. . Organizar en conjunto laJornada de sexualidad - . .
tes Universidad de . g J J Sy 16/03/23 24/03/23 Pablico | Firmado | Vencido
. De-Construyendo la sexualidad
Guadalajara
El objetivo del presente convenio es que las partes
Instituto Nacional de | conjunten esfuerzos a efecto de realizar acciones
Estudios Juridicose | de colaboracién en los ambitos de investigacion, 31/05/23 15/05/25 Privado | Firmado | Vigente
Empresariais LTDA | formaciony docencia; cultura; extensiony vincu-
lacién
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FECHA DE

CONTRAPARTE

OBJETIVO DEL CONVENIO

FECHA DE
FIRMA
(DD/MM/AA)

VIGENCIA
(DD/MM/AA)

SECTOR

ESTADO

ESTATUS

Educacion Superior
Marista AC (ESMAC)

Establecer las bases sobre las cuales las partes
podran celebrar convenios especificos de colabo-
racién académica, cientifica, tecnolégica y cultural,
mediante los cuales |as partes alienten y estimulen
actividades relativas a la formacién y actualizacion
de sus recursos humanos, a la investigacion tecno-
l6gicay cientifica, a la divulgacion de la cienciay a
la superacion académica en las areas que conside-
ren de suinterés, a través de trabajo coordinado e
intercambio de experiencias

28/06/23

27/06/25

Social

Firmado

Vigente

Educacion Superior
Marista AC (ESMAC)

establece las bases sobre las cuales las partes
podran colaborar Académica, Cientifica, Tecnologi-
cay Culturalmente, mediante los cuales las partes
alienteny estimulen actividades relativas a la for-
maciény actualizacién de sus recursos humanos, a
lainvestigacion tecnoldgicay cientifica, a la divul-
gacion de la cienciay a la superacién académica en
las areas que consideren de su interés, a través de
trabajo coordinado e intercambio de experiencias
dentro del Programa de investigacion y difusion
denominado “Observatorio Penta Gobernanza
para las ciudades sostenibles e inteligentes

28/06/23

27/06/26

Social

Firmado

Vigente

Secretaria de
Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano
(SEDATU)

establecer los vinculos de comunicacién y coordi-
nacion entre “LAS PARTES”, para que en unién de
esfuerzos se realicen acciones conjuntas encami-
nadas al ordenamiento territorial, ordenamiento,
asentamientos humanos, movilidad sustentable,
transporte, desarrollo urbanoy desarrollo me-
tropolitano, en las escalas territoriales nacional,
estatal y municipal

29/08/23

29/09/24

Piblico

Firmado

Vigente

Grupo de Servicios
Ummitas de Occi-
dente, S.AdeCV.

Llevar a cabo el proyecto de desarrollo del Centro
de Innovacién para la Economia Naranja (CIEN)

01/07/23

31112/23

Privado

Firmado

Vencido

VIGENCIA
CONTRAPARTE OBJETIVO DEL CONVENIO FIRMA SECTOR | ESTADO | ESTATUS
(pp/MMm/AA)
(DD/MM/AA)
impulsar la denominada Economia Naranja
Conexion GDLS.A. impulso de Industrias creativas) y la Economia . . .
(imp . )y . 10/10/23 22/09/23 | Privado | Firmado | Vencido
DECV. Plateada (impulso de enfoque en las necesidades y
demandas de los adultos mayores)
Association of Fun-
draising Professio- o . . . .
g B Organizacion del Encuentro de Fundraising 2023 06/09/23 07/09/23 Social | Firmado | Vencido
nals (AFP) Capitulo
Occidentey Pacifico
= Conjuntar esfuerzos para la realizacion del 1er Foro
Total Consultores, ur . p, . 18/09/23 02/10/23 | Privado | Firmado | Vencido
sc Mundial Relaciones Piblicas, Protocolo y Eventos
establecer las bases y criterios sobre los cuales el
COLECIOy la UDEG realizaran acciones conjuntas
Ferrum College de colaboracién académica, cientificay cultural 30/10/23 29/10/25 Privado | Firmado | Vigente
para el enriquecimiento de las funciones educati-
vas que desempefian
Establecer las bases generales de coordinaciony
Comision Federal colaboracion interinstitucional a fin de participar
de Competencia en programas, proyectos y actividades de interés 27/11/23 30/04/25 | Publico | Firmado | Vigente
Econémica reciproco y capacitacion en materia de competen-
ciaeconémica, asi como formacién profesional
Universitat Colaborar conjuntamente en temas de interés para
Auténoma ) P 29/11/23 28/11/26 Pablico | Firmado | Vigente
ambas partes
de Barcelona
Secretaria de Turis-
. implementacién de 2 diplomados de Guias Turis- AE . .
mo del Gobierno del P P 1411/23 05/12/24 Piblico | Firmado | Vigente
. tas Generales
Estado de Jalisco
acordar acciones de colaboracién para el desarrollo
Instituto Nacional conjunto de proyectos de investigacion y difusion INDEFINI- . . .
. L. 31/08/23 Publico | Firmado | Vigente
Electoral (INE) del Sistema de Consulta de la Estadistica del Proce- fos/ DO g

so Electoral 2020-2021 (SICEE)

Sistema DIF
Guadalajara

Contratacion de servicio de curso - taller para lide-
res de equipo del sistema DIF Guadalajara

18/09/23

31112/23

Pdblico

Firmado

Vencido
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FECHA DE

VIGENCIA

de las funciones educativas que desempenan

CONTRAPARTE OBJETIVO DEL CONVENIO FIRMA SECTOR | ESTADO | ESTATUS
(DD/MM/AA)
(pD/MM/AR)
Envirtud del presente contrato, EXPO GUADALA-
Operadora de Ferias | JARA contrata a la UNIVERSIDAD DE GUADALA]JA-
y Exposiciones, S.A RA, para que esta Gltima realice un estudio sobre 27/10/23 31/01/24 Privado | Firmado | Vencido
deCV. la derrama econémica generada por parte del
Recinto denominado Expo Guadalajara
e Prestar a LA UDEG el servicio de Evaluador de-
. nominado “Diagndstico 180° Universidad para el 01/07/23 30/11/23 Social | Firmado | Vencido
dores Sociales A.C. .
cambio
Dofiscal Editores Desarrollq]a coedicion de la obra producto de !a _ . .
SA deCV. ! colaboracién desarrollada mediante el convenio 20/06/23 19/06/28 Privado | Firmado | Vigente
RG/ACC/318/2022
Evaluacién de Consistencia y Resultados Parciales
Instituto Nacional de | del Programa Nacional de Transparencia y Acceso . E.n’Ges— .
. -, . 29/09/23 31/12/23 Pablico | tibnde | Vencido
Transparencia a la Informacion (PROTAI) y del Programa Nacional Firmas
de Proteccion de Datos Personales (PRONADATOS)
establecer las bases generales y mecanismos para
Auditoria Superior | el desarrollo de proyectosy acciones de interés En Ges-
del Estadode Gua- |y beneficio mutuo relacionadas con la docencia, 08/05/23 07/05/25 | Piblico | tibnde | Vigente
najuato (ASEG) investigaciény vinculacién en materia de transpa- Firmas
rencia, fiscalizaciény participacién ciudadana
establecer las bases de colaboracién entre
“HUAWEI”y la “UDG” para contribuir al “DESA-
Huawei Technolo- RROLLO DE HABILIDADES DIGITALES”, mismo que En Ges-
gies de México S.A. permitird capacitary certificar a los estudiantes 08/09/23 07/09/24 | Privado | tiébnde | Vigente
deCV. del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Firmas
Administrativas y toda la Red de la Universidad de
Cuadalajara
establecer las bases y criterios sobre los cuales la
En Ces-
r_1-e;;1-t;1—l SC— T zaran acciones conjuntas de colaboracién acadé- 13/12/23 12/12/26 Privado | tibnde | Vigente
mica, cientificay cultural para el enriquecimiento Firmas

Fuente: Rectoria / Unidad de Asuntos Juridicos y Enlace con la Oficina de la Abogacia General. Corte enero 2024,
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FECHA DE
VIGENCIA
CONTRAPARTE OBJETIVO DEL CONVENIO FIRMA SECTOR | ESTADO | ESTATUS
(DD/MM/AR)
(DD/MM/AA)
Instituto Politécnico | Llevara cabo el Seminario de Estudios sobre Eco En Ges-
. . . . 10/12/23 09/12/25 | Pablico | tionde | Vigente
Nacional (IPN) nomiay Politica Ambiental .
Firmas
Canada English Aca- | Convenio de uso a titulo gratuito para el libro elec En Ces-
B D " | 30/06/23 3112/23 | Privado | tiénde | Vencido
demyS.A.de CV. trénico SMRT ENGLISH fosl hal .
Firmas
Oficina del Alto
Comisionadodelas | Establecer las bases de colaboracion para que las En Ces-
Naciones Unidas partes desarrollen los contenidos e implementen 16/04/23 15/04/25 Social | tibnde | Vigente
para los Refugiados | la Catedra Sergio Vieira de Mello Firmas
(ACNUR)
establecer las bases y criterios sobre los cuales EL
H. Ayuntamiento MUNICIPIOy LA UDEG realizaran acciones conjun- En Ges-
de Ursulo Galvan, tas de colaboracién académica, cientificay cultural 30/10/23 29/10/25 Plblico | tiénde | Vigente
Veracruz para el enriquecimiento de las funciones educati- Firmas
vas que desempefian
Organizar un taller presencial de finalizacién de la
Corporacion Andina | segunda edicién del “Diplomado en Gobernabili- 24/11/23 09/12/23 Pablico E%SZ: Vencido
de Fomento (CAF) dad e Innovacién Piablica” donde los estudiantes Firmas
puedan realizar networking
Centro de Investi-
gacionen Alimen-
taciony Desarrollo, | Llevara cabo la coedicidny distribucion de la obra En
A.C. (CIAD)/Centro intitulada “Innovacién Social y su Retorno en a L .,
L . . L Piblico | Gestidn .
de Investigacion Inversién para el impulso del cambio: C6mo po- 20/10/23 - Social de Vigente
y Asistenciaen tenciar Proyectos con Impacto Social”, en formato Firmas
Tecnologiay Disefio | fisicoy digital
del Estado deJalisco
(CIATDE))
Fuente: Rectorfa / Unidad de Asuntos Juridicos y Enlace con la Oficina de la Abogacia General. Corte enero 2024.
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CUADRO 113. Participantes en cursos afines a la tematica de derechos humanos por licenciatura y sexo, 2019-2023.

ANO / SEXO
LICENCIATURA EN: 2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES

Administracién 13 3 10 181 67 114 6 2 4 98 28 70 97 27 70
Administracion Financieray Sistemas 6 1 5 61 25 36 1 0 1 42 0 42 27 5 22
Administracion Gubernamental y Politicas Piblicas 8 2 6 36 M 25 1 1 0 14 14 0 16 4 12
Contaduria Pablica 7 2 5 102 36 66 1 4 7 56 0 56 46 29 17
Economia 6 3 3 61 29 32 4 1 3 0 0 0 44 18 26
Gestion de Negocios Gastrondmicos 5 2 3 35 12 23 7 2 5 42 14 28 74 26 48
Gestion y Economia Ambiental 5 2 3 145 53 92 4 1 3 56 28 28 42 10 32
Mercadotecnia 8 2 6 170 62 108 10 3 7 112 28 84 92 28 64
Negocios Internacionales 4 2 2 129 57 72 13 4 9 0 0 0 63 13 50
Recursos Humanos 6 1 5 95 33 62 2 0 2 28 0 28 36 4 32
Relaciones Piblicas y Comunicacion 8 2 6 105 37 68 6 2 4 98 14 84 96 19 77
Tecnologias de la Informacion 5 3 2 81 27 54 1 1 0 0 0 0 26 4 22
Turismo 14 4 10 197 77 120 8 2 6 70 0 70 36 9 27
Negocios 5 4 1 43 17 26 1 1 0 0 0 0 35 12 23

Total 100 33 67 1,441 543 898 75 24 51 616 126 490 730 208 522

Fuente: Secretaria Académica / Programa Integral de Cultura de Paz. Corte enero 2024. Nota: se atendieron en materia de derechos humanos a 145 estudiantes, los cuales 45 fueron hombres y 100 mujeres
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CUADRO 114. Participantes en actividades que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y el pensamiento critico por sexo y tipo de participante, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
COMUNIDAD UNIVERSITARIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Académico 17 6 1 147 85 62 44 32 12 7 5 2 16 44
Administrativo 7 2 S 61 32 29 32 18 14 26 7 19 4 6
Estudiante 100 33 67 1,441 543 898 1,046 320 726 42 8 34 484 160 324
Total 124 41 83 1,649 660 989 1,122 370 752 75 20 55 554 180 374
Fuente: Secretaria Académica / Programa Integral de Cultura de Paz / Unidad de Primeros Contactos. Corte enero 2024
Nota: Se realizaron 16 actividades entre talleres, paneles y actividades al aire libre que promovieron la cultura de paz, el respetoy los derechos humanosy el pensamiento critico, en donde participaron 484 estudiantes, 60 académicos y 10 administrativos
CUADRO 115. Talleres de formacién integral en temas de paz, sexualidad y CUADRO 116. Ingresos autogenerados por los CUADRO117.Clases, Cursos y Talleres que oferta el CARE, 2023.
bienestar mental, 2023. servicios que ofrece el CARE, 2023.
USUARIOS
SEXO MES USUARIOS INGRESOS CURSO/TALLER TOTAL 2023 A — 2023
TALLER TOTAL i 3 3
MUJERES HOMBRES Enero 569 272,185.50 . .
Entrenamiento funcional 50 20 20 10
Bienestar organizacional 29 18 1 Febrero 486 260.520.00
T Pausas activas 213 90 83 40
Comunicacién Asertiva 205 133 72 Marzo 410 171,381.00
Reto CARE 15 15 0 0
Concientizate 4 2 2 Abril 391 139,423.00 . .
Ritmo latino 110 50 50 10
Cultura de Paz LT i 33 Mayo 220 76,424.00 Talleres de Formacién Integral - Acondicionamiento
Fisi D ¢ 2,104 717 1,157 230
Dueloy resiliencia 21 15 6 Junio 154 51,681.00 Isico y Deportes
. . . . Técnica de respiracion 45 20 20 5
Erotismo, sexualidad y género 162 106 56 Julio 67 20,386.00 P
Habilidades para el afrontamiento de estrés 5 4z 10 Agosto 642 335.214.00 Total 2,537 912 1,330 295
académico y ansiedad . Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion Extension / CUCEA Smart Sport . Corte enero 2024.
Septiembre 632 270,736.00 Notas: La atencion de pausas activas es para personal administrativo y académico, este niimero es basado en la cantidad de dependen-
Habilidades sociales 22 12 10 cias atendidas. ‘ , ‘ )
Octubre 481 195.018.50 La atencién de las clases, son usuarios que asisten al CARE y ellos deciden qué clase tomar.
’ El detalle de alumnos inscritos de todos los talleres deportivos en cada uno de los talleres se reporté en el archivo enviado anteriormente
|nte|igencia Emocional 498 351 147 Noviembre 130 45,500.50 ala Coordinacion de Planeacién por correo electrénico.
Prevencion de las Violencias 36 22 14 Diciembre 0 0.00
Relaciones humanas 4 1 3 Total 4182 1,838,469.50
Responsabilidad afectiva 75 56 19 Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion Extension / CUCEA Smart Sport .
Corte enero 2024
Salud mental, Calidad de vida y Bienestar Nota: El ingreso generado de CARE, corresponde a los pagos de Mensualidad
biopsicosocial 69 36 33 einscripcion de los usuarios de la red Universitaria, académicos y administrati-
p vos y honorarios, becarios y estudiantes de CUCEA
Total 1,316 880 436
Fuente: Secretaria Académica / Programa Integral de Cultura de Paz / Unidad de Primeros Contactos. Corte enero 2024.
Nota: Se ofrecieron 51 talleres en temas de paz, sexualidad y bienestar mental atendiendo a 1316 estudiantes.
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CUADRO 118. Atencidn psicolédgica a estudiantes vulnerables, 2023.

SEXO
ESTUDIANTES TOTAL
MUJERES HOMBRES
Con discapacidad 8 6 2
Escasos recursos 43 31 12
Problematicas psicoldgicas severas 52 36 16
VIH 3 0 3
En el extranjero por movilidad 4 3 1
Total 110 76 34

Fuente: Secretaria Académica / Programa Integral de Cultura de Paz . Corte enero 2024
Nota: Durante el 2023, se atendieron 1,199 personas

CUADRO 119. Personas beneficiarias por los servicios brinda-

dos por sexoy area de servicio, 2023

’ BENEFICIARIOS [ SEXO

AREA DE SERVICIO TOTAL 5
HOMBRES | MUJERES NINOS

Acciones afirmativas 45 22 23 0
Actividades ladicas 994 389 605 0
Asesorias 804 368 436 0
Campanas 937 367 570 0
Desarrollo sustentable | 1,229 491 738 0
Educativos 1,564 533 1,031 0
Recreacion 6,534 2,820 3,714 0
Salud 1,922 630 1,277 15
Total 14,029 5,620 8,394 15

Fuente: Coordinacion de Planeacion. Corte enero 2024.
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CUADRO 120. Personas con alguna discapacidad be-
neficiarias de los servicios brindados por sexoy area

de servicio 2023.

5 SEXO
AREA DE SERVICIO TOTAL
HOMBRES | MUJERES

Salud 0 0 0
Educativos 82 36 46
Asesorias 24 1 13
Recreacion 0 0 0
Actividades ladicas 1 4 7
Desarrollo sustentable 0 0 0
Campanas 0 0 0
Acciones afirmativas 34 15 19

Total 151 66 85

Fuente: Secretaria Académica. Corte enero 2024
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CUADRO121. Actividades artisticas y culturales realizadas, 2017-2023.

ANO

ACTIVIDAD / ASISTENCIA /

PARTICIPANTE

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ACTIVIDAD / ASISTENCIA /

PARTICIPANTE

2017

2018

2019

ANO

2020

ACTIVIDAD / ASISTENCIA /
PARTICIPANTE

2021 2022 2023

Actividades 2 2 1 0 2 1 15 Actividades 3 5 3 3 6 3 6 Actividades 2 2 0 0 3 4 3
Asistentes 70 73 85 0 15,069 4 5,145 Asistentes 307 679 814 409 4,397 776 1,080 Asistentes 28 44 0 0 769 394 1,667
Conferencias
Actividades 3 5 4 6 10 5 1 Actividades 0 1 1 0 0 0 0 Actividades 5 11 3 0 3 1 0
Asistentes 274 468 328 14,309 | 28,206 | 1,362 90 Asistentes 0 26 30 0 0 0 0 Asistentes 812 734 797 0 599 21 0
Actividades 0 0 1 1 n 2 10 Actividades 3 3 1 8 12 2 5 Actividades 7 3 1 4 7 5 25
Asistentes 0 0 500 | 3,064 | 23,036 | 38 | 1,599 Asistentes 16 | 291 82 | 2,738 | 37,836 | 8779 | 739 Asistentes 1100 [ 906 | 221 | 6,232 | 8147 | 152 | 4153
Actividades 2 3 0 0 0 2 1 Actividades 9 5 0 0 6 7 9 Total de asistentes 3,226 | 4,208 | 2,857 | 26,752 | 118,520 | 12,233 | 17,707
. . Fuente: Secretarfa Académica / Coordinacién Extension / Unidad de Artey Cultura. Corte enero 2024.
Asistentes 27 318 0 0 0 135 1,765 Asistentes 492 669 0 0 461 572 1,469 Nota: En el drea de talleres se tomaron en cuenta los talleres artisticos de los ciclos escolares A, Verano y B.
121a. Actividades artisticas y culturales realizadas, 2023
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES REALIZADAS, 2023.
ACTIVIDAD / ASISTENCIA [ PARTICIPANTE  ACTIVIDADES ~ ASISTENTES 90
F toalalect 15 5,145
omento a la lectura 5’1 45
Danza 1 90 fomento Y
alalectura 7
Presentaciones musicales 10 1,599 /,//
Teatro 11 1,765 1’59,9
1,765 Presentaciones
Funciones de obras filmicas 6 1,080 Teatro musicales
Exposiciones de artes plasticas 5 739
Conciertos 9 1,469
Talleres 3 1,667 1,080
l Funciones de
Otros 25 4,153 1.667 obras filmicas
Total 85 17,707 Ta’lleres 1,469 739
’ . Exposiciones
Conciertos
de artes
plasticas
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CUADRO 124. Personal administrativo por categoria, 2019- CUADRO 125. Personal administrativo por
2023. areas, 2023.

CUADRO122. Exhibiciones de arte y cultura, 2023. ANo

CATEGORIA CANTIDAD %

2019 2020 2021 2022 2023

Rectoria 20 3
EXHIBICION EVENTOS Confianza 94 156 158 133 134
Secretaria Académica 217 37
. Lo Mandos medios y Superiores 89 92 92 90 201
Cine al airelibre 6 . . .
Secretaria Administrativa 245 42
Exhibiciones de mdsica 19 Sindicalizado 284 | 279 | 282 | 246 | 255
Divisién de Contaduria 26 4
Exhibiciones Teatro 12 Total 467 | 527 | 532 | 469 | 590
Divisién de Economiay Sociedad 51 9
. L. i Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién Personal. Corte enero 2024.
Exposiciones de artes plasticas y visuales 3 Nota: Del total de{los 495 colaboradores administrativos,' 255 fornj?n parte fie la plantilla sindicaliza- Divisién de Gestién Empresarial 3] 5
da, 134 de la plantilla de confianza y 106 de mandos medios también conocidos como laborales.
Festivales
2 Total 590 100
Literatura 15 Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién Personal. Corte enero 2024.
Nota: Del total de 590 colaboradores, 20 forman parte de la Rectoria, 217 de
Multidisciplinares 25 la Secretaria Académica, 245 de la Secretaria Administrativa, 26 de la Division
de Contadurfa, 51 de la Divisién de Economia y Sociedad y 31 de la Divisién de
. L. Cestién Empresarial.
Presentaciones finales de talleres artisticos 3
Total 85 . .. .
CUADRO126. Escolaridad del personal administrativo, 2023.

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion Extension / Unidad de Artey Cultura.

Corte enero 2024.

Nota: Cabe destacar que las presentaciones finales de talleres engloba varias disciplinas
artisticas y expresiones culturales. PERSONAL

ESCOLARIDAD

DIRECTIVOS ADMINISTRATIVO OPERATIVO

Primaria inconclusa 6 1 0 5
CUADRO123. Participantes / Intérpretes y asistentes a presentaciones de eventos culturales, 2023.
Primaria 1| 2 0 9
PARTICIPANTE / INTERPRENTE Secundaria 75 20 Y 55
ENTIDAD UNIVERSITARIA [ ACTIVIDADES hill

AREA TOTAL PERSONAL ESTUDIANTES Bachillerato 194 168 0 26

CONTEO  ASISTENTES HOMBRES ~ MUJERES HOMBRES ~ MUJERES HOMBRES  MUJERES Estudiante de licenciatura 0 Y 0 0

Artes audiovisuales 6 1,080 20 9 1 10 6 4 10 3 7 Pasante de licenciatura 4 4 0 0

Artes escénicas 12 1,855 38 17 21 8 3 5 30 14 16 Licenciatura 193 154 30 9

Artes plésticas o visuales 5 739 121 | 4 80 1 0 1 120 | 41 79 Estudiante de maestria 0 0 0 0

Literatura 15 5,145 59 23 36 41 19 22 18 4 14 Pasante de Maestria 1 1 0 0

Multidisciplinario 28 5820 (1236 532 704 | 18 5 13 [1,218 | 527 691 MEEHE o8 . — .

Miisica 19 3,068 62 39 23 12 5 7 50 34 16 Estudiante de doctorado 0 0 0 0

Total 85 17,707 | 1536 | 661 875 | 90 38 52 [1,446 | 623 823 FrcEipcacaE ety [ o ! 0

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién Extensién / Unidad de Artey Cultura. Corte enero 2024. Doctorado 39 7 32 0

Nota: No se incluyeron las presentaciones finales de talleres, donde los intérpretes son principalmente alumnos e incluyen una gran variedad disciplinas, pero al ser eventos multidisciplinarios

no encontraron cabida en ningtn apartado. Total 590 391 95 104

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién Personal. Corte enero 2024.
Nota: El Centro cuenta con un total de 590 colaboradores, los cuales tienen diferentes niveles académicos tal y como se
muestra en la tabla superior, para este apartado se consideraron los grados comprobados en el sistema SIA RH.
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CUADRO127. Personal Jubilado y Fallecido por Plazas académicas, sindicalizadas y CUADRO129. Presupuesto de ingresos y egresos, 2021-2023.
de confianza, 2019-2023.

2022
JUBILADOS FALLECIDOS AUTORIZAD
CATEGORIA uTo 0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
démi
Plazas Académicas 2 #3227 |0 > > z z Subsidio ordinario federal 11,511,455.65 11,298,504.00 | 12,004,661.00
fi
Plazas de Confianza o ! 2 ! 2 ° ° ° ° ° Total 11,511,455.65 | 11,298,504.00 | 12,004,661.00
Plazas Laboral 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
indicalizad
Hezpeiietmlzes | ¢ ! ! 3 4 0 0 0 ! ! Subsidio ordinario estatal (capitulo 5000) 2,611,674.35 2,824,626.00 2,824,626.00
Total
ota 22 36 39 3 34 0 5 5 3 3 Subsidio ordinario estatal IRCCC 4,600,000.00 4,300,000.00 2,300,000.00
Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Personal. Corte enero 2024. . . .
Subsidio ordinario estatal IIE 0.00 5,300,000.00 3,267,732.00
. Subsidio ordinario estatal IIPP 0.00 4,600,000.00 3,538,246.00
CUADRO 128. Servicios de la Ventanilla Unica Smart, 2023.
Total 7,211,674.35 17,024,626.00 11,930,604.00
SERVICIOS DE CONTROL ESCOLAR bsidio ordinari |
HOMBRES MUJERES Subsidio ordinario estatal IRCCC 0.00 0.00 1,000,000.00
Carta de pasante 495 203 292 Total 0.00 0.00 1,000,000.00
Certificado de Graduado 2790 1165 1625 Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 0.00 0.00 0.00
Certificado Parcial 212 105 107 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 0.00 0.00 0.00
Certificado Total de Estudios 502 223 279 Total 0.00 0.00 0.00
Constancia de egresados 1,015 427 588 Adquisicién de Material Bibliografico 3,298,000.00 0.00 0.00
Constancia de estudios con calificaciones 1,972 744 1,228 Programa de Apoyo ala mejora de las condiciones de pro-
duccién de los miembros del SN1y SNCA PROSNI 4,548,527.38 0.00 0.00
Constancia de estudios simple 7,663 3,332 4,331 . . L
P Programa de Revistas Cientificas Universitarias 1,719,575.18 0.00 0.00
Constancia de no adeudo de matricula 4,358 1,740 2,618 Programa de incorporacién y Permanencia del Posgrado
4,397,000.00 0.00 0.00
. L. . (PROINPEP)
Constancia de tramite de certificado 85 33 52
Concurrencias Financieras para la Investigacién y Atencion
. » 341,843. . .
Constancia de tramite de titulo pergamino 46 29 17 de la Vinculacion ,843.00 0.00 0.00
imi ituto, torios d
Copia del dictamen de revalidacién 203 69 134 r:\za;'t?;;'::n"w de Instituto, centrosy Laboratorios de 339,788.00 0.00 0.00
ardle Caritede de ardive 77 39 38 Zré))srAa;ma de Formacion para la Innovacién Docente (PROIN- 390,000.00 0.00 0.00
Reposicion de credencial 1,697 747 950
Nuevos Programas de Posgrado 100,000.00 0.00 0.00
Tramite de Titulo Pergamino 2,470 973 1,497 By L
Evaluaciény Acreditacion 97,440.00 0.00 0.00
Total 23,641 9,852 13,789 .. -
Gestion de Talento y Emprendimiento 348,965.25 0.00 0.00
Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Control Escolar. Corte enero 2024.
Programa de Formacién Docente 0.00 280,000.00 270,000.00
Subsidio Federal 15,581,138.81 280,000.00 270,000.00
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Examen de admisién

760,000.00

2022
AUTORIZADO
Adquisicion de Material Bibliografico 0.00 3,400,000.00 3,400,000.00
Prog.rflma deApt?yoaIamejora de las condiciones de pro- 0.00 5 248 002 43 6668 632.18
duccién de los miembros del SNIIy SNCA PROSNI et e
Programa de Revistas Cientificas Universitarias 0.00 978,319.50 1,341,237.89
Fprg(g)rla'\lrr;aég)eincorporaciény Permanencia del Posgrado 0.00 4147,000.00 4147,000.00
g:rlizl.\l/rirr:acnucli:;g:]nancieras para la Investigacion y Atencion 0.00 117.800.00 146,000.00
Fortalecimiento al posgrado 0.00 0.00 150,000.00
:::\Zicie;;lgi:nnto de Instituto, centros y Laboratorios de 0.00 0.00 0.00
rIilré))\g/rAa)ma de Formacién para la Innovacién Docente (PROIN- 0.00 0.00 0.00
Nuevos Programas de Posgrado 0.00 200,000.00 100,000.00
Evaluaciény Acreditacién 0.00 505,486.00 20,020.00
Cestion de Talentoy Emprendimiento 0.00 267,960.00 0.00
Programas Estratégicos de la Red 0.00 1,119,299.00 0.00
Fomento a la Internacionalizacin en casa 0.00 200,000.00 200,000.00
Financiamiento de Proyectos de Investigacion Estratégicos 0.00 1,053,500.00 948,876.16
Subsidio Estatal 0.00 17,237,366.93 17,121,766.23
Total Estatal + Federal 31,162,277.62 17,517,366.93 17,391,766.23

760,000.00

856,472.00

Total

Ingresos Autogenerados del Ejercicio 2022

760,000.00

78,889,395.68

760,000.00

78,757,795.50

856,472.00

84,121,313.31

Total

Fondo de Infraestructura Fisica de la Red Universitaria

78,889,395.68

25,054,527.00

78,757,795.50

5,000,000.00

84,121,313.31

16,587,562.00

Total

25,054,527.00

5,000,000.00

16,587,562.00

Fondo de Infraestructura Fisica de la Red Universitaria 70,070,000.00 146,651,241.00 82,858,026.51
Total 70,070,000.00 146,651,241.00 82,858,026.51
RECURSOS TOTALES 193,497,052.68 277,009,533.43 226,750,405.05

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién Finanzas. Corte enero 2024.

Nota: SNII “Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores”. SNCA “Sistema Nacional de Creadores de Arte”.

CUADRO 130. Techo presupuestario por dependencia, 2023.

DEPENDENCIA

Centro Universitario de Ciencias Econdmica

TOTAL (PESOS)

FEDERAL

SUBSIDIO ORDINARIO

ESTATAL

AUTOGENERADOS

.. . 107,809,124.00 11,298,504.00 2,824,626.00 93,685,994.00
Administrativas
i sl e 50,385,514.00 0.00 49,578,649.00 806,865.00
Televisiony Cinematografia
Secretaria de Vinculaciony Desarrollo Empresarial 153,918.00 0.00 153,918.00 0.00
Total 158,348,556.00 11,298,504.00 52,557,193.00 94,492,859.00

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Planeacién. Corte enero 2024.
Nota: Techo presupuestal por dependencia del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, 2023.
Nota 2: Se considera el presupuesto aprobado por el Consejo de Centro con el dictamen 11/060/2022, las modificaciones derivadas de apegarse a la norma 2.16 de las Politicas y Normas del Pre-

supuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Cuadalajara, generaron ajustes al presupuesto por ejercer quedando de la siguiente manera: Subsidio Ordinario Federal por la cantidad
de $12,004,661.00, Subsidio Ordinario Estatal por la cantidad de $2,824,626.00 y Recursos Autogenerados por la cantidad de $93,685,994.00.

CUADRO 131. Presupuesto Federal Ordinario, 2023.

DESCRIPCION URES

DESCRIPCION URES

MONTO

N°P3E
(PESOS)

de Administracion

Ordinario Federal por la cantidad de $12,004,661.00.

211 Rectoria 268790 | 224,000.00 Instituto para el Desarrollo
— 21522 |Ylalnnovaciéndela 5050, 1 12308.69
212 Secretaria Académica 267058 | 1,633,558.43 Tecnf)logla en la Pequefiay
Mediana Empresa
2124 gg‘l’;fl/;::f'g:mn 267013 | 400,000.00 Departamento de
g 2153 Mercadotecniay Negocios 267307 406,576.71
21.25 | Coordinacién de Extensién | 268807 | 400,000.00 Internacionales
L ] Departamento de Sistemas
2127 C?ordmaqon de Te§nqlo 268710 795,074.83 2.1.5.4 de Informacién 267247 245,104.34
gias para el Aprendizaje
Departamentos de Recursos
213 Secretaria Administrativa | 268814 | 2,031,619.20 2155 Hu',)nanos 267195 | 207,052.78
214 | Division deEconomia 267057 | 367,186.34 2156 | DepartamentodeTurismo, |, acq | 516547 49
Sociedad Recreaciony Servicios
2.1.4.2 | Departamentode Economia | 267158 403,662.18 2.1.6 Division de Contaduria 267372 391,995.95
21.43 Dep'artamento de Estudios 267167 624 926.66 2.1.6.2 Departamento de Finanzas 267067 207,166.26
Regionales, INESER e
4 2.1.63 Departamento de Auditoria | 267382 207,166.26
2144 Eepar.ta“?e"m deMétodos | 57707 | 249326.66
uantitativos B e
Departamento de Ciencias 2164 Contabilidad AR SRR
2.1.4.5 . Py 267148 355,619.78
Socialesy Juridicas Departamento de
Departamento de Politicas 2165 Impuestos 267438 207.166.26
2.1.4.6 P 267233 337,813.50
Publicas
Total 11,298,504.00
Institutode | ti i0
21.4.6 Pr(l)slilti:ag Pfelb:z:: Igca:;)?:rir; 267166 92,536.78 Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Planeacién. Corte enero 2024.
y Nota: Proyectos Capturados del gasto programable operativo del subsidio federal en el
Bfivieién e Casid sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.
215 isiol 'e estion Nota 2: Se considera el presupuesto aprobado por el Consejo de Centro con el dictamen
267228 588,030.91
Empresa”al 11/060/2022, las modificaciones derivadas de apegarse a la norma 2.16 de las Politicas y
D Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Guadalajara,
2152 epartamento 267317 340,470.96 generaron ajustes al presupuesto por ejercer quedando de la siguiente manera: Subsidio




CUADRO 132. Presupuesto Estatal Ordinario, 2023.

CUADRO 133. Presupuesto Autogenerados Ordinario, 2023.

DESCRIPCION URES MONTO (PESOS)
21.2 Secretaria Académica 268841 1,500,000.00
21.2 Secretaria Académica 268826 1,780,000.00
2.1.2.3.3 | Coordinacion de Posgrado 268764 2,803,842.00
2.1.2.6 Coordinacién de Servicios Académicos 268833 6,000,000.00
215 Divisién de Economia y Sociedad 268819 1,044,000.00
2171 Division de Gestion Empresarial 268820 586,000.00
215.6 gsgaé:amento de Turismo Recreacién y Servicio 268817 1,000,000.00
213 Secretaria Administrativa 268766 7,000,000.00
213 Secretaria Administrativa 268813 7,601,113.40
2.13.4 Coordinaci6n de Personal 268644 39,721,167.61
2135 Coordinacién de Servicios Generales 268643 15,278,832.39
2135 Coordinacion de Servicios Generales 268646 9,371,038.60
Total 93,685,994.00

DESCRIPCION URES N°P3E MONTO (PESOS)

21.27 Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje 268742 1,043,626.00
213 Secretaria Administrativa 268815 201,000.00
21.4 Division de Economiay Sociedad 267236 80,000.00
2.1.4.2 Departamento de Economia 267182 80,000.00
2143 Departamento de Estudios Regionales, INESER 267153 80,000.00
21.4.4 Departamento de Métodos Cuantitativos 267309 120,000.00
2.14.5 Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas 267196 40,000.00
2.1.4.6 Departamento de Politicas Piblicas 267252 80,000.00
214.6 ::n;tt)iil;urtnoode Investigacion en Politicas Piblicasy 267187 50,000.00
215 Division de Gestion Empresarial 267232 80,000.00
2152 Departamento de Administracion 267329 80,000.00
2153 :?]iz?r:;i?gzgltgsde Mercadotecnia y Negocios 267298 80,000.00
2.1.5.4 Departamento de Sistemas de Informacion 267250 80,000.00
2.1.5.5 Departamento de Recursos Humanos 267261 80,000.00
2.1.5.6 Departamento de Turismo, Recreacion y Servicio 267362 80,000.00
2.1.6 Division de Contaduria 267367 520,000.00

Total 2,824,626.00

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Planeacion. Corte enero 2024. Nota: Proyectos Capturados del gasto pro-
gramable operativo del subsidio Estatal en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.
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Fuente: Secretaria Académica / Coordinacién de Planeacién. Corte enero 2024.

Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo de ingresos autogenerados en el sistema SIIAU P3e por URG,

CUCEA 2023.
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CUADRO 134. Proyectos capturados en el presupuesto ordinario federal, 2023.

DESCRIPCION URES

PROYECTO

Revisar, actualizary mantener con calidad los planes de estudio
de las licenciaturas en Administracién y en Relaciones Piblicasy

MONTO
(PESOS)

21.5.2 Departamento de Administracion 267317 | Comunicacion para que respondan a las necesidades de Recursos 340,471
Humanos para las transformaciones sociales que necesita Jalisco
y laregion.
s e s oy Incrementar la innovaciény la tecnologia en la pequefiay mediana
21522 Innovacién de la Tecnologia en la 267204 y g peq y 12,309
= - empresa
Pequefay Mediana Empresa IDITpyme
2153 Depart:amento de Mercadotecnlay 267307 fort.:atlet:.er la Docencia, investigacion, internacionalizacion y gestion 406,577
Negocios Internacionales institucional
Impulsar la innovaciony la tecnologia en las actividades de
21.5.4 Departanjfnto de Sistemas de 267247 docenciae |r]\!est|gaC|on através del Depa'rta'men’to t.ie Sistemas 245104
Informacion de Informacion que promuevan el aprendizaje practico y la transfe-
rencia de conocimientos de calidad actualizados y pertinentes.
Actualizar los planes de estudio de la licenciatura en Recursos
Humanosy de los programas de asignatura, para que los
2155 Departamento de Recursos Humanos 267195 | egresados desarrollen habilidades durasy blandas que respondan 207,053
a las necesidades que demandan las transformaciones sociales que
viven Jaliscoy la region.
Actualizar los planes de estudio de las licenciaturas de Turismo,
Departamentos de Turismo, Gestion de Negocios Gastronémicos, para que respondan a las
21.5.6 a2 o 267359 o R 216,547
Recreacion y Servicio necesidades de recursos humanos para las transformaciones
sociales que necesita Jaliscoy la region.
Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores que inciden en la
2.1.6 Divisi6n de Contaduria 267372 | formacién integral de la comunidad universitaria de la Divisién de 391,996
Contaduria
2.1.6.2 Departamento de Finanzas 267067 | Desarrollar las funciones de docencia e investigacién 207,166
2163 Departamento de Auditorfa 267382 Desarrollarde manera pertmente las funciones sustantivas del 207166
departamento de auditoria
Generar espacios innovadores que consoliden la docencia e
2.1.6.4 Departamento de Contabilidad 267344 | investigacion en las areas de Contabilidad, Costos y Etica profesio- 353,593
nal, asi como el aprendizaje en |a formacion de las y los estudiantes
Contar con una oferta educativa de pregrado interdisciplinaria,
2.1.6.5 Departamento de Impuestos 267438 | pertinentey de calidad fomentado por el Departamento de 207,166
Impuestos que responda a las grandes transformaciones sociales.
Total 11,298,504

o, MONTO
DESCRIPCION URES PROYECTO
(PES0S)
2.1.1 Rectoria CUCEA 268790 | Gestionar las Actividades para el Desarrollo Institucional. 224,000
p - Impulsar Estrategias para fortalecer un ecosistema de aprendizaje
212 BT LRI 267058 que incida en la formacion integral del estudiantado del CUCEA 1,633,558
2124 Coordinacién de Investigacion 267013 | Desarrollan impulsary promocionar la investigacion en el centro 400,000
universitario de ciencias econémico administrativa
2.1.2.5 Coordinacion de Extensién 268807 | Promover la Formacién Integral y Vinculacion Académica-Social 400,000
Coordinacién de Tecnologfas para el Disefiar e implementar un sistema de informacion, gestion digital
21.2.7 Aprendizaie glasp 268710 | yredisefio organizacional para responder a las necesidades. del 795,075
P ) nuevo modelo académico y de gestion institucional.
Incrementar la optimizacion de los recursos financieros, en forma
eficiente, transparente y con rendicion de cuentas, a través de
213 Secretaria Administrativa 268814 | procedimientos administrativos simplificados, que permitan el 2,031,619
cumplimiento de las funciones sustantivas y coadyuven a la gestion
institucional
Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores en el Division
2.1.4 Divisién de Economiay Sociedad 267057 de Ecc?nomlay Soa'edad que madenfn la fprmacmn |nFegral del 367,186
estudiantado mediante la construccion activa, descubrimientoy
transformacion de su propio conocimiento.
21.4.2 Departamento de Economia 267158 | Apoyar las funciones sustantivas del departamento de economia 403,662
Incrementar las funciones sustantivas del der-ineser para ampliar
Departamento de Estudios Regionales, y suvez, promover la difusion de los resultados del estudio de las
2143 267167 7 R K . C 624,927
INESER investigadoras e investigadores, en su participacion en congresos y
convenciones nacionales e internacionales
Departamento de Métodos Consolidar el nivel académico con el fin de mejorar la docenciay
2.1.4.4 partam 267297 | los programas educativos vinculados al Departamento de Métodos 249,327
Cuantitativos Lo
Cuantitativos
Departamento de Ciencias Sociales Impulsar el desarrollo de los propésitos sustantivos del
2.1.4.5 ]urlPdicas y 267148 | departamento para alcanzar resultados pertinentesy de calidad 355,620
ante los desafios y transformaciones sociales.
Incrementar, fortalecery diversificar los grupos de investigacion del
2.1.4.6 Departamento de Politicas Pablicas 267233 | departamento de Politicas Piblicas para impactar en la solucion de 337,814
problemas publicos
21.4.6 ln}tl'Futo de In\{estlgaC|on en Politicas 267166 Admujnstracnon del Instituto de Investigacion en Politicas Pablicas 92,537
Piblicasy Gobierno y Gobierno
Implementar un modelo de gestion efectiva en |a Division de
2.1.5 Divisién de Gestion Empresarial 267228 Gest.lon Emp'resarlal que lmpactg en I? of ert? e edl{caCIon 588,031
continua, abierta y flexible, multidisciplinaria, en alianza
estratégica con los sectores publico, social y privado.
176 - @ 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA B ANUARIO ESTADISTICO

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Planeacion. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo del subsidio federal en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.
Nota 2: Se considera el presupuesto aprobado por el Consejo de Centro con el dictamen 11/060/2022, quedando el Subsidio Ordinario Federal por la cantidad de $11,298,504.00.
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CUADRO 135. Proyectos capturados en el presupuesto ordinario estatal, 2023.

DESCRIPCION URES

PROYECTO

MONTO
(PESOS)

CUADRO 136. Proyectos capturados en el presupuesto autogenerado, 2023.

PROYECTO

Consolidar el programa Institucional Ecosistema CUCEA, Smart

DESCRIPCION URES

MONTO (PESOS)

Coordinacién de Tecnologfas para el Disefiar e implementar un sistema de informacion, gestion digital y
2.1.2.7 . glasp 268742 | redisefno organizacional para responder a las necesidades del nuevo | 1,043,626
Aprendizaje P P
modelo académico y de gestidn institucional
Ampliar la optimizacion de los recursos financieros, con proce-
213 Secretarfa Administrativa 268815 dlm_lentos admlnl'stratlvos S|mpI|ﬁcau:lost que coafi)_/}lven al uso 201,000
eficiente de los mismos, con transparencia y rendicion de cuentas,
que permitan el desarrollo adecuado de las funciones sustantivas
Propulsar ecosistemas innovadores en la Division que inciden en la
2.1.4 Divisién de Economiay Sociedad 267236 | formacion del estudiantado mediante la construccién activa, 80,000
descubrimiento y transformacion de su propio conocimiento.
21.4.2 S e By 267182 Apoyar a las funciones sustantivas del departamento de economia, 80,000
complemento
Incrementar las funciones sustantivas del der-ineser para ampliar
Departamento de Estudios Regionales, y suvez, promover la difusion de los resultados del estudio de las
21.43 267153 T . . . .. .. 80,000
INESER investigadoras e investigadores, en su participacion en congresos y
convenciones nacionales e internacionales
21.4.4 Depar'tan‘.)ento de Métodos 267309 Actuall.zar el nivel académico con elfm de mejorar Iqs programas 120,000
Cuantitativos educativos del Departamento de Métodos Cuantitativos.
2145 DePa.rtamento de Ciencias Socialesy 267196 Apoyar la innovacion dg los procesos dg aprer.ldlza].e enlas 40,000
Juridicas modalidades hibrida, virtual y presencial enriquecida.
2.1.4.6 Departamento de Politicas Piblicas 267252 taiellzrdipEn e festudlos i P0.|ltlcaS Pub!lcas paraque 80,000
desposanda al paradigma de de calidad y pertinencia.
21.4.6 ln’stlFuto de In\{estlgaqon en Politicas 267187 Corp.pleme’ntc.) de equipamiento del Instituto de Investigacion en 50,000
Piblicasy Gobierno, IIPPG Politicas Piblicas y Gobierno
Implementar un modelo de gestion efectiva en la Division de Ges-
R, ., . ion Empresarial im n la ofer ion continua,
2.1.5 Division de Gestion Empresarial 267232 t °. P esa' aique . p.ac.te N a.l oferta fie aelnzae 0, (50 A 80,000
abiertay flexible, multidisciplinaria, en alianza estratégica con los
sectores publico, social y privado, subsidio estatal
Generary difundir el conocimiento de frontera en las disciplinas de
2152 Departamento de Administracion 267329 | administraciény comunicacién, para impulsar el desarrollo 80,000
sostenible de la region y del pais.
slimEEe e Peenalloyle o Incrementar lainnovaciény la tecnologia en la pequefay mediana
215.2.2 | ciéndelaTecnologia en la Pequefiay 267311 y g pequenay 50,000
. empresa.
Mediana Empresa, IDITpyme
2153 DeparFamento de Mercadotecmay 267298 Actuallzgr los plar}es de'esfudlo de mgrcadotecnla, negocios 80,000
Negocios Internacionales internacionales e ingenieria de negocios
2.1.5.4 2 artan::fe DR EEEDESCE 267250 | Reforzar el equipamiento del departamento 80,000
Informacion
Proveer equipo tecnoldgico y técnico que facilite el proceso de
actualizacién de los planes de estudio de la licenciatura en Recursos
H | i |
2155 Departamento de Recursos Humanos 267261 umanosy de los programas deasignatura, para que los 80,000
egresados desarrollen habilidades duras y blandas que respondan
a las necesidades que demandan las transformaciones sociales que
vivenJaliscoy la region.
Departamento de Turismo, Recreacién - .
2.1.5.6 oot 267362 | Incrementar las actividades sustantivas del departamento. 80,000
Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores que inciden en
2.1.6 Division de Contaduria 267367 | laformacion del estudiantado, adecuando la infraestructura fisicay | 520,000
tecnoldgica de las aulas de la Divisién de Contaduria.
Total 2,824,626

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Planeacién. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo del subsidio estatal en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.

268841 212 Secretaria Académica 1,500,000.00
Campus
Impulsar ecosistemas de aprendizaje innovadores que inciden en la

268826 | formacion integral del estudiantado mediane la construccion acti- 2.1.2 Secretaria Académica 1,780,000.00
va, descrubrimiento y transformacién de su propio conocimiento

268764 Fortalecer los recursos humanos para la gestiony consolidacion de 21233 Coordinacién de Posgrados 2,803,842.00
posgrados

268833 Impul_sar la formagc_)n globaly desarrollo de habilidades de los 2126 Coordlnaaop d_e Servicios 6,000,000.00
estudiantes becario i Académicos
Incrementar la produccién de conocimiento | mas D masiy Divisi6n de Economiay

268819 transferencia tecnolégica en el CUCEA con responsabilidad social 215 Sociedad 1,044,000.00
Implementary gestionar un modeloy oferta de educacién continua

268820 innovadoray dealta Ffﬂldad acgdemlc? para la actu::tll.zacmn de 2171 Division de Ggstlon 586,000.00
personas con formacion profesional, técnica, tecnoldgica o Empresarial
experiencia acumulada.

268817 Fonalecgr Igs practicas estudlgntllgs en el laboratorio de negocios 215.6 Departamgljto de Tu.rl.smo, 1,000,000.00
gastromoémicos del Centro Universitario Recreaciony Servicio

gt | ol gssin R ac) e Tlb il folEer e RS 213 Secretaria Administrativa 7,000,000.00
de Docencia, Investigacion, Disfusion de la Cultura y Vinculacién
Fortalecer los servicios de informacion, gestién y organizacion para

268813 | responder a las necesidades del modelo académico y de gestion 213 Secretaria Administrativa 7,601,113.40
Institucional

268644 Fortalec'er los recursos Humanos para el desarrollo de las funciones 213.4 Coordinacién de Personal 39,721167.61
sustantivas del CUCEA

268643 Forta}le'cer Iqs Recursos Humanos para la gestion académicay 2135 Coordinacion de Servicios 15.278,832.39
administrativa del CUCEA Generales
Conservacién y mantenimiento de la infraestructura fisica y Coordinacién de Servicios

268646 | servicios del campus universitario bajo las premisas del Plan 2135 9,371,038.60

Generales
Maestro del Smart Campus.
Total 93,685,994.00

Fuente: Secretaria Académica / Coordinacion de Planeacién. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo de ingresos autogenerados en el sistema SIIAU P3e por URG, CUCEA 2023.
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CUADRO 137. Presupuesto Ejercido, 2019-2023.

CATEGORIA

Subsidio ordinario Federal

28,396,294.00

16,758,904.81

11,511,455.65

11,298,504.00

12,004,661.00

Subsidio ordinario estatal 0.00 0.00 7,211,674.35 17,024,626.00 11,930,604.00
Fondos Extraordinarios 6,509,678.06 8,722,576.00 0.00 0.00 0.00
Fondos Institucionales Participables FIP’s | 14,972,497.05 14,164,107.50 15,581,138.81 17,517,366.93 17,391,766.23
Compromisos Institucionales 700,000.00 760,000.00 760,000.00 760,000.00 856,472.00

Ingresos Autogenerados

67,706,666.00

67,706,666.00

63,411,455.00

78,757,795.50

84,121,313.31

Fideicomiso para el Fondo de

Infraestructura Fisica de la Red 12,282,844.70 10,042,271.00 25,054,527.00 5,000,000.00 16,587,562.00
Universitaria FIFRU (CUCEA)
Total 130,567,979.81 118,154,525.31 123,530,250.81 130,358,292.43 142,892,378.54

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacion de Finanzas. Corte enero 2024.

GRAFICO10. Presupuesto Ejercido, 2019-2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del cuadro 137. Corte enero 2024.
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PRESUPUESTO
2019 130,567,979.81
2020 118,154,525.31
2021 123,530,250.81
2022 130,358,292.43
2023 142,892,378.54

GRAFICO 11. Contratos de personal por modalidad, 2023.

MODALIDAD

31,864,479

Contratos Laborales 31,864,479 Contratos Laborales
Honorarios asimilables a salarios con
relacién laboral 12,725,501
Honc?tarlos asimilables a salarios sin 16,481106
relacion laboral
Total 61,071,086

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacion de Finanzas / Coordinacion de Personal.

Corte enero 2024.

16,481,106
_ Honorarios 12,725,501
asimilables a salarios A
Honorarios

sin relacion laboral L. .
asimilables a salarios

con relacidn laboral

CUADRO 138. Proyectos capturado por la SVDE del gasto programable
operativo del subsidio estatal, 2023.

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

NO. PROYECTO

Secretaria de Vinculacién

y Desarrollo Empresarial CUCEA 267305

153,918.00

Fuente: Secretaria de Vinculaciény Desarrollo Empresarial. Corte enero 2024.
Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo de subsidio estatal en el Modulo SIIAU P3e por la SVDE, 2023.
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CUADRO 139. Aportaciones extraordinarias, 2023 (proyectos peso X peso).

MONTO MONTO
DEPENDENCIAS PROYECTO (REEMBOLSOS) (FONDO PARTICIPABLES)
(PESOS) (PESOS)
Coordinacion de Tecnologias 268742 425,000.00 2,550,000.00
para el Aprendizaje
Secretaria Administrativa 268815 212,500.00 0.00
Total $637,500.00 $2,550,000.00

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Finanzas. Corte enero 2024.

CUADRO 140. Informe global de transferencias, 2023.

TRANSFERIDO COMPROBADO PORCENTAJE PORCENTAJE POR
RECURSOS POR COMPROBAR
(PESO) (PESO) COMPROBADO COMPROBAR
Fondos institucionales participables 14,559,496 13,184,747 91% 1,374,749 9%
Subsidio ordinario 25,389,954 22,991,093 91% 2,398,861 9%
Total 39,949,450 36,175,840 3,773,610

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Finanzas. Corte enero 2024.

CUADRO 141. Proyectos capturados por la OSURTC del gasto programable
operativo del subsidio estatal, 2023.

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

NO. PROYECTO

MONTO (PESOS)

267221 31,078,649.00
?perz'id.c,)ra de} Sistema Unjversitario de Radio, 267551 11,931.709.24
elevisién y Cinematografia
267559 6,568,290.76
Total 49,578,649.00

Fuente: Secretaria de Vinculaciény Desarrollo Empresarial/ Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia.

Corte enero 2024.

Nota: Proyectos capturados del gasto programable operativo de subsidio estatal en el Médulo SIIAU P3e por la OSURTC,

2023.
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CUADRO 142. Proyecto capturado por la OSURTC del gasto programable

operativo del ingreso autogenerado, 2023.

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Operadora del Sistema Universitario de Radio,
Televisiény Cinematografia

NO. PROYECTO

267561 806,865.00

Total

806,865.00

Fuente: Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial/ Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia.

Corte enero 2024.

CUADRO 143. Infraestructura 2023.

INFRAESTRUCTURA CANTIDAD INFRAESTRUCTURA CANTIDAD
Aulas 229 Hombres 44
Auditorios 1 Mujeres 45
Aulas de usos multiples (audiovisual) 1 Discapacitados 14
Areas administrativas 1 Cajones de estacionamiento 1,628
Bebederos (pieza) 32 Estudiantes 1,053
Bibliotecas 1 Docentes 373
Cafeterias 5 Administrativos 166
Comedor universitario 1 Discapacitados 36
Centros de computo 1 Edificios 33
Cancha de Basquetbol 0 Gimnasios 1
Cancha de Futbol 3 Huertos 1
Cancha de Tenis 1 Laboratorios 40
Cancha de usos miltiples 3 Pista de Atletismo 0
Cancha de Voleibol 0 Sala de usos multiples (auditorio) 3
Cerca perimetral (metro lineale) 1,428 Salas de Lactancia 1
Cuartos de bafio 103 Fuente: Secretarfa administrativa / Coordinacién de servicios generales. Corte enero 2024.
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CUADRO144. Obras realizadas, 2023. CUADRO147. Procesos de adjudicacion a través del

Comité de Compras, 2023.

MONTO DE

REMODELACIONES 2
INVERSION

SUPERFICIE (M2)

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacion de Servicios Generales. Corte enero 2024.

CUADRO 145. Ordenes de compras realizadas por dependencia, 2023.

2024.

TIPO DE PROCESO CANTIDAD MONTO ADJUDICADO
Obras de Continuidad 321 2,565,419.97
ey ) Adjudicaciones directas 10 7,770,071.95
Terminacién de muro perimetral 321 2,565,419.97
K Invitaciones 14 5,098,736.97
Remodelaciones 285 4,948,088.35
L .. B Concursos 24 38,047,065.28
Terminacion de remodelacion de los médulos I, L,
. 192 2,558,152.72
My N de sanitarios de alumnos Licitaciones 1 5,034,611.93
Rehabilitacién de sanitarios de alumnos 93 2,389,935.63 Total 55.950.486.13
Total 606 7,513,508.32 Fuente: Secretarfa Administrativa / Coordinacién de Servicios Generales. Corte enero

CUADRO 148. Monto ejercido de las 6rdenes de compra, 2023.

DEPENDENCIAS NUMERO DE ORDENES ‘MONTO TOTAL DELAS
DE COMPRA ORDENES DE COMPRAS

Oficina de Rectoria 3 72,765.52
Secretaria Académica 314 12,108,357.62
Secretaria Administrativa 233 16,031,477.78
Division de Economia y Sociedad 109 2,900,669.91
Divisi6n de Gestion Empresarial 75 2,112,412.18
Divisién de Contaduria 34 2,060,310.79
Institutos 42 3,334,381.37

Total 810 38,620,375.17

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Servicios Generales. Corte enero 2024.

CUADRO 146. Recursos ejercidos por dependencia a través del comité de

compra, 2023.

DEPENDENCIA

MONTO (PESOS)

2023A

2023B

MONTO DEPENDENCIA MONTO
DEPENDENCIA (PESOS) (PESOS)
Oficina de la Rectoria 72,765.52 Instituto de Investigacion en Rendicion de Cuentas
S 883,255.76
y Combate a la Corrupcion
Secretaria Académica 1,310,031.81
Instituto de Investigacion Educativa 316,272.55
Coordinacién de Programas Docentes 0.00
Divisién de Gestion Empresarial 1,268,452.79
Coordinacion de Posgrados 2,612,550.32
Departamento de Administracion 181,167.52
Coordinaci6n de Investigacién 3,213,588.82
Instituto para el Desarrollo Innovaciény la Tecno- 4738832
Coordinacion de Extension 131,767.45 logia Pequefia Empresa e
Coordinacion de Servicios Académicos 0.00 Departamento de Mercadotecniay Negocios 138 075.61
Internacionales e
CERI 1,128,241.85
Departamento de Sistemas de Informacion 37,031.84
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje 1,211,717.42
Departamento de Recursos Humanos 216,175.66
Secretaria administrativa 9,012,258.20
Departamento de Turismo Recreacion y Servicios 224,180.44
Coordinacién de Control Escolar 100,902.10
Division de Contaduria 299,725.83
Coordinacion de Servicios Generales 6,918,317.48
Departamento de Finanzas 44,404.50
Divisién de Economiay Sociedad 828,312.83
Departamento de Auditoria 26,225.87
Departamento de Economia 543,577.40
Departamento de Contabilidad 1,132,341.65
Departamento de Estudios Regionales (INESER) 745,984.69
Departamento de Impuestos 168,060.74
Departamento de Métodos Cuantitativos 382,623.44
Coordinacion de Desarrollo Empresarial 0.00
Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas 163,444.45
Total 35,730,363.02
Departamento de Politicas Pablicas 236,727.10
Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Servicios Cenerales. Corte enero
. L . _— 2024.
Instituto de Investigacion en Politicas Piblicasy 2.134.853.06

Gobierno

CUCEA 17,488,381.48 4,592,239.19 12,896,142.29
Centro Cultural Universitario 73,700,367.39 1,108,324.19 72,592,043.20
FIL 6,687,651.01 334,080.00 6,353,571.01
Canal 44 4,902,751.00 800,700.00 4,102,051.00
Proulex 14,762,606.75 7,642,220.53 7,120,386.22
Total 117,541,757.63 14,477,563.91 103,064,193.72

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Servicios Generales. Corte enero 2024.
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CUADRO149. Solicitudes de informacién de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), 2023.

NO. SOLICITUD

FECHA DE
SOLICITUD

TIPO DE REVISION

FECHA DE ENTREGA

ESTATUS

CUADRO 150. Seguimiento de auditorias, 2023.

NOM  NO.SOLICITUD

NOMBRE DE AUDITORIA

Procedimiento de entradas, salidas y control

OBSERVACIONES

Cédula de Observaciones

DEPENDENCIA
AUDITORA

Auditoria Interna

ESTATUS

. . A mas tardar el 30 dias Entregado con el oficio CUCEA/
1 No.4579/2022 | 15/12/2022 | ASE] | 2021 | Pliego de observaciones habiles SAD/007/2023 el 12 de enero de 2023
. . A mas tardar el 30 dias Entregado con el oficio CUCEA/
2 No.4579/2022 | 15/12/2022 | ASE] | 2021 | Pliego de observaciones habiles SAD/005/2023 el 12 de enero de 2023
Solicitud de .
. - . sy Entregado con el oficio CUCEA/
3 Info;g;agaon 3/2/2023 | Solicitud de Informacion 2019 En un plazo de 5 dias habiles SAD/054/2023 el 23/02/2023
Oficio No. . . A mastardar el diade Entregado con el oficio CuCEA/267/
4 1025/2023 16/3/2023 | ASE)| 2021 Pliego de observaciones mafanajueves 23 de marzo | 2023-OR el 23 de marzo de 2023
Oficio No. ASE] | UDG | 2022 | Notificacién de Amas tardar jueves 04 de Enviado por medio de correo el dia16
> 1275/2023 2/5/2023 auditoria Adquisiciones mayo de 2023, con prérroga de mayo de 2023
parael 26 de mayo de 2023
. A mas tardar el 05 de julio Enviado por medio de correo el dia
6 AEGF/4849/2023 | 28/6/2023 | ASF Auditoria Integral U006 2022 de 2023 04 de julio de 2023
7 S/N 28/6/2023 ﬁisfglrlqza?:izéznl |L:_:Eg (ngggtﬁ::; A mas tardar el jueves 13 Entregado con el oficio CUCEA/
A . y dejulio SAD/217/2023 el 13 de julio de 2023
conciliaciones bancarias
DAGFB3” SOLICITUD DE INFORMACIGN ASF Entregado con el oficio CUCEA/
8 /0089/2023 18/7/2023 | (VALIDACION ELECTRONICA AUD. Plazo de 5 dias habiles SAD/226/2023 con fecha del
1130 UdeG 2022) 10/08/2023
Requerimiento Entregado con oficio CUCEA/
9 q01/2023 11/8/2023 | ASE] | 2022 | Servicios personales A mastardarel15de agosto | SAD/230/2023 del 18/08/2023 y CU-
CEA/SAD/249/2023 del 29/08/2023
p Entregado con oficio CUCEA/
- NBAED 29/8/2023 | ASF | 2022 | 1130 | Contratos del A més tardar el 30 de agosto SAD/251/2023 del 30 de agosto de
personal de 2023
2023
A mas tardar el viernes 1de Entregado con oficio CUCEA/
n No. 01/2023 31/8/2023 | ASE] | 2022 | Servicios personales . SAD/253/2023 del 01 de septiembre
septiembre de 2023 d
e2023
ASE] | 2022 | UDG | Solicitud de A mis tardar el viernes 29 Entregado con oficio CUCEA/
12 S/N 26/6/2023 | informacién | Informacién cuentas . SAD/283/2023 del 28 de septiembre
. de septiembre del 2023
bancarias de 2023
- . - Entregado con oficio CUCEA/
13 N0.03/2023 | 3/10/2023 | ASE] 2022 | Requerimiento de Amas tardar el préximo SAD/294/2023 del 09 de octubre de
informacion. lunes 9 de octubre de 2023 2023
.. 2 2 Entregado con oficio CUCEA/
14 N0.03/2023 | 3f10/2023 |ASE)|2022|Requerimientode Gl RIS SAD/295/2023 del 09 de octubre de
informacion. lunes 9 de octubre de 2023 2023
. . A mas tardar el proximo . . .
15 No1275/2022 | 6/10/2023 Aﬁ:E] | 2022 | SoInanEtd de informa- miéreoles 18 de octubre de Enviado por medio de correo el dia 17
ciény documentacion. 2023 de octubre de 2023
Entregado con oficio CUCEA/
. 2 L. SAD/321/2023 del 25 de octubre
16 No.04/2023 | 18/10/2023 ﬁsf?”l;cc)izéi | Requerimiento de ﬁl :Lzszt;;ia;;'u';r::‘gg 023 | de2023y con el oficio CUCEA/
SAD/327/2023 del 26 de octubre
de 2023
17 S/N 11712/2023 gz?iili::ljgzg I|n2f2r2:1LSiL;gEA | A mas tardar el préximo Enviado por medio de correo el dia 13
. y lunes 08 de enero de 2024 | de diciembre de 2023
Documentacion

Fuente: Secretaria Administrativa. Corte enero 2024.

actualizados al 30 de septiembre 2023

(0 Observaciones)

1 006/2023 . P y Recomendaciones P Sin Observaciones
interno del almacén . (Contraloria General)
(0 Observaciones)
Auditoria a los expedientes de alumnos el ObsgrvaCIones Auditoria Interna Ya quedaron
2 108/2023 . " y Recomendaciones -
admitidos en el calendario 2022-B . (Contraloria General) solventadas
(1Observaciones)
AuditoriaFinanciera, para verificar los Cédulade ObsgrvaC|ones Auditoria Interna . .
3 098/2023 . o y Recomendaciones P Sin Observaciones
ingresos autogenerados percibidos. . (Contraloria General)
(0 Observaciones)
Auditoria a los expedientes de alumnos Geillace Obsc_srvaaones Auditoria Interna 22jun 2023 quedaron
4 028/2023 .. . y Recomendaciones p
admitidos en el calendario 2023-A . (Contraloria General) solventadas
(02 Observaciones)
Auditoria al cumplimiento financierode los | Cédula de Observaciones Auditoria Interna
5 074/2023 recursos federales recibidos y ejercidos del y Recomendaciones P Sin Observaciones
. . . (Contraloria General)
centro universitario (0 Observaciones)
. . Cédula de Observaciones .
Revision al programa de estimulos al - Auditoria Interna . .
6 032/2023 ~ - y Recomendaciones p Sin Observaciones
desempeno docente, convocatoria 2023-2024 . (Contraloria General)
(0 Observaciones)
Remodelacién del Area para las Cédulade Obsc.ervacmnes Auditoria Interna . .
7 109/2023 S y Recomendaciones P Sin Observaciones
Coordinaciones de Pregrado . (Contraloria General)
(0 Observaciones)
Cédula de Observaciones Auditora Interna
8 114/2023 Terminacion de Acabados en Torre Smart y Recomendaciones P Sin Observaciones
. (Contraloria General)
(0 Observaciones)
Auditoria a los expedientes de alumnos Cédulade Obs«:—zrvacmnes Auditoria Interna
9 119/2023 . . y Recomendaciones P En proceso
admitidos en el calendario 2023-B . (Contraloria General)
(02 Observaciones)
Revision al rubro de grupos con carga cero Cédula de Observaciones .
: . Auditoria Interna
10 138/2023 alumnosy grupos con menos de veinte y Recomendaciones > En proceso
. (Contraloria General)
alumnos (0 Observaciones)
Revision preventiva enfocada a resguardos Cédulade Obsgrvaaones Auditoria Interna
11 N/A y Recomendaciones En proceso

(Contraloria General)

Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinacién de Finanzas. Corte enero 2024.
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CUADRO151. Solicitudes de Acceso a la Informacion
Pablica, 2023.

CUADRO152. Solicitudes de Acceso a la Informacidn
Publica, por dependencia, 2023.

CUADRO 154. Sesiones y dictamenes aprobados en el H. Consejo de Cen-

tro, 2023.

DEPENDENCIA SOLICITUDES DEPENDENCIA SOLICITUDES

Asuntos Administrativa 1 Campus Management 2 SESION MODALIDAD DICTAMENES
Asuntos Juridica 21 Coordinaci6n de Control Escolar 2 . L
111 Sesién Ordinaria Jueves 02 de Presencial 18
Empresas Universitarias 37 Coordinacién de Entidades Productivas 37 (Periodo 2022 -2023) marzo de 2023
para la Generaci6n de Recursos ~
Pearees Himeres 15 \% §e5|on Solemne Ma'rtes18 de Presencial 0
Coordinacionde Finanzas 1 (Periodo 2022 -2023) abril de 2023
Asuntos y Tramites Escolares 2 L L .
Coordinacién de Investigacién 2 V Sesion Extraordinaria Miércoles11de Presencial 28
Sarvfides 10 (Periodo 2022 -2023) octubre de 2023
Coordinacién de Personal 15 . L. L
Financiero 1 1 Sesion Ordinaria Miércoles11de Presencial o
Coordinacién de Posgrado 12 (Periodo 2023 - 2024) octubre de 2023
Asuntos de Posgrado 12 ., L
Coordinacién de Servicios Académicos 5 II Sesi6n Extraordinaria Martes 28 de Presencial 12
Investigacién y Proyectos 3 (Periodo 2023 -2024) noviembre de 2023
Coordinaci6n de Servicios Generales 4
Asuntos Académica 15 Total 58
Coordinacion de Tecnologias para el ) S L ]
Total 137 Aprendizaje 2 Fuente: Secretaria Administrativa / Coordinaci6n de Finanzas. Corte enero 2024.
Fuente: Secretaria Administrativa / Unidad de Transparencia y Archivo. Corte enero 2024. Secretaria Académica 15
Secretaria Administrativa 9
Unidad de Asuntos Juridicos y Enlace con CUADRO 155. Dictamenes aprobados por comisién y sesion del H. Consejo de Centro, 2023.
la Oficina de la Abogacia General 21
Uil LY SESION SESION
Fuente: Secretaria Administrativa / Unidad de Transparenciay Archivo. Corte enero 2024.
111 Sesién Ordinaria 17 Condonacionesy Becas 9
(Periodo 2022 -2023)
Electoral 1
.y Educaciony Normatividad 1
CUADRO153. Proteccion de Datos Personales, 2023. 11 Sesién Extraordinaria 0
Educaciény Normatividad 2 (Periodo 2023 - 2024)
DATOS PROTEGIDOS Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 7 Educacion 2
Condonacionesy Becas 7 Hacienda 2
Estados de cuenta 3,100
V Sesién Extraordinaria 28 Hacienday Normatividad 3
Procesos de licitacién, adjudicaciény 2700 (Periodo 2022 - 2023)
concurso ’ Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 2
Educaciény Normatividad 1
Documentos Académicos 700 Condonacionesy Becas 3
Educaciony Hacienda 3
Total 6,500 Total 114
Educacién 8
Fuente: Secretaria Administrativa / Unidad de Transparencia y Archivo. Corte enero 2024. Fuente: Secretaria Académica. Corte enero 2024.
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 6
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CUADRO 156. Dictamenes aprobados por CUADRO 157. Sesiones de la Junta divisional por modalidad,
comision de origeny CUCEA, 2023. 2023.

COMISION SESION MODALIDAD

Comisi6n Permanente de Educaci6n 12 éta. Sesién . Miércoles 15 de febrero Presencial
de laJunta Divisional

Comision Permanente de Hacienda 2 i
AliEL i) Jueves 06 dejulio de 2023 Presencial

de laJunta Divisional

Comisién Permanente de Revalidacion de

. . 15 i 4
Estudios, Titulosy Grados 8va. Sesién L Lunes 02 de octubre de 2023 Presencial
de laJunta Divisional

Comision Permanente de Condonaciones i
19 9na. Sesion .
y Becas de |2 Junta Divisional Lunes 23 de octubre de 2023 Presencial
Comision Permanente de Electoral 1 10ma. Sesmn' - Viernes 10 de noviembre de 2023 | Presencial
de laJunta Divisional
Conjuntas de Educacién y Hacienda 3 Rz
s e L Lunes 11 de diciembre de 2023 Presencial
] L . de laJunta Divisional
Conjuntas de Educaciony Normatividad 1
Fuente: Secretaria Académica. Corte enero 2024,
Conjuntas de Hacienday Normatividad 3
Otras 0
Total 56

Fuente: Secretaria Académica. Corte enero 2024.
Nota: Dictimenes aprobados por comisién de origen de la Red Universi-
taria por entidad universitaria, 2023.

CUADRO 158. Sesiones y acuerdos de los colegios departamentales, 2023.

DIVISION SESIONES = ACUERDOS DIVISION SESIONES  ACUERDOS
Divisién de contaduria 35 71 Divisién de Gestion Empresarial 48 226
Auditoria 7 17 Administracion 9 18
Contabilidad 7 1 Mercadotecniay Negocios Internacionales 10 168
Finanzas 12 33 Recursos Humanos 14 23
Impuestos 9 10 Sistemas de Informacién® 5 7
Divisién de Economiay Sociedad 48 68 Turismo, Recreacién y Servicios 10 10
Ciencias Sociales y Juridicas 9 9 Total 131 365
Eeanomis 5 5 Fuente: Secretaria Académica / Divisién de Contaduria / Divisién de Economiay Sociedad /
Divisién de Gestién Empresarial. Corte enero 2024.
Estudios Regionales INESER 9 9
Métodos Cuantitativos 18 28
Politicas Piblicas 7 17
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CUADRO 159. Cursos, talleres, conferencias, jornadas y asistencia presenciales, 2023.

ASISTENCIA

CURSOS / TALLERES

CIENCIA

CULTURALES

SOSTENIBILIDAD

CIENCIA

EVENTO / TEMATICA

CONFERENCIAS

CULTURALES

SOSTENIBILIDAD

CIENCIA

CULTURALES

JORNADAS

SOSTENIBILIDAD

::::g::gg: vartisTicos  DEPORTVOS \ \iEDIO AMBIENTE ACADEMICOS :::;:3:2?;: vartisticos  CEPORTVOS  \iEDIO AMBIENTE ACADEMICOS :r:::s:g:g: vartisticos  CEPORTVOS y viEDI0 AMBIENTE ACADEMICOS

Eventos 80 52 15 10 2 1 30 25 3 0 2 0 15 10 3 0 2 0
Asistentes 8,750 4,150 3,259 400 791 150 3,730 2,930 450 (o} 350 0 2,440 2,270 125 0 45 0
Estudiantes 8,045 3,600 3,254 400 791 0 3,700 2,900 450 0 350 0 2,270 2,100 125 0 45 0
Personal académico 300 150 0 0 0 150 30 30 0] 0 0 0 20 20 0 0 0 0]
Personal administrativo 105 100 5 0 0 0 (o} 0 0 0 0 0 150 150 0 0 0 0
Sociedad general 300 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0

Total 8,750 4,150 3,259 400 791 150 3,730 2,930 450 (o} 350 0 2,440 2,270 125 0 45 0

Fuente: Secretaria Administrativa / Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Coordinacién de Investigacién. Corte enero 2024.

CUADRO 160. Congresos, foros, seminarios, simposios y asistencia presenciales, 2023.

EVENTO / TEMATICA

CONGRESOS SEMINARIOS SIMPOSIOS
ASISTENCIA
CIENCIA SOSTENIBILIDAD CIENCIA SOSTENIBILIDAD CIENCIA SOSTENIBILIDAD CIENCIA SOSTENIBILIDAD
. CULTURALES P . CULTURALES P P CULTURALES P P CULTURALES P
Y TECNOLOGIA . DEPORTIVOS Y MEDIO ACADEMICOS Y TECNOLOGIA . DEPORTIVOS Y MEDIO ACADEMICOS Y TECNOLOGIA . DEPORTIVOS Y MEDIO ACADEMICOS Y TECNOLOGIA . DEPORTIVOS Y MEDIO ACADEMICOS
2 Y ARTISTICOS 2 Y ARTISTICOS 2 Y ARTISTICOS 2 Y ARTISTICOS
EINNOVACION AMBIENTE EINNOVACION AMBIENTE EINNOVACION AMBIENTE EINNOVACION AMBIENTE
Eventos 14 14 0 14 14 0 0 0 0 8 8 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Asistentes 2,500 2,500 (o] 2,175 2,175 0 0 (o] (o] 1,592 1,592 0 0 (o] 150 (o] (o] 150 0 (o]
Estudiantes 2,350 2,350 0 2,100 2,100 0 0 0 0 1,440 1,440 0 0 0 150 0 0 150 0 0
Personal académico 0 0 0 50 50 0 0 0 0 150 150 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0
Personal administrativo 0 0 0 25 25 0 0] 0 0 2 2 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0
Sociedad general 150 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2,500 2,500 (o] 2,175 2,175 0 (o] (o] (o] 1,592 1,592 0 0 (o] 150 (o] (o] 150 0 0

Fuente: Secretaria Administrativa / Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Coordinacién de Investigacién. Corte enero 2024,
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CUADRO161. Coloquios, festivales, exhibiciones, exposiciones y asistencia presenciales, 2023.

EVENTO /[ TEMATICA

coLoqQulios FESTIVALES EXPOSICIONES / EXHIBICIONES
ASISTENCIA
TOTAL CIENCIA CIENCIA CIENCIA
o CULTURALES SOSTENIBILIDAD o g CULTURALES SOSTENIBILIDAD a 7 CULTURALES SOSTENIBILIDAD o
Y TECNOLOGIA 7 DEPORTIVOS ACADEMICOS Y TECNOLOGIA Z DEPORTIVOS ACADEMICOS Y TECNOLOGIA 7 DEPORTIVOS ACADEMICOS
p Y ARTISTICOS Y MEDIO AMBIENTE p Y ARTISTICOS Y MEDIO AMBIENTE z Y ARTISTICOS Y MEDIO AMBIENTE
E INNOVACION E INNOVACION E INNOVACION
Eventos 2 2 0 0 0 0 19 7 10 0 2 0 19 0 19 0 0 0
Asistentes 450 450 0 0 0 0 4,423 1,200 2,185 (o} 1,038 (o] 2,480 0 2,480 0 0 0
Estudiantes 450 450 0 0 0 0 4,373 1,150 2,185 0 1,038 0 2,373 0 2,373 0 0 0
Personal académico 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 45 0 45 0 0 0
Personal administrativo 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0
Sociedad general 0 0 0 0 0 0 35 35 0 0 0 0 12 0] 12 0 0 0]
Total 450 450 0 0 0 0 4,423 1,200 2,185 0 1,038 (o] 2,480 0 2,480 0 0 0

Fuente: Secretaria Administrativa / Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Coordinacién de Investigacién. Corte enero 2024.

CUADRO 162. Cursos, talleres, conferencias, jornadas y asistencia virtuales, 2023.

CURSOS / TALLERES
ASISTENCIA

TOTAL CIENCIA

CULTURALES SOSTENIBILIDAD

CIENCIA

EVENTO / TEMATICA

CULTURALES

CONFERENCIAS

SOSTENIBILIDAD

TOTAL

CIENCIA

JORNADAS

CULTURALES SOSTENIBILIDAD

:::::3:2?;: vartisticos  DEPORTVOS y iEDI0 AMBIENTE ACADEMICOS ::::3:2%: vARTisTicos  DEPORTVOS  \EDIO AMBIENTE ACADEMICOS :::::3:2?;: vartisticos  DEPORTVOS y iEDI0 AMBIENTE ACADEMICOS

Eventos 7 4 3 0 0 0 105 80 13 0 10 2 2 2 0 0 0 0
Asistentes 959 600 359 (o} 0 0 14,394 10,800 1,894 (o] 1,500 200 300 300 0 0 0 0
Estudiantes 959 600 359 0 0 0 13,994 10,500 1,894 0 1,500 100 300 300 0 0 0 0
Personal académico (o] 0 0] 0 0 0] 100 0 0 0] 0 100 o] 0] 0] 0 0 0
Personal administrativo 0 0 0 0 0 0 (o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociedad general 0 0 0 0 0 0 300 300 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0

Total 959 600 359 0 0 0 14,394 10,800 1,894 0 1,500 200 300 300 0 0 0 0

Fuente: Secretaria Administrativa / Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Coordinacién de Investigacién. Corte enero 2024.
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CUADRO163. Congresos, foros, seminarios, simposios y asistencia virtuales, 2023.

EVENTO / TEMATICA

CONGRESOS SEMINARIOS SIMPOSIOS
ASISTENCIA
TOTAL CIENCIAY SOSTENIBILIDAD TOTAL CIENCIAY SOSTENIBILIDAD CIENCIAY SOSTENIBILIDAD TOTAL CIENCIAY SOSTENIBILIDAD
q CULTURALES . CULTURALES , , CULTURALES , . CULTURALES a
TECNOLOGIA E ” Y MEDIO TECNOLOGIA E . DEPORTIVOS Y MEDIO ACADEMICOS TECNOLOGIA E , DEPORTIVOS Y MEDIO ACADEMICOS TECNOLOGIA E . DEPORTIVOS Y MEDIO ACADEMICOS
a Y ARTISTICOS L Y ARTISTICOS L Y ARTISTICOS P Y ARTISTICOS
INNOVACION AMBIENTE INNOVACION AMBIENTE INNOVACION AMBIENTE INNOVACION AMBIENTE
Eventos 67 45 12 10 12 12 0 0 0 5 5 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Asistentes 12,400 6,750 4,300 1,350 4,100 4,100 (o} 0 (o} 2,200 2,200 (o} 0 0 (o} 110 (o] 110 (o} (o]
Estudiantes 12,400 6,750 4,300 1,350 4,100 4,100 0 0 0 2,200 2,200 0 0 0 0 110 0 110 0 0
Personal académico 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal administrativo 0 0 0 0 (o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociedad general 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 (0] 0 0] 0 0]
Total 12,400 6,750 4,300 1,350 4,100 4,100 (o} 0 0 2,200 2,200 0 0 0 0 110 0 110 (o} 0

Fuente: Secretaria Administrativa / Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Coordinacién de Investigacién. Corte enero 2024.

CUADRO164. Coloquios, festivales, exhibiciones, exposiciones y asistencia virtuales, 2023.

€oLOQUIOS

ASISTENCIA

TOTAL

CIENCIA

CULTURALES

SOSTENIBILIDAD

TOTAL CIENCIA

EVENTO / TEMATICA

FESTIVALES EXPOSICIONES / EXHIBICIONES

CULTURALES

SOSTENIBILIDAD

TOTAL

CIENCIA

CULTURALES

SOSTENIBILIDAD

:::::3:2?;: vartisticos  DEPORTVOS y iEDI0 AMBIENTE ACADEMICOS :;r::gs:gg: vARTisTicos  DEPORTVOS  \EDIO AMBIENTE ACADEMICOS ::;:g::gfg: vartisticos  DEPORTVOS y iEDI0 AMBIENTE ACADEMICOS

Eventos 2 2 0 0 4 0 4 0 0 2 0 2 0 0 0
Asistentes 350 350 0 0 750 0 750 (o} (o} 300 0 300 0 0 0
Estudiantes 350 350 0 0 750 0 750 0 0 300 0 300 0 0 0
Personal académico (o] 0 0 0 (0] 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0
Personal administrativo 0 0 0 0 (o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sociedad general 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0]

Total 350 350 0 0 750 0 750 0 (o} 300 0 300 0 0 0

Fuente: Secretaria Administrativa / Secretaria Académica / Coordinacion de Extension / Coordinacién de Investigacién. Corte enero 2024.

198 .

@ 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD

#x .199



CUADRO165. Premios y reconocimientos, 2023.

ENTIDAD
UNIVERSITARIA /

NOMBRE DE
PARTICIPANTE

Acevedo Bermudes

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-

INSTANCIA EMISORA

ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

Barba Navarro

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-

INSTANCIA EMISORA

Victor Enrique Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Rt I » alos sntlstentantes qugf)btigngn gl nivel dg desempeno so-
Gabriel Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
flo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Alareén Cano - alos sgstentantes qug’obtigngn gl nivel dg desempeno so-
Hugo Enrique Egresado Educacién bresahente.en la Secq.on Dlsc!plmary el n.|vel de desempe- CENEVAL
flo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Administracion)
Reconocimiento como Académico en Contaduria Pablica deA:;cc&?t(;g:sNaE:c)::Ilas
Alcantar Lopez Personal Socialesy de la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Con- de Contazlluria
Cristian Omar académico Humanidades tadut:ia)'/Administr'acién (AN!’ECA). Promueve la calidad e G
académicay profesiona en el drea contable (ANFECA)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Alejandre Ayén 3 alos sustentantes quef:btigngn F:I nivel dg desempefio so-
Oscar Simén Egresado Educacién bresaliente en la Seccién Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Anelloemands » alos surtstentantes que f)btifenc'en gl nivel dg desempeno so-
Aldahir Egresado Educacién bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
flo sobresaliente o satisfactorio en la Seccidn Transversal del
EGEL (EGEL-Administracion)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Arellano Pardo - alos sgstentantes qugpbtigngn gl nivel dg desempeiio so-
Cynthia Elizabeth Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccidn Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
ASOCIACION
Atayde Regalad P [ Ciencia, gﬁ?TIXADLEEE(
ayde Regalado ersona L . . . p
DanielaDirigida académico e‘rl(:lc::vlgﬁlgn 3er Lugar del XXXVIII Premio Nacional de Tesis de Maestria ESCUELAS DE
ADMINISTRACION
Y CONTADURIA
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Barajas Mariscal - alos st.lstentantes que f)bti.en.en .el nivel de' desempeiio so-
José Angel Egresado Educacién bresaliente en la Seccién Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
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Michelle Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Sthephany flo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Barocio Torres Personal Ciencia, Tecnologia | Por Fundadora Del Simposio De Investigacion De La Carrera Univ. C_atollca
P L P . de Los Angeles
Ana Isabel académico e Innovacion De Contaduria Publica . .
en Chimbote, Pert
Beltran Ramirez Personal Ciencia, Tecnologia | Presea al mérito académico Enrique Diaz De Le6n a Spl, Secre’tar.|a
p a P . P de Asuntos Académicos
Jests Raul académico e Innovacion Docentes y Académicos
y Culturales
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Campechano alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Preciado Lucia Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Gisela fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Administracién)
Campos Herrera Estudiante Ciencia, Tecnglogla Primer lugar del Dataton 2023 SE§A] Secrgtflrla Esta}tal
Juan Carlos e Innovacién Anticorrupcion de Jalisco
Premio "Alvin Rohrs Legacy Award" por parte de la organiza-
. N .| cion ENACTUS México como capitulo nacional de ENACTUS ENACTUS México,
Campos Sanchez Personal Ciencia, Tecnologia - . . -
Alejandro académico e Innovacién global, por su trayecrtoria como formador de estudiantes capitulo nacional
universitarios y agentes de cambio a través de la creacion de de ENACTUS Global.
emprendimientos y negocios con impacto social.
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
. . a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Casillas Gonzalez ., . . .. X
. Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Alejandro ~ . . . >
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Informatica)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Castillo Gémez a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
. Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Alan Michael - . . . .,
no sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Castillo Higuera alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
p g Egresado Educacion bresaliente en la Seccién Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Maria Fernanda - . . . .,
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Cazares a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Egresado Educacién bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL

Martinez Israel

flo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
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ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

Centro
Universitario de

PERFIL

DISCIPLINA

Sostenibilidad y

DESCRIPCION

INSTANCIA EMISORA

El Occidental y Ecofibras

ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga

INSTANCIA EMISORA

L L. Institucion . . Reconocimiento: "Reciclemos Juntos”
Ciencias Econémico medio ambiente Ponderosas
Administrativas
3er. Lugar de la zona 4 Centro Occidente en el XXXVIII Asociacion Nacional
Cervantes Guzman Ciencia Tecnologia Premio Nacional de Tesis de Licenciaturay Posgrado, a nivel | de Facultadesy Escuelas
Jovanna Nathalie Egresado ’ 00812 | doctorado en el Area de Administracién. Con la tesis titulada de Contaduria
L e Innovacion " ., .. .,
Dirigida Propuesta de Innovacion en las PyMes Artesanales Expo- y Administracién
nenciales de Mujeres Emprendedoras con las Interfaces (ANFECA)
1er Lugar Marat6n de Conocimientos de Contabilidad .
. Colegio de Contadores
p . Gubernamental en Equipo de 4 alumnos y concursan con . .
Chapoy Gonzalez . Socialesy . . Publicos de Guadalajara
Estudiante . universidades Incorporadas, UAG, UNIVA que se realiza en p L.
Eduardo Humanidades . o . . através de la Comision
el Colegio de Contadores Piblicos de Guadalajara a nivel N
. con Universidades
Nacional
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Chavez Pérez alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
. Egresado Educacion bresaliente en la Seccién Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Gema Alejandra = . . . L
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Turismo)
1er Lugar Marat6n de Conocimientos de Contabilidad .
. Colegio de Contadores
A . Gubernamental en Equipo de 4 alumnosy concursan con . .
Chévez Rosas . Socialesy L . Publicos de Guadalajara
. . Estudiante . universidades Incorporadas, UAG, UNIVA que se realiza en p A
Adriana Araceli Humanidades . P . . através de la Comision
el Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara a nivel .
. con Universidades
Nacional
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
. a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Cisneros Zepeda L . DU .
Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Ana Karen ~ . R . .,
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
1er. Lugar de la zona 4 Centro Occidente en el XXXVIII Asociacion Nacional
. .. .| Premio Nacional de Tesis de Licenciaturay Posgrado, a nivel | de Facultadesy Escuelas
Contreras Garcia Ciencia, Tecnologia A . . s .. 2
P Egresado iy doctorado en el Area de Administracién. Con la tesis titulada de Contaduria
Francia Dirigida e Innovacion " . I AFn . . Py
Endomarketing para la resiliencia: analisis de una transna- y Administracién
cional de laindustria electrénica ubicada en Jalisco, México" (ANFECA)
Medalla de oro en el maratén femenil de los Juegos Pa- Juegos Panamericanos
Cristian Moscote . . namericanos de Santiago de Chile 2023, ademas de ser la gos e .
i Estudiante Deportiva . . . . ! de Santiago de Chile
Citlali primera mexicana que clasifica al Mundial de Paris 2024 en 2023
su categoria.
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Davila Haro a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Gabriela Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Guadalupe fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Ter Lugar Marat6n de conocimientos de Fiscal Equipo de Colegio de Contadores
De Le6n Rocha Personal Docencia 5 personas que compiten con otras universidades como Publicos de Guadalajara
Daniela Fernanda académico escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegiode | atravésdela Comision

Contadores Publicos de Guadalajara a nivel Nacional

con Universidades

De Los Reyes alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Manriquez Diego Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Marcelo Ao sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Administracion)
Ter Lugar Maratén de Conocimientos de Contabilidad .
. Colegio de Contadores
Delgado . Gubernamental en Equipo de 4 alumnosy concursan con - .
P . . Socialesy N . Publicos de Guadalajara
Dominguez Diego Estudiante . universidades Incorporadas, UAG, UNIVA que se realiza en . A
> Humanidades . o . X através de la Comision
Alejandro el Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara a nivel L
. con Universidades
Nacional
Premio Ceneval al Desempenio de Excelencia-EGEL se otorga
Diaz De Ledn a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Rodrigo Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Vicente Berger fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Administracion)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Diaz Landeros alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
. Egresado Educacién bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Elena Getsemani - R . . .,
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL. (EGEL-Contaduria Pablica)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
p p . a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Diaz Macias Luis .. . I .
Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Fernando - . X . .,
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Dimas Saleado alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
. 8 Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Aline Yaremys ~ . . . L
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempenio de Excelencia-EGEL se otorga
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Flores De La Cruz . . IR .
. Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Centeno Luis Oscar ~ . . . oA
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Administracion)
Flores Garcia Estudiante Ciencia, Tecnologia | Mejor escrito de posicionamiento de Agente Econémico. MootCom
Janette Miroslava e Innovacion Competencia internacional MootComp edicion 2023 P
Premio Ceneval al Desempenio de Excelencia-EGEL se otorga
Flores Oropeza a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
> rope Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Cynthia Daniela - . . . s
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Gallardo alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Covarrubias Egresado Educacién bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Vania fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del

EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

202-

@ 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD

#x . 203




ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

Garcia Lopez

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

1er Lugar Marat6n de conocimientos de Fiscal Equipo de
5 personas que compiten con otras universidades como

INSTANCIA EMISORA

Colegio de Contadores
Publicos de Guadalajara

ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

Crijalva Eternod

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

Galardon recibido del "Il Premio a la Investigacion en Crimi-
nologia” por su trabajo "Mejora del espacio piblico y reduc-

INSTANCIA EMISORA

Instituto de Criminologia

P . Estudiante Docencia . . ) N
MariaJessica escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegiode | atravésdela Comision
Contadores Piblicos de Guadalajara a nivel Nacional con Universidades
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Cémez Comez a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
. Egresado Educacién bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Janeth Alejandra - . . . ..
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Conzlez De La a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Torre Carlos ~ . . . .,
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Economia)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
p . alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Gonzalez Martinez ., . DU .
] Egresado Educacién bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Maria Del Carmen ~ . . . .,
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
a alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Conzélez .. . DU .
Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Orozco Paola - . . . .,
fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Conzélez Pérez a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
P . Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Ivan Alejandro ~ . . . P
flo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Administracién)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Gonzalez a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Rodriguez Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Christian Isaac fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)
Asociacion Nacional de
Conzalez Uribe Personal Ciencia, Tecnologia | ANFECA Reconocimiento al Mérito Académico “Arturo Facultadesy Escuelas de
Elsa Georgina académico e lnnovacién Elizundia Charles” Contaduriay Administra-

cién (ANFECA)
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Aurea Esther, Personal Socialesy cién del miedo al delito desde una perspectiva de género. El N
AN P . " . . . de la Universidad de
Millan Lopez académico Humanidades caso de la "Colmena Miramar" en Zapopan, Jalisco’, que ha A
p . . . 7 . . Malaga
Andrés Jerson sido reconocido como mejor articulo publicado en la revista
‘Boletin Criminolégico.
Guizar Gutiérrez . Ciencia, Tecnologia Equipo Tequila Powergn el CMEGroup.UmverSIty Trading CME Group University
. Estudiante L Challenge 2023. El equipo obtuvo el primer lugar en el con- .
Julissa e Innovacion .. . Trading Challenge.
curso, donde participaron 500 equipos de todo el mundo.
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Cutiérrez Campos a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
. p Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Zaira Nayeli ~ . . . i
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Cutiérrez Diaz alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
. . Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Dalia Alejandra - . . . L
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
p alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Hernandez Bustos o . DU -
p Egresado Educacion bresaliente en la Seccién Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Maria Guadalupe ~ . . . .
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Ter Lugar Maratén de conocimientos de Fiscal Equipo de Colegio de Contadores
Hernandez Cervan- Personal Docencia 5 personas que compiten con otras universidades como Publicos de Guadalajara
tes Marcos académico escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegiode | atravésdela Comision
Contadores Piblicos de Guadalajara a nivel Nacional con Universidades
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Huerta Beltrin alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
2 i Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Jests Adrian - . . . oA
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Administracion)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Jiménez Ayala alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Y Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL

Valeria

no sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Turismo)
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ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

Lara Plascencia

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-

INSTANCIA EMISORA

ENTIDAD
UNIVERSITARIA [
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

Martinez Becerra

PERFIL

DISCIPLINA

Ciencia, Tecnologia

DESCRIPCION

Equipo Tequila Power en el CME Group University Trading

INSTANCIA EMISORA

CME Group University

Christian Alejandro

fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)

. o Egresado Educacion bresaliente en la Secci6n Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Daniel Emilio = . . . iy
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Tecnologias de la Informacion)
2do. Lugar de la zona 4 Centro Occidente en el 38vo. Premio - .
] . : . . Asociacion Nacional de
Lo .| Nacional de Tesis de Licenciaturay Posgrado, a nivel doc-
Lara Salazar Ciencia, Tecnologia p L 2 o Facultadesy Escuelas de
A . Egresado L torado en el Area de Administracién. Con la tesis titulada L
José Rosario e Innovacién N Contaduria Piblicay Ad-
Impacto de los apoyos gubernamentales en los factores de . L
Sy > B miinistracion (ANFECA)
consolidacién empresarial en las MIPyMEs restauranteras
Premio Ceneval al Desempeiio de Excelencia-EGEL se otorga
Lépez Baraias a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
pez baraj Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Jenifer ~ . . . Y
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL. (EGEL-Contaduria Pdblica)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Luna Villalvazo alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Christopher Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Giovani fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccidn Transversal del
EGEL (EGEL-Administracion Financiera y Sistemas)
Reconocimiento “Ya Llegamos y no nos Vamos 2023” de la
Red de Mujeres Jévenes por la Democracia Paritaria por
impulsar la agenda feminista y resaltar la deuda histérica . p
. . . . D Red de Mujeres Jovenes
Maciel Arellano Personal Socialesy de la sociedad con las mujeres. Con este galarddn se busca )
p P . b por la Democracia
Rocio académico Humanidades conmemorar la reforma legislativa octubre de 1947 con la Paritaria
que se aprobd el voto femenino en México y celebrar el sexto
aniversario de la Red de Mujeres Jovenes por la Democracia
Paritaria.
2do. Lugar Certamen de conocimientos alumno distinguido Colegio de Contadores
Maciel Flores Estudiante Socialesy consiste en variedaded de disciplinas a través del Colegio Publicos de Guadalajara
Araceli Yadira Humanidades de Contadores Publicos de Guadalajara a nivel nacional con através de la Comision
otras universidades publicas y privadas. con Universidades
Martinez Socialesy Reconocimiento "Irene Robledo Garcia" en la XVI Entregade | Universidad de Guada-
Egresado . . . . .
Ayala Pedro Humanidades la Presea al Servicio Social lajara
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Martinez Gutiérrez a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Egresado Educacién bresaliente en la Seccién Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL

. Estudiante Y Challenge. El equipo obtuvo el primer lugar en el concurso, .
Alejandro e Innovacion . . Trading Challenge
donde participaron 500 equipos de todo el mundo.
M 6 P | . . T legi t
a'ta Gomez . ersona Docencia Reconocimiento por "Profesor Distinguido” 2023 Co eglo de Con ado'res
Francisco De Jesus académico Publicos de Guadalajara
Mayorga L . . . . Academia Espafiola de
yorg Personal Ciencia, Tecnologia | “PREMIO PACO COSSIO” a la mejor investigacion realizada Y P
Ze ElEn académico e Innovacion or un joven investigador et A s
Paola Irene P ) § AEDEM
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Meifa Garcia a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
) . Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Alma Delia ~ . . . L
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Premio Ceneval al Desempeiio de Excelencia-EGEL se otorga
Meifa Lopez a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
el P Egresado Educacion bresaliente en la Seccién Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Daniela Monserrat ~ . . . i
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccin Transversal del
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
. alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Méndez L . e .
. Egresado Educacion bresaliente en la Secci6n Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Velasco Noé = . . . L
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Instituto de Investiga-
Merino Huerta Personal Docencia Premio Nacional a la excelencia municipal otorgado por la cién en Rendicion de
Mauricio académico federacion Nacional de Municipios de México Cuentasy Combateala
Corrupcion
Reconocimiento como Académico Certificado en Contaduria | Asociacién Nacional de
Montalvo Nifiez Personal Socialesy Publica de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas Facultadesy Escuelas de
Jorge Antonio académico Humanidades de Contaduria y Administracion. Este distintivo promuevela | Contaduriay Adminis-
calidad académicay profesional en el area contable. tracién
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
. a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Moreno Sanchez » . P .
Karen Andrea Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL

fo sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)

206 -

@ 5TO. INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA m ANUARIO ESTADISTICO

PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD

#x . 207



ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

INSTANCIA EMISORA

Unidad para la Igualdad

ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

Ramirez Salas

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
alos sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-

INSTANCIA EMISORA

Mariana Palma

no sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)

Moreno Flores Personal L Miembro acreditado con alto valor, de la Red de Facilitado- L
P Educacién . - . de la Universidad de
Dante académico res de grupos Reeducativos con Masculinidades Positivas .
Guadalajara
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Murillo Pérez a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
. Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Diego Fernando = . . . .
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Ter Lugar Maratén de conocimeintos de Fiscal Equipo de Colegio de Contadores
Nava Huitrén Personal Docencia 5 personas que compiten con otras univeridades como Publicos de Guadalajara
Belén Guadalupe académico escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegiode | atravésdelaComision
Contadores Publicos de Guadalajara a nivel Nacional con Universidades
1er Lugar Marat6n de conocimeintos de Fiscal Equipo de Colegio de Contadores
Orozco Ramos Personal . 5 personas que compiten con otras univeridades como Publicos de Guadalajara
AT " P Docencia . n 2 AR
Angélica Valeria académico escuelas incorporadas, UAG, UNIVA, y otras en el Colegiode | atravésdela Comision
Contadores Publicos de Guadalajara a nivel Nacional con Universidades
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Pefia Arriaga a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
ag Egresado Educacion bresaliente en la Seccién Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Ana Sofia ~ . . . P
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Comercio/Negocios Internacionales)
Reconocimiento como Académico Certificado en Contaduria | Asociacién Nacional de
Plascencia De La Personal Socialesy Piblica de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas Facultadesy Escuelas de
Torre Gloria Maria | académico Humanidades de Contaduria y Administracion. Este distintivo promuevela | Contaduriay Adminis-
calidad académicay profesional en el area contable. tracion
Puentes Villalobos Ganadora del 2° lugar (Medalla de Plata) en los Juegos Pa- Juegos Panamericanos
Estudiante Deportiva namericanos de Santiago de Chile 2023. Deporte: Frontén, de Santiago de Chile
Laura Selem . .
Modalidad Trinquete. 2023
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
Ramirez a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
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. Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Brandon Michael ~ . . . L
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Administracién Financieray Sistemas)
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
. a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Ramos Espinosa o4 . N X
. Egresado Educacion bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Alberto Miguel - . . . >
flo sobresaliente o satisfactorio en la Seccién Transversal del
EGEL (EGEL-Administracién Financiera y Sistemas)
Razo Diaz . Ciencia, Tecnologia Equipo Tequila quer en el CME (;roup University Trading CME Group University
L Estudiante L Challenge. El equipo obtuvo el primer lugar en el concurso, .
Steffany Trinidad elnnovacién . . Trading Challenge
donde participaron 500 equipos de todo el mundo.
3er. Lugar de la zona 4 Centro Occidente en el 38vo. Premio Asociacion Nacional de
Regalado Daniela Eeresado Educacién Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado. Con la tesis Facultadesy Escuelas de
Atayde g titulada "Factores de internacionalizacion de laindustriade | Contaduria Pablicay Ad-
animacién mexicana" miinistracion (ANFECA)
Certificado de participacion - Competencia Internacio-
nal, con sede en Lisboa Portugal; del HultPrize Challenge
. - concurso de emprendimiento social mas grande del mundo,
Rosales Aguinaga . Sostenibilidad y . “ . . » .
- 1 Estudiante . . conocido como el “Premio Nobel de los estudiantes”, presen- HulPrize Challenge
German Emiliano medio ambiente . L . -
tando el proyecto Xuturi: Supra-reciclaje de ropa interveni-
da por artesanas Wixarikas el cual avanzo a la 2da. etapa,
quedando en el lugar 72 de 2,000 equipos participantes
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
. a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Rosas Contreras Socialesy . PO X
. Egresado . bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Alejandro Humanidades = . . . oA
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL. (EGEL-Contaduria Pdblica)
Ruiz Fernandez . Socialesy "13vo Campeonato Nacional de Debate 2023 Ma.r Adentro deQMexnc.o
R Estudiante . . ) y Sistema de Asistencia
Guillermo Humanidades 1er lugar, Campeones Nacionales . .
Social deJalisco
Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL se otorga
p . a los sustentantes que obtienen el nivel de desempefio so-
Salazar Velazquez Socialesy . e FrofeetF .
. . Egresado . bresaliente en la Seccion Disciplinary el nivel de desempe- CENEVAL
Luis Antonio Humanidades ~ . . . o
fio sobresaliente o satisfactorio en la Seccion Transversal del
EGEL (EGEL-Mercadotecnia)
Reconocimiento como Académico en Contaduria Pablica Asociacion Nacional de
Sanchez Castro Personal Socialesy de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Con- Facultadesy Escuelas de
Mayra Angélica académico Humanidades taduriay Administraciéon (ANFECA). Promueve la calidad Contaduriay Administra-

académicay profesiona en el area contable

cion (ANFECA)
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ENTIDAD
UNIVERSITARIA /
NOMBRE DE
PARTICIPANTE

PERFIL

DISCIPLINA

DESCRIPCION

INSTANCIA EMISORA

Abraham Eduardo

Competencia internacional MootComp edicion 2023

Sanchez Personal . Reconocimiento "Presea al Mérito Académico Enrique Diaz Universidad de Guada-
. . L. Docencia L .
Sierra Antonio académico de Ledn" 2023 lajara
Ter Lugar Maratén de Conocimientos de Contabilidad .
. Colegio de Contadores
. Gubernamental en Equipo de 4 alumnosy concursan con - .
Sustersick . i L . Publicos de Guadalajara
. . Estudiante Educacién universidades Incorporadas, UAG, UNIVA que se realiza en , L
Aguiera David . o . . através de la Comision
el Colegio de Contadores Piiblicos de Guadalajara a nivel L
. con Universidades
Nacional
Trujillo Ruvalcaba . Ciencia, Tecnologia 2 1S Powergn e Group'Unlversny U CME Group University
Estudiante iy Challenge 2023. El equipo obtuvo el primer lugar en el con- .
Fernanda e Innovacion - . ) Trading Challenge.
curso, donde participaron 500 equipos de todo el mundo.
Ubiarco Rodriguez . Ciencia, Tecnologia Equipo Tequila Power en el CME Group.UnlverSIty Trading CME Group University
. Estudiante L Challenge 2023. El equipo obtuvo el primer lugar en el con- .
Maria Fernanda elnnovacion - . Trading Challenge.
curso, donde participaron 500 equipos de todo el mundo.
La Universdad de Guadalajara recibe el premio Chasqui
de Oro en el marco del 38° Congreso Interamericano de Rela-
. . ciones Publicas celebrado en Honduras por su contribucion Confederacion Intera-
Universidad de Ny Socialesy lal fesion de Relaci abli ésd . . de Relaci
Guadalajara Institucion Humanidades alala profesion de Relaciones Publicas a través de accio- mericana de Relaciones
nes de trascendencia realizadas por el CUCEA a través del Piblicas (CONFIARP)
Departamento de Administracién que han beneficiadoala
Confederacién Interamericana de Relaciones Piblicas.
Recibi6 el Premio Ceneval al Desempefio de Excelen-
cia-EGEL se otorga a los sustentantes que obtienen el nivel
Valdoymos Sapchez Egresado Educacion de c!esempeno sobre:sallente en la Seccmr! D|sc1pl’|nary CENEVAL
Frida Camila el nivel de desempefio sobresaliente o satisfactorio en la
Seccién Transversal del EGEL (EGEL-Comercio/Negocios
Internacionales)
Asociacion Nacional de
Vazquez Avila Personal Ciencia, Tecnologia | Premio Nacional de Tesis de Licenciaturay Posgrado, a nivel | Facultadesy Escuelas de
Guillermo académico e lnnovacion doctorado en el Area de Administracion. Contaduria Piblicay Ad-
miinistracion (ANFECA)
Recibi6 el Premio Ceneval al Desempefio de Excelen-
Vazquez Zapata cia-EGEL se otorga a los sustentantes que obtienen el nivel
q P Egresado Educacién de desempefio sobresaliente en la Seccion Disciplinary el CENEVAL
Juan Eduardo . ~ . . .
nivel de desempefio sobresaliente o satisfactorio en la Sec-
cién Transversal del EGEL. (EGEL-Contaduria Piblica)
Recibi6 el Premio Ceneval al Desempefio de Excelen-
. - cia-EGEL se otorga a los sustentantes que obtienen el nivel
Villasefior Saray oA ~ . R
. Egresado Educacion de desempenio sobresaliente en la Seccion Disciplinary el CENEVAL
Santiago h = A . .
nivel de desempeno sobresaliente o satisfactorio en la Sec-
cién Transversal del EGEL. (EGEL-Contaduria Piblica)
Zuniga Saldana Estudiante Educacion Mejor escrito de posicionamiento de Agente Econémico. MootComp

Fuente: Divisién de Contaduria / Divisién de Economiay Sociedad /Divisién de Gestion Empresarial / Departamentos. Corte enero 2024.
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